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PATIÑO CORRALES Y CIA LTDA TRANSPACOL - 09:44

MATRICULA FECHA INGRESO 09/02/2024

PACIENTE

ENTIDAD           

EDAD SEXO MASCULINO

FECHA MUESTRA

FECHA REPORTE 09/02/2024 HORA REPORTE

:

: :

: :

:

:

 AÑOS

:

NIT :  900207684-2
REPS:7600107047-01

Calle 23 AN # 2N 75 - Cali , Colombia
Cel. 318 348 2110  - 314 630 156 - 315 278 8102

Tel. (602) 6682828  - Email pqrs@santaclara.com.co
www.ipsocupacionalsantaclara.com

RESULTADO VALORES DE REFERENCIAEXAMEN SOLICITADO UNIDADES

NEGATIVOALCOHOL DETECTOR EN ALIENTO-
CUALITATIVO

N/A NEGATIVO

TECNICA: Silica Gel

    KAREN PAOLA ROMERO BARRIOS
Bacteriólogo

1143324244 Reg.

Calle 23AN 2N - 75, Cali, Valle Del Cauca,    Teléf ono : 6682828
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Nombre: DELGADO
INSUASTY JUAN CARLOS

Edad:  42 Cargo:  CONDUCTOR Profesión:  Secundaria Fecha: 2024-02-09

IMPORTANTE: La presente prueba psicotécnica tiene como objetivo identificar rasgos genéricos y conductuales de sus
candidatos con fines de selección y/o desarrollo de personal. Su administración debe estar a cargo de un Psicólogo con
tarjeta profesional vigente y sus resultados deben ser utilizados como un insumo más de su proceso de selecció en
ningún momento se consideran excluyentes de un candidato ni una fuente determinante de contratación o no de los
mismos. Proyección Humana Internacional S.A.S y/o Biblioinstrumentos no se hacen responsables por las decisiones
tomadas por parte de sus usuarios con base en los resultados de las pruebas, puesto que estos representan información
genérica que debe ser combinada con otros instrumentos y etapas de su proceso. 

Permiso denegado: El candidato denegó el permiso para usar la Webcam en el nevegador.
ACCESO CÁMARA: SI FECHA: 2024-02-09 09:35:26

Competencia Definición Centil Indice
EXPERTICIA
OPERATIVA.

Capacidad para reconocer el dominio técnico, el conocimiento y las habilidades adquiridas
como producto de la experiencia, experticia y aprendizajes adquiridos a lo largo de la vida.

50 Básico.

APERTURA AL
CAMBIO

Receptividad y apertura a nuevos cambios o procesos que favorezcan un mejoramiento del
servicio y de sus habilidades en medio de su labor.

78 Alto.

SEGURIDAD VIAL Capacidad para actuar con base en las normas y protocolos de seguridad vial establecidas;
procurando con ello la protección del usuario y la seguridad de si mismo en medio de su
desempeño laboral. 

78 Alto.

ORIENTACIÓN AL
CUMPLIMIENTO
DE NORMAS Y
PROCESOS.

Disposición para actuar con base en las políticas y procedimientos que le aplican a su rol
dentro de la organización; sugiere conocimiento de procesos y acatamiento de los mismos
para un óptimo desempeño.  

79 Alto.

PREVENCION DEL
CONFLICTO

Capacidad para prever, detectar y generar acciones que desde el ser logren evitar situaciones
de mayor complejidad.

77 Alto.

VOCACION DEL
SERVICIO

Pasión, entusiasmo y actitud diligente e incondicional frente a todo aquello que requiera su
valor.

88 Alto.

DINAMISMO Energía, diligencia y disposición física y mental para mantener un ritmo equilibrado de trabajo. 82 Alto.
RELACIONES INT
ERPERSONALES

Capacidad para interactuar con todo tipo de usuarios de forma espontánea, cordial,
respetuosa, diligente y conciliadora en medio de su labor.

91 Excelente.

ORIENTACION A
LOS
RESULTADOS

Capacidad de encaminar todas las acciones al logro de las metas establecidas; actuando con
velocidad y sentido de urgencia ante decisiones importantes y necesarias para cumplir con
calidad con los objetivos propuestos.

78 Alto.

COMUNICACIÓN Capacidad de escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e ideas en forma efectiva y de
transmitir información a los usuarios, compañeros y superiores, de manera respetuosa y
diligente a las necesidades del receptor.

91 Excelente.

TOLERANCIA Capacidad para manejar adecuadamente sus emociones en medio de situaciones complejas
que ponen a prueba su equilibrio personal.

80 Alto.

ADAPTABILIDAD Capacidad para aceptar y actuar diligente y asertivamente frente a los continuos cambios de
normas, procesos e inclusive de personas con los que debe interactuar en medio de su
cotidianidad.

81 Alto.

IDENTIFICACION
CON EL CARGO

Aceptación personal del rol como parte de su vida y de sus habilidades para desempeñarse
eficazmente en una labor; implica satisfacción, persistencia, conocimiento y experticia frente a
una ocupación que lo hace diferente a los demás. 

78 Alto.

ATENCION AL
USUARIO

Disposición de actuar de forma amable, diligente y respetuosa frente a las necesidades del
usuario.

78 Alto.

PROACTIVIDAD
FRENTE AL
RIESGO

Capacidad para detectar de forma proactiva situaciones de alto riesgo que puedan interferir
con el desempeño normal y eficaz de su labor.

84 Alto.

Pagina 1/3



TCPDF Example
by Nicola Asuni - Tecnick.com
www.tcpdf.org

POTENCIAL ACTUAL: (81)
  

Alto.
El sujeto cuenta con un alto potencial de desarrollo de sus competencias para ocupar el cargo de conductor. Capaz de asumir con
responsabilidad todo lo que involucra el rol desde el punto de vista técnico y comportamental; con una experticia adecuada que bien puede
compartir con los demás desde el ser hasta el hacer: Con habilidades para enfrentar diversas situaciones de la operación y lograr resultados
exitosos a partir de su conocimiento y gestión. Los sujetos a este nivel se consideran a sí mismos, muy buenos conductores; portadores de una
sólida experiencia que le permite ser diferente a los demás; lo cual puede ser evidenciado a través de una entrevista por competencias que le
permita argumentar sus habilidades personales y profesionales para la labor. A este nivel pueden ser tutores y mentores de conductores
aprendices siempre y cuando se valide su experticia personal y profesional frente al rol.  

  Se requiere indagar el fortalecimiento de las siguientes competencias:
EXPERTICIA OPERATIVA.

  MCF:Sincero 

MAPA DE FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES
Oportunidad Fortaleza

  EXPERTICIA OPERATIVA.  50

APERTURA AL CAMBIO  78

SEGURIDAD VIAL  78

ORIENTACIÓN AL CUMPLIMIENTO DE NORMAS Y PROCESOS.   79

PREVENCION DEL CONFLICTO  77

VOCACION DEL SERVICIO  88

DINAMISMO  82

RELACIONES INTERPERSONALES  91

ORIENTACION A LOS RESULTADOS  78

COMUNICACIÓN  91

TOLERANCIA  80

ADAPTABILIDAD   81

IDENTIFICACION CON EL CARGO  78

ATENCION AL USUARIO  78

PROACTIVIDAD FRENTE AL RIESGO  84

  BRECHA DE COMPETENCIAS
  Nivel Obtenido Nivel Requerido
  EXPERTICIA OPERATIVA.  50

 100

APERTURA AL CAMBIO  78

 100

SEGURIDAD VIAL  78

 100

ORIENTACIÓN AL CUMPLIMIENTO DE NORMAS Y PROCESOS.   79

 75

PREVENCION DEL CONFLICTO  77

 100

VOCACION DEL SERVICIO  88

 100

DINAMISMO  82

 100

RELACIONES INTERPERSONALES  91

 100

ORIENTACION A LOS RESULTADOS  78

 100

COMUNICACIÓN  91

 100

TOLERANCIA  80

 100

ADAPTABILIDAD   81

 100

IDENTIFICACION CON EL CARGO  78

 100
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ATENCION AL USUARIO  78

 75

PROACTIVIDAD FRENTE AL RIESGO  84

 100
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Nombres JUAN CARLOS DELGADO INSUASTY
Doc  CC6253896

Sexo M
F Nacim 1982-02-01

Fecha 2024-02-09

IPS OCUPACIONAL SANTA CLARA SAS
IPS Ocupacional Santa Clara Cali

900207684-2
Tel.

Resumen de Resultados Test Psico-Motríz
Parámetro Rango de Aprobación Resultado

Atención Concentrada

Tiempo Medio de Reacción de Respuesta (T.M.R.R) <= 0.690 Seg. 0.559

Tiempo Medio de Reacción en el Acierto (T.M.R.A) <= 0.690 Seg. 0.559

Num. Errores <= 5 Errores 2

Reacciones Múltiples

Tiempo Medio de Reacción de Respuesta (T.M.R.R) <= 1.140 Seg. 0.85

Tiempo Medio de Reacción en el Acierto (T.M.R.A) <= 1.140 Seg. 0.85

Num. Errores <= 7 Errores 0

Reacción al Frenado

Tiempo Promedio de Reacción (T.P.R) <= 0.750 Seg. 0.756

Coordinación Bimanual - Motricidad Fina

Tiempo Total de error (T.T.E) <= 4.830 Seg. 0.362

Num. Errores <= 15 Errores 1

Coordinación Bimanual - Motricidad Gruesa

Tiempo Total de error (T.T.E) <= 32.248 10.538

Num. Errores <= 85 Errores 56

Velocidad de Anticipación

Tiempo Medio de Desviación (T.M.D) <= 0.830 Seg. 0.227

Trazabilidad de la Medida

Documento Fecha Modelo Serie # Firmware Prueba # Form# Baremo
CC6253896 2024-02-09 09:20:00 AGX-PT3 3259 2.0.0.17 PT3-04 BPT-2

Observaciones: 
PRUEBA MOTORA: APRUEBA // PRUEBA PSICOLÓGICA: APRUEBA

Servicios Ordenados: Status/Certificado

PALL - Aptitudes Psico-Motrices (Todos) [3] Aprobado

Caterine Alvarez
PSICOLOGO , TP. 12590

JUAN CARLOS DELGADO INSUASTY
Evaluado

Reporte Psicomotriz

Impreso por SIMA.AGXProducts.com - Sistema Integrado Médico Administrativo - Versión Salud Ocupacional

https://sima.agxproducts.com/node/760


CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL N° 148.176

Empresa

PATIÑO CORRALES Y CIA LTDA TRANSPACOL

DELGADO INSUASTY JUAN CARLOS
CC 625389642 AÑOS 0 MESES 

7 DÍAS

CONDCUTOR

PATIÑO CORRALES Y CIA LTDA TRANSPACOL - CONV1 - ASE3 - ANTICIPO - 

EXTRA
Nombre del acuerdo comercial

MASCULINO

DATOS DE LA EMPRESA

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificación CC. Cedula de Ciudadanía, CE. Cedula de Extranjería, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Genero Edad Documento de Identificación

Apellidos y Nombres Tipo Número

Cargo

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACIÓN DEL EXÁMEN

INGRESOCALI (VALLE DEL CAUCA, COLOMBIA)

TIPO DE EXÁMEN MÉDICO OCUPACIONAL

DÍA MES AÑO

Ciudad

09 02 2024

SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

NO APLICAObservaciones:

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

PARA CONDUCTORAPTO
RECOMENDACIONESTIPORESTRICCIONES LABORALES

NO APLICANO APLICASIN RESTRICCIONES LABORALES

El concepto de Aptitud se definió a partir de los siguientes exámenes practicados:

ALCOHOL DETECTOR EN ALIENTO- CUALITATIVO OPTOMETRIA

AUDIOMETRIA PANEL DE DROGAS DE ABUSO 2 SUSTANCIAS - CUALITATIVA

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR PRUEBA PSICOMOTORA

RECOMENDACIONES MÉDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

VALORACIÓN POR EPS : NUTRICION USO DE EPP HÁBITOS SALUDABLES

PÁUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL FORTALECIMIENTO MUSCULAR

ACTIVIDAD FÍSICA AERÓBICA

HACER DEPORTE

DIETA BALANCEADA

1.APLICAR NORMAS UNIVERSALES DE BIOSEGURIDAD, NORMAS DE HIGIENE POSTURAL, SEGURIDAD Y AUTOCUIDADO.

2.ACATAR LINEAMIENTOS Y DIRECTRICES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA.

3.APLICAR ADECUADO MANEJO DE CARGAS Y BIOMECANICA CORPORAL.

4.PRACTICAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento Informado: "Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi 

examen médico ocupacional registrado en este documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propósito del 

examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el propósito, los beneficios, la interpretación, las limitaciones, y riesgos del 

examen médico a partir de la asesoría brindada. Entiendo que la realización de este examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de 

retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la confidencialidad de mis resultados. Las 

respuestas dadas por mí en este examen son completas y verídicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las personas o entidades 

contempladas en la legislación vigente, la información registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de seguridad y 

salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislación, igualmente para que remitan la Historia Clínica a la EPS a 

la cual me encuentro actualmente afiliado. En caso de necesitar exámenes de laboratorio para complementar mi historia clínica, autorizo al 

laboratorio clínico de la IPS Ocupacional Santa Clara SAS a realizar la toma de las muestras necesarias para su realización. Finalmente, 

manifiesto que he leído y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados entes de mi 

firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento".

Impreso el 09/02/2024 a las 04:41 p.m. Software para el sector salud - www.biofile.com.coPágina 1 de 1



Aspirante o Trabajador

CC:

Nombre:

Firma:

DELGADO INSUASTY JUAN CARLOS

6253896L.S.O.: 234812860494

HERNANDEZ RODRIGUEZ JULIAN ANDRES

R. M.:

Nombre:

Firma:

Médico

Código de Seguridad

I703O1U148176

Impreso el 09/02/2024 a las 04:41 p.m. Software para el sector salud - www.biofile.com.coPágina 1 de 1



  24383609/02/2024

JUAN CARLOS DELGADO INSUASTY6253896  42

PATIÑO CORRALES Y CIA LTDA TRANSPACOL - 09:44

MATRICULA FECHA INGRESO 09/02/2024

PACIENTE

ENTIDAD           

EDAD SEXO MASCULINO

FECHA MUESTRA

FECHA REPORTE 09/02/2024 HORA REPORTE

:

: :

: :

:

:

 AÑOS

:

NIT :  900207684-2
REPS:7600107047-01

Calle 23 AN # 2N 75 - Cali , Colombia
Cel. 318 348 2110  - 314 630 156 - 315 278 8102

Tel. (602) 6682828  - Email pqrs@santaclara.com.co
www.ipsocupacionalsantaclara.com

COCAINA (COC) :  NEGATIVO

MARIHUANA (THC) :  NEGATIVO

PANEL DE DROGAS DE ABUSO 2 SUSTANCIAS (COCAINA Y MA RIHUANA) -
CUALITATIVA

TECNICA :INMUNOCROMATOGRAFIA

Observaciones :

    KAREN PAOLA ROMERO BARRIOS
Bacteriólogo

1143324244 Reg.

Calle 23AN 2N - 75, Cali, Valle Del Cauca,    Teléf ono : 6682828


