Omni QluUo CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

Dando cumplimiento a la Reselucion 2346 del Ministerio de Proteccion Social,a la empresa solo se le enviara el informe con el

[Nombre de la Empresa Empresa en Mision

SOCIEDAD DE TRANSPORTES CANASGORDAS SAS
TRANSCANAS SAS |

NIT Direccién Empresa Teléfono Empresa Ciudad

900895506 CRA BOLIVAR N 30 28-54 8564055 Cariasgordas

INFORMACION DéL ASPIRANTE O TRABAJADOR

Apellidos y Nombres Documento de Identidad | Edad Género
ZAPATA AGUDELO LUIS DIEGO CC 1035305508 !23 ANOS MASCULINO
Lugar de Nacimiento Lugar de Residencia |Estado Civil
Canasgordas Canasgordas UNION LIBRE
|Teléfono Fijo Direceién . Celular . s
LOS BALSOS 3145170080
Correo Electrénico Grado de Escolaridad Hemaoclasificacion
diego3bzapata@gmail.com MEDIA ACADEMICA O CLASICA A+
IMC Hijos EPS
2491 |1 SAVIA SALUD EPS

INFORMACION DEL EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
Cargo Fecha [Hora Ingreso Hora Salida
CONDUCTOR 2021-10-21 112:12 14:43

Lugar de realizacion examen |Medellin

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL

Tipo de examen realizado
DE PREINGRESO OCUPACIONAL - OSTEOMUSCULAR

Concepto MOTIVO
CON RESTRICCIONES PARA EL CARGO AUDITIVO

EXAMENES COMPLEMENTARIOS
- EXAMENES DE LABORATORIO: (PFRUEBA MULTIDROGAS DOS SUSTANCIAS) SE REALIZA
- VISIOMETRIA OCUPACIONAL: SE REALIZA
- EXAMEN FISICO: SE REALIZA
- ANAMNESIS DE HC : SE REALIZA
- PSICOSENSOMETRICA : SE REALIZA
- EXAMEN DE AUDIOMETRIA SIMPLE O TONAL: SE REALIZA
- CONCEPTO EVALUACION MEDICA CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR: SE REALIZA
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ANEXO EXAMENES COMPLEMENTARIOS
VALORACION COMPLEMENTARIA (AUDIOMETRIA)

Realizar Examenes Complementarios De Logoaudiometria E Impedanciometria/

e Solicitar En La Eps Evaluacion Y Plan De Manejo De Su Alteracién Auditiva Que Esta Afectando Las Frecuencias Conversacionales De Forma
| Leve, Par Lo Que Se Le Indica Control Y/O Iniciar Valoraciones Por El Otorrinolaringdloge. Se Indica Realizar Audiometria Clinica, No Debe Exponerse
' A Ruido Superior A 85 Db Bajo Ninguna Circunstancia. Utilizar Proteccién Auditiva Adecuada Tanto En Amblentes Ruidosos Laborales Como Par
|__Fuera Del Trabajo. Realizar Control De Acuerdo Al Programa De Vigilancia Epidemiolégica ./

l_\_f{\LORACfON COMPLEMENTARIA (OPTOMETRIA Y/i0 VISIOMETRIA)

J Se Sugiere Control Anual De Optometria De Forma Rutinaria/ |
L!ALORAC!ON COMPLEMENTARIA (PSICOLOGIA) PSICOSENSOMETRICA

f——— T LR IANA |

De Acuerdo Con Los Resultados De La Prueba, Todas Las Reacciones Fueron Acordes Con Los Estimulos Y Se Ejecutaron Déntro Del Tiempo
Estipulado Por La Prueba. Cumpliendo Con Los Criterios De Capacidad Mental Y Motriz / |

- MEDiCAS_PERSONALES

Se Informa Asistir O Continuar En Controles Preventivos Por E| Medico De Su Eps U Especialista {Otorrinclaringdlogo U Audiclogo) Y Seguir
indicaciones De Su Ultimo Conirol/

CONDUCTAS {OCUPACIONALES - RESTRICTIVAS)
Ninguna/

CONDUCTAS (OCUPACIONALES PREVENTIVAS)

Emaci!ar En La Prevencién De Los Riesgos Propios Del Oficio A Realizar/

Seguridad Vial, No Conduzca Si Esta Fatigade (Descanse Con Regularidad). No Conduzea Bajo Los Efectos Del Alcohol O Drogas. Reglas De Oro De
Levantamiento De Cargas: Pies Separados, Doble Las Rodillas, Agarre Firme La Carga Y Péguela Al Cuerpo, Mantenga La Espalda Recta, Levantese
J Suavemente Sin Realizar Giros Del Tronco. El Empleador Debe Diseriar E Implementar Ei Sistema De Vigilancia Epidemiolégica Para La Seguridad

r Sensibilice A Todo Este Personal En Autocuidado, Autoestima Y Prevencién De Riesgo Publico. Realice Mantenimiento Preve_ntivo Y Correctivo Precoz

i Vida Saludable. Presente Conforme A Las Politicas De Su Empleador 1 Protocolo De Alistamiento Diario Y Registro De Mantenimiento Preventivo,
J Ubiguese En Un Lugar Seguro Si Requiere Manipular Elementos Bidireccionales. La Valoracién Y Conducta Entregada Se Da Por Cumplimiento A La
[

[X- OBSERVACION Y CONCLUSION FINAL

Enfasis Respiratorio: Se Realiz6 Revisién Del Sistema Respiratorio Mediante Un Interrogatorio A Través Del Nexo Epidemiolégico Y Sintomas
Relacionados Con Covid-19; Durante Su Evaluacion Médica Ocupacional No Se Evidencia Patologias Ni Hallazges O Sintomatologia De Posible
Origen Respiratorio Activo./

Enfasis Del Sistema Osteomuscular ¥ Calumna: Este Examen Médico Ocupacional Se Realiza En Condiciones De Reposo Y Esta Enfocado En Una
Revisidn, Buscando Patologias Activas O Secuelas Osteomusculares Extremidades Y Columna, Durante Su Evaluacion Ne Se Evidencio Patologla O
Sintomatologia De Origen Osteomuscular Que Pudieran Genera Limitaciones O Riesgo Para Desempenar Sus Funciones Laborales/

Durante Su Evaluacion Médica Ocupacional Se Realizo Revision De Los Antecedentes De Vacunacion, En El Momento Cuenta Con Esquema De

Vacunacion Complete Para Prevencion De Infeccién Por Sars Cov-2: Debe Seguir Tomando Las Medidas Preventivas; Cumpliendo Con Las Medidas
Generales De Bioseguridad /
i SO
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CLASIFICACION GATISO OSTEOMUSCULAR -TIPO: 1 -GRUPO : D
EXAMEN MEDICO CON ENFASIS: OSTEOMUSCULAR

INGRESARLO AL PVE PREVENTIVO: AUDITIVO

REMISION Y CONTROLES POR SU EPS: OTORRINOLARINGOLOGO

ESTA EN CONTROLES CON LA ARL: NO

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVO A LOS EXAMENES

Las respuestas dadas por mi en este(os) examenes(es) estan completas y son verificadas autorizo a la IPS para que suministre las recomendaciones
medicas ocupacionales descritas Anteriorments, dando cumpliendo el decreto 1072 del 2015 y las normas que la madifiquen, adiciones sustiluyan o
deroguen, para retroalimentar los SVE (SISTEMAS VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICOQ) / programas de salud y se recomienda realizar examenes
ocupacionales anualmente acorde a la matriz de peligro y profesiograma.

Se entrega al trabajador la informacion de los resultados, pruebas o valoraciones complementarias ccupacionales {pre-ingreso, periodico y/o retiro),
dando cumpliendo con la (Resolucién 2348 del 2007 Art 10 y Resolucidn 1111 del 2017 al item 3.1.4)y las normas que la modifiquen,
adiciones sustituyan o dercguen, con la Unica finalidad en la promocion de la salud de los trabajadores v de los mecanismos de prevencion y control de
alteraciones de la salud.

Segun lo contemplado en las resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de Junio 5 de 2009 la resolucion 839 del 23 de marzo del 2017 y Decreto
1072/2015 - Articulo 2.2.4.6.13 numerales 1 y 2 del ministerio de trabajo y salud y proteccidn social, y las normas que la modifiquen, adiciones,suslituyan
o deroguen, las evaluaciones médicas ocupacionales tiene como objeto monitorear la exposicion a factores de riesgo ocupacional e identificar las
posibles alteraciones de la salud temporales, permanentes o secundarias a fa labor o por el medio ambiente de trabajo al cual esté expuesto el trabajador,
y para detectar precozmente enfermedades de origen comin agravadas por la exposicion a los mismos.Fortaleciendo los sistemas de prevencion y
promocion de la salud de los trabajadores. Dichas resoluciones hacen énfasis en la confidencialidad de la Historia clinica ocupacional, la reserva
profesional de la misma; y el hecho de que dicha informacion queda bajo nuestra guarda y custodia y solo se obtendra dicha informacion bajo los
requerimientos legales establecidos por la ley o cuando el trabajador lo demande, solo los certificados médicos seran

conocidos por la empresa.
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MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD GCUPACIONAL
NICOLAS HUMBERTD CHARRIS ROORIGUEZ
CC. 711661329 RM.
LIC. 5.0 10932
CHARRIS RODRIGUEZ NICOLAS HUMBERTO FIRMA DEL TRABAJADOR

73166329
R.M.: RM.000197 LIC.SO.

La informacion incluida en este concepto es copia fiel de los datos contenidos en Ia historia clinica ocupacional.
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