CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL
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SERVICIOS MEDICOS SAN IGNACIO

SERVICIOS MEDICOS SAN IGNACIO SAS

NIT: 8909337261 HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL
Certificado de aptitud: 1035128077-979972 Fecha Cierre: 2/12/2021 3:04:07 p. m.
INFORMACION GENERAL
Fecha y Lugar: 02 dic. 2021 - MEDELLIN Tipo de Examen: INGRESO
Paciente: YERFERSON GIOVAN PIEDRAHITA PIEDRAHITA Identificacion: 1035128077
Género MASCULINO Edad: 29 Teléfono N Mévil: 3008580178
Fecha Nacimiento: 4/09/1992 Cargo: CONDUCTOR
Estado Civil: UNION LIBRE EPS: NUEVA EPS - Nueva Promotora de Salud
Direccién ROBLEDO ARL: NO REPORTA
Escolaridad: BACHILLERATO AFP: NO REPORTA
Empresa TRANSPORTES SUPERIOR SAS - I?eso: 66.5 Talla: 159 IMC: 26
Area: OPERATIVA
\ Y,
EXAMENES DE DIAGNOSTICO LABORAL REALIZADOS
AUDIOMETRIA TAMIZ ANORMAL LEVE OIDO IZQUIERDO NO
COMPORMISO  DE FRECUENCIAS
CONVERSACIONALES
VISIOMETRIA NORMAL
MEDICINA OCUPACIONAL DIETA BAJA EN CARBOHIDRATOS Y GRASAS, EJERCICIO AL MENOS 3 VECES POR SEMANA
POR LO MENOS 1 HORA AL DfA.. CREAR Y/O MANTENER HABITOS SALUDABLES. MANTENER
UNA ADECUADA HIGIENE POSTURAL. PAUSAS ACTIVAS EN EL PUESTO DE TRABAJO PARA
PREVENIR LESIONES OSTEOMUSCULARES Y MEJORAR EL DESEMPERNO
DROGAS DE ABUSO NEGATIVO
EVALUACION OSTEOMUSCULAR ANORMAL NO INTERFIERE CON SU LABOR
ESQUEMA VACUNACION COVID-19 ESQUEMA INCOMPLETO
VERIFICACION DE SINTOMAS Y SIN RIESGO ACTUAL
PREEXISTENCIAS DE RIESGO PARA
COVID-19

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL
PUEDE DESEMPENAR EL CARGO

Observaciones:

'RECOMENDACIONES PARA EL CARGO: SE RECOMIENDA SEGUIR LAS ACTIVIDADES DE LA ESTRATEGIA PRASS DEL DECRETO 1109 DEL 10 DE AGOSTO DE 2020 Y LA RESOLUCION 777
DEL 02 DE JUNIO 2021

EL TRABAJADOR TIENE EL DEBER DE REALIZAR EL REPORTE DE SU ESTADO DE SALUD A LA EMPRESA

**EL PRESENTE CERTIFICADO HACE ALUSION A QUE EL PACIENTE SE CONSIDERA CAPACITADO PARA LABORAR; SI SE REQUIERE APTITUD LABORAL PARA CONDUCIR, REQUIERE DE
EVALUACIONES ADICIONALES PARA DAR CUMPLIMIENTO A LOS REQUISITOS DE LA NORMA PARA CONDUCIR, Y SON LOS EXAMENES ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCION 1565 DE 2014, LA
CUAL EXIGE COMO MINIMO LA REALIZACION DE AUDIOMETRIA, OPTOMETRIA'Y LA PRUEBA DE APTITUD SICOSENSOMETRICA.!

Tipo de Restriccion Condiciones, Factores, Agentes Asociados Permanente
NO
Ingresar al Sistema de Vigilancia Eeidemiolégica (SVE) o Programa de Prevencion y Promocion (PPyP) |
PROGRAMAS DE VIGILANCIA DE ACUERDO A LOS SVE

RIESGOS LABORALES PRIORITARIOS PARA EL CARGO
DEFINIDOS EN LA MATRIZ DE RIESGOS DE LA
EMPRESA

Informacion de Remisiones |

NO
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DIANY ESTHER GUTIERREZ HERNANDEZ YERFERSON GIOVAN PIEDRAHITA PIEDRAHITA 1035128077

Médico Especialista en Salud Laboral 2017060104268 23197-05 Firma y cédula del Paciente
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