CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

‘Q’

IPS NORMEDIC

TU SALUD EN NUESTRAS MANOS

IPS NORMEDIC SAS ]
NIT: 901612535-3 EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL
Certificado de aptitud: 1112302208-7244

INFORMACION DEL PACIENTE

( Fecha y Lugar: 28 jul. 2025 - BELLO Tipo de Examen: INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR )
Paciente: MANUELA LOPEZ LOPEZ Identificacion: 1112302208
Género FEMENINO Edad: 31 Teléfono Moévil: 3104740408
Fecha Nacimiento: 4/5/1994 Cargo: TALENTO HUMANO
Estado Civil: CASADO(A) EPS: SURAMERICANA.
Direccion MEDELLIN ARL: NO REPORTA
Escolaridad: UNIVERSITARIO AFP: PROTECCION S.A.
Empresa TRANSPORTES SUPERIOR S.A.S
AREA: No Reporta
Misién/Contrato/  1pANSPORTES SUPERIOR SAS
\_Centro de Costo: )

EXAMENES DE DIAGNOSTICO LABORAL REALIZADOS

AUDIOMETRIA 1. CONTROL ANUAL, 2. PAUTAS DE CUIDADO AUDITIVO, 3. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION AUDITIVA EN EXPOSICION A RUIDO
OPTOMETRIA CONTROL VISUAL PRO OPTOMETRIA CADA ARO.
MEDICINA OCUPACIONAL USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, INDICACIONES NUTRICIONALES, ACTIVIDAD FISICA 3 VECES POR

SEMANA, — Habitos de vida saludable, pausas activas, higiene postural, uso adecuado de elementos de proteccion personal., — Dieta baja en carbohidratos y
grasas, ejercicio al menos 3 veces por semana, por lo menos 1 hora al dia, valoracion por nutricion en EPS. —

CONCEPTO LABORAL

PUEDE DESEMPENAR EL CARGO ACTUALMENTE SIN RESTRICCIONES NI RECOMENDACIONES

Observaciones:

'RECOMENDACIONES PARA EL CARGO: 1. El programa de induccién/reinduccién de la empresa debe incluir conocimiento por los trabajadores de las medidas de promocion, prevencion y proteccion de
la salud. Reportar oportunamente cualquier incidente o accidente que se presente durante la realizacion de sus labores.

2. El trabajador siempre utilizara los elementos de proteccién personal pertinentes para realizar el oficio.

3. Mantener un estilo de vida saludable.

4. Normas de higiene y seguridad ocupacional por parte del empleador y del empleado.

5. La silla que se utilice siempre debe tener espaldar; se recomienda apoyar siempre la espalda al espaldar de la silla y debe permitir la adecuada postura del trabajador. Utilizar una adecuada higiene
postural y mecanica corporal para la realizacién de su trabajo.

6. Se recomienda el uso de apoyapies y padmouse para los trabajos en computador.

7. Ergonomia visual: Procure que el puesto de trabajo tenga adecuadas condiciones de iluminacién, acorde con las exigencias del oficio. Realice pausas activas para disminuir la carga de fatiga visual por
actividades de vista fija por periodos prolongados. Cuando trabaje con pantallas, tenga en cuenta las siguientes recomendaciones: - Parpadee cada 5 segundos o cada vez que lo recuerde; sitiese siempre
a por lo menos 40 cms de la pantalla y evite reflejos molestos.

8. Seguir estrictamente los protocolos de bioseguridad del SG-SST de la empresa.

El trabajador certifica que no ha omitido informacion acerca de su estado de salud, todo es veridico y puede ser confirmado; por esta razoén firma consentimiento informado.’

Tipo de Restriccion Condiciones, Factores, Agentes Asociados Permanente

Ingresar al Sistema de Vigilancia Epidemiolégica (SVE) o Programa de Prevencion y Promocion (PPyP)

Informaciéon de Remisiones

NUTRICION Requiere valoracion nutricional y metabdlica por alteracion del peso corporal.

'CONSENTIMIENTO INFORMADO: Autorizo a la IPS para que le dé el manejo de CUSTODIA y CONFIDENCIALIDAD en

cumplimiento de las Resoluciones 2346 del 2007, 1918 del 2009 y 0839 del 2017 expedidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y en la
normatividad vigente. Ademas doy fe que toda la informacién por mi suministrada es completa y veridica. Con mi firma expreso mi consentimiento
para todas las pruebas realizadas y el resultado del concepto medico de aptitud laboral. '
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