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Como cuida €l medio ambiente:

Reclelsr Y /Zeuf//‘//'Zar

2, ;A qué peligros y riesgos esta expuesto en su area de trabajo desde la parte de Seguridad y Salud en el Trabajo?

Acidinte e Fronsito

3. Que hacer en caso de accidente de trabajo:
a. Quedarme callado
v/b.  Reportarlo inmediatamente
c. Reportarlo a un conductor

4. la poifucaimograldelaampnmuatade?

a. Proteccién del medio ammma yla prevencion de la contaminacion
b. Saﬁsfaoclén del cliente
C.

valoracion y evaluacion de riesgo, previniendo los accidentes y enfermedades laborales.

os, estableciendo los controles necesarios con el fin de prevenir lesiones,

Escaneado con CamScanner




.\T Cédigo: F-26 | Version: 01
T
\ #muusl:n%koff INDUCCION Y REINDUCCION
Fecha: 06/03/2019
INDUCCION: ___ v/ REINDUCCION:___

LUGARYFECHA: _ 70— 07 - X020

NOMBRE Y APELLIDOS: WLWMCC. £.763 720

CARGO_ (p»n 4 'M{'/ﬂ)’

Certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en virtud del contrato de trabajo entre las
dos partes también he recibido Induccién Basica sobre politicas internas, prevencion de riesgos, y

que en caso de accidente de trabajo mi deber de informar inmediatamente lo sucedido.

SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

GENERALIDADESDELAEMPRESA | SI |NO| N.A SN0 INA
Presentacion de la empresa
Clientes, Mision, Vision y C Derechos y deberes sistema general
Compaiiia). Politica, Objeﬁvas 'y rbsgospmfesy ionales e el e
Sistema de Gestion integral. Pol
alcohol, drogas y fumadores
ReglarnentolmdeTtabdo__,,_.,_,, Procedimiento en caso de accidentes de trabajo. | ,/
la Ley 1010 de 2006 sobre Acoso Lz Resolucion 1401 de 2007
Integrantes del Comité de Convivenc £
Reglamento de higiene y seguridad indu RZ Ams”amb:::mmmm- v
e Aspectos generales y legales en Seguridad,
Panoramaﬂe D Salud en el Trabajo y Ambiente 4
Plan de Mecanismos para reportar actos o condiciones |
‘ 18N( : i%
F Normas y procedimientos seguros de trabajo v/
- Explicacion de las competencias, funciones,
responsabilidades y autoridad del cargo que va a J

;desemmﬂa(EnﬂagadeFobcopiadelPecﬁdel

Escaneado con CamScanner



£l Norgno ishoral g8 s ampress e

of:00AM a (200 AM

02:00PM & 5:00FPM
2 MM

s $9 pueds JemOstrar 8 Cusl oS SIerTIdS SObre Un eMpleadd. TEdEEdLr por pane
. ) S8 8 por un jefle © SUPSNor JERENUICD QU INFUNGS MIBTO O PeNUICY iebaral.
1 mm«-duﬂomm-m
m&%mmmmmwfmm

huym.mmmmm
am

87"“ A medolidedes Le
"
2l e, ‘w > '

un Sisterns de calidad Integral cantificado y meiarade
; ‘empress del Ruture Que Sive en presente & traves de
o cuidiado del medio smbiente y & bienestar Ge



Escaneado con CamScanner




Escaneado con CamScanner




Escaneado con CamScanner




e i Y - e s ————————vty

deigo DG-12 | Versién: 00

\ POLITICAS DE TECNOLOGIA L
&UUIMODAL DE LA INFORMACION Fecha: 19/11/2019

Medellin, 19 de noviembre de 2019

1. PROPOSITO:
El proposito de este documento es establecer las politicas de seguridad de tecnologias de

informacion que deben conocer y cumplir todos los empleados de TRANSPORTES
MULTIMODAL GROUP S A.S, Estas se agrupan en:

« Politicas para el uso adecuado de las tecnologias de informacién.

« Politicas de confidencialidad de |a informacién

Estas reglas buscan proteger la informacion al personal, a la empresa y buscando un
aumento de uridad y aprovechamiento de la tecnologia, la cual contribuira de manera
ficiencia en el trabajo y garantizar la continuidad de las

T
actualmente efectivas para todos los empleados de
UP S.A.S que utilicen equipo de cémputo. Los
guir al pie de la letra las presentes politicas emitidas por
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¢ No ejecutar cualquier herramienta o mecanismo de monitoreo de la red de manera no
autorizada.

¢ Queda prohibido acceder a sitios: redes sociales, pomografia, descarga de musica en
sus diversos formatos, descarga de video, escuchar radio y ver television por internet,
usar audifonos. Salvo en casos que se justifique, con la autorizacion del lider del
proceso. Demas sitios que sean distractores de las actividades propias del cargo.

o El uso de la red inalambrica sera exclusivo para el personal autorizado, se habilitara el
servicio previa solicitud, justificacién y autorizaciéon del responsable de area
correspondiente

e El uso de las |mpresoras es exclusivamente para actividades relacionadas con el

trabajo de | area 0 se imprimiran los trabajos extremadamente necesarios,

a Ecoldgica.
ador presente alguna falla o mal funcionamiento, se debe
srencia, la cual, por medio del proveedor de Soporte
de la incidencia, dara seguimiento y solucién a cada
prohibido que los usuarios abran o traten de arreglar los

empleados deben cumplir con ciertos requerimientos de
evitar que los usuarios elijan contrasefias débiles.
a personal o permitir su uso a compaferos para

) aprendida de memoria y no apuntaria en ningun

s posibles por
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CONSENTIMIENTO CLARO Y )
- | EXPRESO PARA REALIZACION | C6digo: F-80 | Version: 00
JANSEORTES | DE PRUEBAS DE ALCOHOL Y
DROGAS Fecha: 19/06/2019
Yo ZZM.Q/.7 £ ;,g[eg,g Mas o7 , Identificado con cedula de
ciudadania Nro.__ 4, 76 7. 720 manifiesto que me fueron explicadas las

razones por las cuales la empresa esta en la obligacidn de realizar pruebas aleatorias
de alcohol y drogas a todos sus empleados, soy consciente que son agentes nocivos
para la salud, segun articulo 16 de la ley 30 de 1986, y articulos, 23 y 4 de la resolucion
1956 del 2008 y Ley Antitabaco 17 junio de 2009, también se la importancia de tener
un ambiente de trabajo seguro y saludable libre del consumo de alcohol, tabaco y
drogas en todos los sitios de trabajo y en los vehiculos, fui informado del objetivo de la
empresa que es concientizar a los trabajadores para evitar dafios en la salud por ende
se tienen las siguientes PROHIBICIONES las mismas que también se encuentran
consagradas en el reglamento de trabajo:

1) No se admite que el trabajador ingiera licor en horas laborales ya que afecta su
salud y pone en riesgos las instalaciones de trabajo. Si en el examen de ingreso se
detecta alguna na o alcohol se considerara no apto.

2) Esta pro presentarse al sitio de trabajo bajo la influencia
del alcohol, € as psicotropicas (Drogas que tienen la habilidad
de alterar los es 0 humor del individuo (afectan el sistema
nervioso ce dc n e incoordinacion psicomotora), asi como
consumirlas y. onsumirlas en dicho sitio.
3) Esta prohib , iercializacién de drogas ilicitas, bebidas
embriagantes | igual que Jinapropiado de sustancias psicotropicas o
quimicas con s de la empresa o en actividades de
trabajo fue argo de mayor jerarquia sera responsable
del cu

importa r Su rango o posicién, trabajar o
le bebidas aloohélncasos&nuas
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EXPRESO PARA REALIZACION
\ JRANSEORIES | DE PRUEBAS DE ALCOHOL Y
DROGAS Fecha: 19/06/2019

PRUEBA QUE SE PODRAN REALIZARA:
cocaina en orina
Marihuana en orina
Alcohol etilico en aire expirado
Alcohol etilico en saliva

Estas pruebas seran realizadas periédicamente podran ser realizadas en aire expirado,

y para detectar las sustancias psicoactivas en la orina.

Este procedimiento sera realizado por un funcionario de la empresa TRANSPORTES

MULTIMODAL GROUP S.A.S., 0 por el personal contratado para ello en las instalaciones

de la empresa o en un sitio idéneo para dicha prueba y se hara todo esfuerzo

razonable para mantener la confidencialidad del resultado de esta prueba, de ser

necesario se reaﬁmré en sangna para su confirmacion.

Hago constar, qu | .al resultado positivo de esta prueba, indica una alta
‘ (S) sustancia (s) en mi organismo, de encontrarse

rminacion del contrato laboral por justa causa.

o de la prueba es positivo y deseo realizar una
4enel Laboratorio de Farmacologia y Toxicologia

JLTIMODAL GROUP S.AS., y el costo de esta sera
preguntar y resolver mis dudas con respecto al

s

tariamente y sin coercion: SI_X__ NO
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que com:gfden, respetando ello todas las normas de transito. b) Conducir de manera adecuada
para no d. y mantener el vehiculo en buenas condiciones, ademas de responder por las herramientas y
clementos a su cargo. ¢) Ocuparse del buen funcionamiento del vehiculo puesto a su cargo, comunicando
a EL EMPLEADOR las necesidades que al respecto se presenten a objeto de adoptar las medidas
pertinentes. d) Informar a EL EMPLEADOR los gastos generados por ocasién de la prestacion del
servicio.
e) Llevar sicmEre el extracto de contrato y demés documentos exigidos para la prestacion del servicio de
transporte. SEGUNDA: Las s declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores, en
especial las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, fuera de las obligaciones consignadas
en los reglamentos de tmg?o, programa de alcohol y drogas, el de seguridad y salud en el trabajo y el de
higiene y de seguridad industrial de la empresa. 'lyER ERA: En relacion con la actividad propia del
jador, este [a ejecutara dentro de las siguientes modalidades que implican claras obligaciones para el
mismo trabajador asi:

e Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se
refiere el presente contrato.

e Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, debido a su trabajo, y que sean por naturaleza

privadas.

. Ejecutzﬁr si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le
sean por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus
actividades.

e Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

e Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

¢ Recibir la programacion diaria de su trabajo y asistir puntualmente a los servicios que le asigne la

empresa.
s Observar completa armonia y comprension con los clientes, con sus superiores y compaiieros de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

; con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.
rito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad

‘empresa cualquier anormalidad que se presenta en la

al TRABAJADOR(A) por la prestacion de sus servicios el salario
también seiialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra
dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del
PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que lo

r en el futuro, adicional a su salario ordinario, no constituya
n beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como
ocasionales o cualquier otra sﬁac reciba, durante la
especie, no constituyen salario. QUINTA: El
DOR(A) el material y/o instrucciones de trabajo
. de eventos o servicios que se tenga en la
culo. GDW 687 - CA AULT -
ser cambiado en cualquier momento a
empresa cualquier dafio sufra el
lpa o impericia del conductor serd
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deberd pagar la totalidad del valor de los dafios ocasionados, y los deducibles que se generen. SEXTA:
El~ AJADOR(A) se obliﬁ a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
seitaladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada
ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
Jornada no se computan dentro de la misma, segin el articulo 167 ibidem. SEPTIMA: Los primeros 60
dias del presente contrato se consideran como periodo de prueba, y por consiguiente cualquiera de las
partes podra darlo por terminado unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo.
OCTAVA: La duracion del presente contrato es la establecida en este documento. Pero el mismo podra
darse por terminado por mutuo acuerdo o por el incumplimiento por parte del empleado al reglamento
interno de trabajo. NOVENA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las , las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y ademas por parte
de EL EMP R, las ilfuicntcs faltas que para el efecto se califiquen como graves a saber: a)
Solicitar préstamos especiales o ayudas ccondmicas a clientes o proveedores del empleador
gprovechéndose de su cargo u oficio o aceptarles donaciones de cualquier clase sin la previa autorizacion
e EL EMPLEADOR. b) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los
intereses del empleador o negociar bienes y/o mercancias de EL EMPLEADOR en provecho propio. c)
Retener dineros o hacer efectivos cheques recibidos para el emgleador. d) Presentar cuentas de gastos
ficticias o presentar como cumplidos servicios o tareas no efectuadas. e) Cualquier actitud en los
compromisos comerciales, es o en las relaciones sociales que pueda afectar en forma nociva la
acion del empleador. f) Retirar de las instalaciones donde funcione la empresa elementos, vehiculos

de EL EMPLEADOR sin su previa autorizacion ya sea verbal o escrita. g) La no
los trabajos o servicios asignados, sin excusa suficiente a juicio de EL
) de que el Trabajador aggndone el sitio de trabajo, Ilegue embriagado al
mtes y/o drogas alucindgenas en el sitio donde labora, i) El desarrollo

sin previo aviso a EL EMPLEADOR. j) El incumplimiento de
Interno de Trabajo. k) Incurrir en conductas de acoso laboral
uctas determinantes de acoso sexual. 1) Utilizar los medios de
trabajo tales como el vehiculo o celular entre otros,

n s personales ajenos a las labores sefialadas. m) Faltar o
; dadas en el lllIl‘nﬁ'a? PRIMERA. DECIMA: Los servicios o
\BAJADOR(A) y s a este son de EL EMPLEADOR,
go de Comercio, asi como en los articulos 20 y concordantes
piedad. DECIMA PRIMERA: Las partes podrian convenir
tinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no
de remuneracién del 'IRABAJADOR(A%:‘,XDimgiguen perjuicios
1 traslado seran cubiertos por EL EMPL OR de conformidad
ustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los
OR dentro de su poder su ordinante, siempre que se
R{Age{ no se le causen perjuicios. Todo ello sin que

s del TRABAJADOR(A), de conformidad con el

ficado por el articulo 1° de la ley 50 de 1990.

ado solo muellos trabajadores que la
a, PARAGRAFO I: en los casos que el
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asuntos personales o en horartos diferenten ol de inictacion y finalizacion de sus labores no podré hacerlo
on lox vehiculos del empleador, PARAGRAFO 11 en Lo cusos que ol conductor se Hleve el vehieulo para
la casa deberd guardar el vehiculo en un parquendero sen pablico o privado gueda prohibido dejarlo
estacionado en o calle uni vez termina Tn jornudi laboral DECIMA TERCERA FI presente conlrilo
roemplaza en su intogridad r (Iq‘u win electo alguno cunlgquier otro contrato verbal o escrito celebrado
ontre las partes con anterioridad, Las modificaciones que se ncuerden al presente contrato se anotardn a
continuacion de su texto, DECIMA CUARTA, Seran rouponsabilidad y estarin siempre ha de cargo del
TRABAIADOR(A) las infracciones o las leyen do teansito cometidas con culpa de énte y asi sea
declarado en sentencia por tribunales respectivos, sl como law que re deriven del hecho de no cumplir
sus uhlw\oimm con respecto ol cuidado 'y buen funcionamiento de low vehiculos a su cargo, DECIMA
QuI . Sistemna de  Seguridad Social Integeal, Para los fines consiguientes, EL PLEADOR
manifiesta que asume directamente el pu!n do lan cotizaciones al sistema, conforme a la norma que rige
la materia la cual esth en salud es de 12.5% del walario base de aportes para el sistema de seguridad
social, Bl uwludo aporta un 4% y la empresa aporta el 8.5%, y en pensin un 16% del salario base

cotizacion oado aporta ol 4% y | ¢l 12%, mensualmente y afiliara al
ATk DORCAS & Lot sgatantoy entiduden: P (porie ol 12 £

SALUD: NUEVA EPS

PENSION: PROTECCION

ARL: SURA

CAJA DE COMPENSACION: CONFENALCO

ericion y firma de este contrato acepto como empleado que los datos
manera verbal o escrita y atreves de los documentos m::ﬂa:oa

o ln Ley 1581 de 2012 y demis normas que regulen la

8 ivos, con la finalidad que se determina a
- la informacion relacionada con mi
celular sean consultadas por terceras
ales. 2-también autorizo expresamente a

mbre, apellidos, firma entre otros necesarios

le actualizacion, rectificacion, cancelacion sobre

il q]g a info@transportesmultimodal.com

o: DERECHO DE HABEAS DATA o de igual forma

101

smo tenor y valor, en Medellin a los 10 DE JULIO
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c TRANSPORTES | OTRO SIAL CONTRATO Cédigo: F-11

MULTIMODAL DE TRABAJO Version: 01
4 G CONFIDENCIALIDAD Fecha:02/10/2019

Entre los suscritos, de una parte, mayor de edad, vecino de la ciudad de Medellin,
quien obra en su condicién de Representante Legal de la TRANSPORTES MULTIMODAL GROUP S.A.S identificada con el Nit

900.683.508-4, con domicilio en Mede! in y que para los efectos de este acuerdo de confidencialidad se llamara EL
CONTRATANTE; y de otra, también mayor de edad, vecino de MEDELLIN
Identificado con cédula de ciudadania numero £, 74 7, 720 quien obra en nombre propio y que para los efectos de este

acuerdo se denominara el TRABAJADOR, celebran el presente ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD el cual se regira por las
siguientes clausulas:

DECLARACIONES

1. Reconoce EL TRABAJADOR que por razén de la naturaleza de los negocios, operaciones y actividades comerciales de
TRANSPORTES MULTIMODAL GROUP S.A.S dichos negocios, operaciones y actividades comerciales generalmente
involucran el manejo de informacién confidencial propiedad d¢ TRANSPORTES MULTIMODAL GROUP S.A.S

2. Reconocen las partes que por la naturaleza de las responsabilidades y obligaciones del TRABAJADOR, derivadas de la
relacién laboral o de trabajo que lo vinculan con TRANSPORTES MULTIMODAL GROUP S.A.S EL TRABAJADOR

debera, o podra tenot o m‘hnido acceso a informacién (de clientes, proveedores y de la empresa) secretos y/o
t pmpmdad de TRANSPORTES MULTIMODAL GROUP S.A.S, incluyendo

s, memorias de disefio, documentos técnicos, procesos, planos, asi mismo
icipar o ha participado en investigaciones, desarrolio de software, procesos y
erd o podra participar o tener acceso aéreas, lista de clientes, inversionistas,
,Proveedores, horarios de mantenimiento y de programacion de los sistemas
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\ TRGH?R.% AE DE TRABAJO Version: 01
- i CONFIDENCIALIDAD Fecha:02/10/2019

y responsabilidades del TRABAJADOR, este requiera extraer los mismos, en cuyo caso EL TRABAJADOR devolvera dicha
informacién a las instalaciones de TRANSPORTES MULTIMODAL GROUP S.A.S, una vez dichas circunstancias hayan cesado.

PARAGRAFO: Toda la informacion a que se refiere la presente clausula debera ser devuelta por EL TRABAJADOR a
TRANSPORTES MULTIMODAL GROUP S.A.S, inmediatamente después de que las obligaciones y responsabilidades de EL
TRABAJADOR hayan cesado definitivamente.

SEGUNDA: ELTRABAJADOR: reconoce que para el desemperio de sus obligaciones y responsabilidades ha adquirido o podra
adquirir, y ha tenido o podra tener acceso a secretos industriales o comerciales, cuyo contenido o informacion por su naturaleza
confidencial y de gran valor para TRANSPORTES MULTIMODAL GROUP S.A.S y sus socios, tales como los proyectos de
investigacion y desarrollo de software y sus procedimientos, invenciones, patentes, disefios y memorias de disefio, planos,
documentos técnicos, descubrimientos, ingenieria, tecnologia, procesos y métodos de disefio, especificaciones, lista de clientes
y proveedores, asi como informacion relativa a costos y precios de productos y servicios de TRANSPORTES MULTIMODAL
GROUP S.A.S, e informacion confidencial de los clientes de TRANSPORTES MULTIMODAL GROUP S.A.S relacionada, entre
otras cosas, con férmulas, procesos, mercadotecnia, ingenieria, métodos de manufactura y planeacion estratégica.

PARAGRAFO: EL TR/ DOR se comprome lnom.nnhoﬁnﬁunpoybqjomngumamshndadminfonmdén
confidencial, incluso : es y responsabilidades como TRABAJADOR haya cesado definitivamente,

TERCERA: EL TR/ JADC demmoungaaonsymsponsmmmcomo

TRABAJADOR de TR PORTES MULT quymmodconMo de trabajo entre las partes,
guarda reserva SO C ' incumpliese con la obligacion a que se refiere la presente clausula, se
considera que EL Tl nacion confidencial de TRANSPORTES MULTIMODAL GROUP S.A.S.

aciones contraidas por EL TRABAJADOR en los términos de las Clausulas
la responsabilidad civil por dafos y perjuicios que cause a TRANSPORTES
orales a que se haga acreedor y que prevé el Caédigo Sustantivo del Trabajo,
articulo 238 del Cddigo Penal que hace referencia a la violacion de la reserva
revele o divulgué descubrimiento, invencion cientifica, proceso o aplicacion
 Su cargo, oplﬁuiénqudebm permanecer en reserva, incurrird en prision
nﬂmummdedioaodw(w)mesesluls(e)aﬁos

. ol 0 propio o de tercero. En la misma pena del inciso
cionados con descubrimiento, invencién cientifica,

mnvinuddehworpnheidn terminacion o
0 debidamente autorizado y ante el

OR de TRANSPORTES
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