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25 de Ma_rzo del 2021

Seflores ‘ ‘
TRANSPORTES ASIA ‘ o

Medellin ‘

El dia 25 de Marzo del 2021, se realiz6 examen teérico practico al sefior
JOSE' LUIS BOTERO BOTERO identificado con cedula 70060369 Para la
licencia de categoria C2, el cual en el momento NO posee :muitas por
infracciones de transito:

Los siguierites son los resultados:

SENALES DE TRANSITO Y USO INFRAESTRUCTURA VIAL 4.3
NORMAS DE COMPORTAMIENTO (PEATONES o
PASAJEROS) -

4.3
MECANICA BASICA Y TECNICAS DE CONDUCCION - 44

i

ASPECTOS GENERALES Y AUTORIDADES DE TRANSITO
{LICENCIAS DE CONDUCCION, INFRACCIONES,

SANCIONES Y PROCEDIMIENTOS) _ 3.1
EVALUACION TEORICA ' , - 4,0

Resultados: -
Obtuvo una calificacion 4.0 en examen tedrico, y 4.5 en examen practico por .
lo cual se da como APROBADO el examen teérlco y APROBADO el examen |

practico.

~

Pablo Andrés Jiménez
Director Administrativo A
Antioquefia de Enseflanza Automotriz Autoantioquia
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/ i#1 formonde conductores
#1 formondo conductores  REPUBLICA DE COLOMBIA
‘ DEPARTAMENTO DE ANTICQUIA

ESCUELA ANDINA DE AUTOMOVILISMO

Centro da Ensefianza Automovilistica

Con licencla de funcienamiento segun Resolucién Municipal 01672/2009 modificada por la Resolucion 8938/2016 y Registro da
Programas segun Resoluc!én 8686!2014 modificada por fa Resolucidn 329/2016 ¥ Ia_Reso]ucidn 201950037088 de 2019
de la Secretaria de Educacitn de Medellin/=f =i

:70.090,369

Ei sefior _____JOSE LUISBOTERO

LEGISLACIONY NORMAS DE TRANSITO, SEGURIDAD VIAL MECANICA
BASICA,PRIMEROS AUXILIOS,MANEJO DEFENSIVO Y PREVENTIVO

-. Dictado en nuestra Institucién Educativa con una intensidad de 8 horas Tedrice-Practicas

: Eldia_17 de__ Maizo'de 2021 , se expide el presente
(isRessleS

' SECRETARIA

DIRECTOR ) i : .
Horacm Franco Roldan =~ ' - ) ! ' . Nubla Pagresk_laramillo

'CERTIFICADO DE ASISTENCIA

Estamos bajo inspeccion y vighiancia de la
Secrotaria de Educacién de Medellin

257 instituto Colomblana®
:i. F Do Certificacion

) VIGILADC
. @ SuperTronsporte
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CONTRATG INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO DEFINIDO- mFERIORAlANO

; 'Nombre del trabajador gﬂ\% Mé’(% éﬁ[w é’ &’é’@

N" decedula %0 ©EO. 36 ‘?

r‘Dlreccmn @4 X/'.B /44 ?é/"‘ 4 | L i
Barrio: @MZM ﬂ&M/&d .

| Nombre del empleador a) cmplcador ley 336 de, 1996) TRANSPORTADORA ASIA
empresa operadora NIT: 811.007.864:

\

Empleador pagador {Q{'@W"l QQ(WQ 62/{) W,e a. \ _pi_opi;atan'o :
(s). del vehiculo - ’ .

s Direccién:'

|":C/f€r 53/4/1 /\3*_-2 "'/( _— ?-‘ . .

Salatio $: ___*_ .’ Penododepago

Cargo u oﬁcxo que desempenara el trab'g ador @5)’)051,4&?277

"Lugar donde desempena.ra las labores

Gt ?79050 ,é’/(, /Z/M/zm Ua_ccmaf

-
I

Termmo de duracxén del contrato L ) L Fecha inicio de las Iabores \
~ A ' Vebiculo (;;) quevaaConducn' Kin I%CGHO S/UP 9[59! '

i

h)

- Entre los empleadores y el trabajador de las -condiciones dlchas 1dent1ﬁ0ados con, los'-
documentos cuyos mimergs.aparecen anotados al pie- de las” firmas, se ha celebrado el

. presente contrato: individual de trabajo,,que ademdas de las dlSpOSlClODGS legales, contrato de
. afiliacién del propietario del vehiculo v la empresa y demas normas pcrtmentes se Tegird
por las siguientes olausulas e L e .
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PRII\IERA Objeto EI trabajador en cumphmmnto del perﬁl profcéionﬁd de"cdnductor segin. -
11ccncxa de conducclon n° 900 & o -‘369 se obliga: en calidad de conductor aincorporar

- | jcnvxdad personal y toda su capacxdad de trabajo al servicio de la empresa y del sefior (a)

Wlaes @éﬂmm @é?ajz

vehiculo que va a conduc1r 1dent1ﬁcado con las placas SU]D¢ g%

) propletano del

-vmculado a la -empresa el L >, mediante

contrato o S " Ocasxonalmcnte prewa. autonzacmn escrita. de la

empresa, podré. conducir otros vehfculgs vinculados a- TRANSPORTADORA ASIA. El. -

' traba_]ador por razon dela naturaleza de sus actmdades es empleado de conﬁanza y ma;ne_]o

en consecuenc:la estd. obhgado a adlmmstrar ¥y conduar el vchlculo autqmotor Indicade,

transportar los usuanos respetar Ios recomdos ya cumphr todos los requisitos, condlciones

) rcglamentos y demas exigencias de la empresa TRANSPORTADORA ASIA v Ia

' 'nonnaﬂwdad vigente, siempre. en atenomn a Ios pnnc1p1os rectores del scrwcm de transporte

‘de personas

- i

SEGUNDA JORNADA DE TRABAJO. EL TRABA.TADOR se obhga a laborar la jornada

e méxima 1ega1 salvo estipulacién expresa ¥ escrita en conirario, en los turnos y dentro de las _

horas sefialadas por EL EMPLEADOR, teniendo en cuenta la calidad del servicio yla

discontinnidad en la programacién del velnculo, pudiendo hacer éste ajustes o cambms de .

horario cuand¢ lo estime conveniente. Por el dcuerdo eXpreso o técito de las partes, podrén
repartirse las horas dé jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del C. S.T.,
modificado porel artlculo 23 de'laley50/90, teniendo.en cuenta que 1os tiempos de descanso

entre las secciones de la Jomada no se computan dentro de las mismas, segin el articulo 167 .

ibidern. De igual manera, Ias partcs podrén acordar que se preste el servicio enllos tumos de
la jornada ﬂe)ﬂble contcmplados en cl Aruculo 51 de la Ley 789 de 2002. :

PARAGRAFO Debxdo a que en el desarrollo de sus funcmncs estén en juego los intereses

‘ ﬁmdamentales de la Empresa, su éxito, sw prospendad y el orden social y entre los
. trabajadores serd consideradd irabajador de ‘confianza 'y manéjo; por . tanto- EL

-TRABAIADOR queda automatlcamente exclmdo de la rcgulaclon sobre Jornada méxima
legal y . debera trabajar el nimero de horas necesanas para el: cabal desempefio de sus,

funciones, por'lo cual no- habr4 lugar al reconocmucnto de horas cxtras cuando sobrepasen

| el Iirmte legal, ello sm pexjuicio de cumphr Ios horanos minimos senalados por ‘BL .~

_EMPLEADOR.

o~
ﬁ\
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“TERCERA: Reinunera'cién Por su pane el propietario empleador, se obliga a pagar al
trabajador el salario en la cuantfa, perfodo de pago y.lugar sefialado por el Jpropietario del '

automotor, estipulado por Jas partes en este contrato incluidas las remuneraciones por trabajo

~ adicional, trabajo nocturmo, domingos y festivos y deméds que hayan sido autorizadas"
. conforme a'los reglamentos de TRANSPORTADORA ASIA dsi como todas las

prestacxones socmles a que haya lugar. En caso de que por causas ajenas al trabajador y
-siempre que no se trate de suspension; 0o pueda realizar su actividad personal dentro de las

‘rutas y horarios sefialados por el reglamento de Ia empresa TRANSPORTADORA. ASIA,-

o devengaré el valor del salario minimo, siempte y cuando permanezca al cuidado del vehiculo

ccuando le estén realizando las labores de reparaclon o de mantemrmento yen todo caso a

- ordenes del propletano del vehiculo. - _ S

1

CUARTA El trabajo de horas ad;cmnales festlvos ¥ dormmcales deberan ser autorizados

por escrito previamente por TRANSP ORTAD ORA ASIA empresa a la cual se encuentra

vmculado el automotor .
. i

 QUINTA: Dpracic'm del contrato y perfodo de pruebas. El témino inicial de Wuracién del

contrato serd el sefialado en este mismo documento el cual Ho exceders en hingin caso el -

. término de 3 afios, de comtn acherdo las partes podrdn pactar-prorrogas indefinidamente
" observando en todo caso lo preceptuado en el articulo 46°del c6digo sustantivo del trabajo y
el perfodo de prueba, no podid ser superior a Ja quinta parte del término ‘inicialmente pactado

para el respectlvo confrato, sin que pueda exceder de dos meses, y por consxgmentc .
cualquiera de las partes podré darlo por terminado unilateralmente de conforrmdad con lo |

estipulado én el art 62 del CST modificado por el art 7'del decreto 2351/65, en cualqmer
- momento durante ese’ penodo Venc1do éste, la duracién dél contrato serd por el término

paetado, no obstante cualquiera de las partes podré dar por terminado este contrato mediante '

aviso escnto con antelacxon no inferior a freinta (30) dias.

A

SEXTA° Son obl‘igaci'ones' del trabajador ademds de I:is obﬁg’acionés cont'empladas én"el

" reglamento interno de trabajo articulo y las pro}ubmlones amculo ,-las.

correspondlentes a la naturaleza de su cargo, las sxguxcntes

A) CUmplu con las ordenes, horanbs, paraderos, rutas y recorridos designados por la empresa

TRANSPOR’I"ADORA ASIA, donde se encuentra. vinculado e] vehiculo, automotor, su

-representante ‘legal, sus delegados y los funcmnanos competentes de acuerdo a los
' reglamentos de la mispa. :

- B) Rendir cuenta exacta a los empleadores al final de la correspondiente, jornada. - _
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<) Responder por todos los dands que por su culpa, neghgencna 1mprudeno1a o descmdo haya :
_ ocasmnado al veluculo bajo su responsablhdad . '

D) Responder por la perdlda., dano ] mutlhzacmn de las herramientas, implementos y demés" S
Ttiles a31gnados para el cumphmento de sus actividades. BT N

- E) Entregar cl veh1culo para su mane)o Q reparacxon solo a personas autorizadas pdr el
propietario 0 la empresa.. . B S : o

.l| . il .
' v - -

F) Atender durante las horas de trabajo sus obhgaclones especuﬁcas y mantenerse en ptimas
condidiones -fisi isicas, emocionales, de presentac16n e higiénicas que asegurcn la correcta
_ prestacxon del servmlo contemdo en el presente contrato ’

G) Conseérvar una - bucna conducta ‘dentro y ~fuera del veh10u10 con los pasajeros
transportados; con quienes comparte Ja via, con Ios compafieros de trabajo 'y demés

’empleados dela empresa TRANSPOR’I‘ADORA ASIA

~

-_ H) Conducu' el vehlculo prudentemente a Ia defenswa y el general de manera segura.

) curnplu com las pohtlcas y directrices deI sisterna. de gestlon Y segundad y salud en el

) ‘trabajo yvel plan estratcgico de. segundad V1al o,
D A31st1r a reumones ¥ comités programados por | EL EMPLEADOR

k) resPetar Ias normas de trénsn:o Y transporte y las dernas para el cabal cumphnuento de sus -
funciones 2

. L) tener los documentos v1gcntes que lo habxhten como conductor y cumplir el perﬁl
normatlvo para la conducmén de vehlculos destmados para el transportc de personas

. M) Tener al d1a Ios documentos del vchlculo, cn ¢aso de'que no se encuentren al d1a informar
inmediatamente al propietario, a la empresa y a los encargados de coordinacién de servicios,
en caso de no contar con los dociumentos del vehiculo al dia se. prohibe la m0v1llzaclon del -

_-mlsmo-. Lo ' o : -

,SEPTII\IA Son casuales para dar por terminado este contrato sin prevm aviso, ademds del
lncmnplmnento grave de las obligaciones enuncxadas en la cléusula anterior'y las justas
‘causas especiales- de terminacién unilateral del contrato contempladas en el reglamento .

_interno de trabajo articulo ‘ las mgmentcs
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TRAYSFORTANG 1A ' '
A) Presentar_sé al'"lu‘ga'r de trabajo en estado’ de embriaguez, bajo los efectos de drogas;
estupefacientes o sustancias psicoactivas, la- empresa podra utilizar medios técnicos y/o
tecnoldgicos para comprobarlo. La suscripcién de’ este contrato por parte del trabajador
autoriza estos exdmenes. ' ‘ '

B) Permitir, consentir o autorizar el transporte de personas sin autorizacién de la empresay
el cumplimiento de los protocolos de viaje, maniobrar, adulterar, dafiar de cualquier modo B
los equipos de monitoreo o cualquijer medio o aditamento tecnolégico que permiita controlar
la cantidad de personas franspoftada_s o ldlémctfos‘;econidos- en el vehiculo. : '
0 El no rendir al propietario empleador y la empresa cuenta exacta al final g‘le la jornadd o -
 cuando se solicite en el transcurso de elld, sobre el desenvolvimiento de la labor, sobre las
-~ -anomalfas presentadas en la misma o situaciones que puedan desencadenar riesgos o peligros
- para los usuarios fransportados, los demé$ actores viales, la emipresa y propietario del
vebiculo. = SRR ' SR ' o
D) Realizar, permitir, tolerar o consentir malos tratamientos de palabras o hechos a las

‘personas transportadas, con las que se comparte, con los compatieros de trabajo y empleados
,  de TRANSPORTADORA ASIA, - ' ' oo

" E) La violacién de las disposiciones de transito o transporte y de las cuales puedan sobrevenir
. perjuicios: a los pasajeros que.transporta, dafios al vehiculo, a la integridad fisica y/o a los
" bienes de ‘

terceros, a la empresa y propietatio del vehiculo.
F) La violacion de las decisiones, ordenes, politicas y reglamentos de la empreéa' -
TRANSPORTADORA ASIA, especialmente las relacionadas con los turnos, irrespeto alas
fiecuencias de despacho, programaciones, abandono de Ia ruta, demoras injustificadas en el

- recorrido 'y en ‘genéral cualquier préctica de conduccién (véloqidad, adelantamiento o
sobrepaso de vehiculo) imprudentes que puedan sobrevenir en perjuicios: a los pasajeros que
transporta, dafios al vehiculo, a Ja integridad fisica y/0 a los bienes de terceros, a la empresa -

.y propietario del vehiculo. -~ . . .

+

‘() No acatar o inducir a otr6s a no acatar las 6xdenes, dejar de prestar servicio o colaborar
en el cese parcial o total del mismo. . B '

" H) Presentar docunentos falsos o conducir el vehiculo con la licencia vencidd, suspendida,.
cancelada, adquirida o renovada fraudulentamente, 6 por incurrir en alguna de estas causales

-en el desamrollo.de este contrato. - ' : -
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FTRAXSPAXTAOORN "

I) Negarsc a participar en. los cursos ‘de capacuacx,on programados por la empresa
TRAN SPORTAD ORA ASYA.

R Negaxse a presentar, evadir o unpedlr rev1sar los documentos (tagetas de despacho) 0
ad1tamentos de control. ' : : .

XK) Transportar pasajeros de pie sin el debido penmso de las autondadcs competentes

M) Infrmglr las d15posmmnes de] Cod1go Sustantivo de Trabajo, del Cddigo Naclonal de
- Tréansito, demads leyes y normas vigentes.

N) El encontrar los componcntes tecnologlcos de control por cualqmer metodo

7

0) “Todo dCSOUldO al mantenumento y mancjo dcl vehmulo asignado ¥ del cual puedc
derivarse dafios al mismo o a terceros tales como choques, les1ones y ,averias en cualquier
parte del vehxculo .

P) No mformar y no presentarse oportunamentc con los documentos y requlsxtos cmgldos
por la empresa en caso de smlestro : ’

i

Q) Negarse a trabagar las horas programadas por TRANSPORTADORA ASIA asI nnsmo '
' por negarse a Téalizar, uno o cualqmera de los wajes programados por-la-misma. -

~

1

' R)- Prcsentarse a las'oﬁcmas sedes al taller o 31tios de desPacho cuando el trabaj ador se halle -
en descanso, incapacitado o en vacacmnes, haclendo uso de algun permiso o suspend1do de

sus labores.

~

S) La venta del vehiculo o alqmler del mismo. La cancelaclon del: contrato cuenta a partn: de - '
que se descubra cualquiera de las faltas anotadas , ' - :

-0 TAVA Son, obhgaciones | del ropietario  empleador el sefior. (a)
,(,écM,e:c WM&, M/C&r.ﬂ-e QCLZZ - ' las siguicntes:

A) Pagar el salano estlpulado y las remuneracmncs que por concepto de su labor devengue
¢l trabajador. : o -
B) Mantéher en buenas condiciones técnicas:y mecénicas el vehjculo automotor .

correspondiente.
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C) Pagéf__ el valor de las prestaciones sociales al irabajador cuando se teﬁqine-el contrato de

. trabajo por justa causa 0.Jas que se causen en el desarrollo del mismo.

'NOVENA: El irabajadof autoriza al propie'tario empleador, para deducir de su salario o

inclusive de sus prestaciones sociales, los valores imputables.a dafios del vehiculo, a las

herramientas, - implementos y dtiles bajo su responsabilidad, siempre y cuando los

“empleadores prueben que hubo negligencia,’ culpa o descuido de su parte. entendiendo-
" expresamente las partes que la presente autorizacién curiple las condiciones de orden escrita

previa, aplicable para.cada caso

PARAGRAFO 1: de conformidad con lo prescrito por la riormatividad laboral vigente, las

partes convienen gque no constituyen. salario, en la relacién laboral que se regula por-el -
presente contrato, las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad reciba  EL
TRABAJADOR, como primas, bonificacionés o gratificaciones; y lo que reciba en dinero o

en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patiimonio, sino para desempefiar a

cabalidad sus funciones, como gastos de representacién, auxilio de rodamiento, elementos

de uabaj 0, auxilio de internet y otros semejantes.

PARAGRATO 2 La empross TRANSPORTADORA. ASIA, so reserva el derecho do

verificar el Cumplimient_o de las obl_igacioﬁes del propietario empleador 'y garantizar la
eficacia de los derechos del trabajador, advirtiendo que no acepta solidaridad alguna por estas
obligacion'e_s; exceptuase lo que al réspecto disponga las nommas legales vigentes y firturas.

a DEQIMA: Modificaciones de las condiciones laborales: el trabajador- acle'pta ahora

" expresamente todas las ‘modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el

propictario '.de mancra escrita ¢ informada’ a la empresa y las realizadas por

. TRANSPORTADORA ASIA., siempre qué no afecten 'su-honor, dignidad o derechos .,

minimos. :

DECIMA'PRIMERA: El trabajador manifiesta qﬁc cuando por necesidad del sérvicio, plror

- modificaciones de las normas laborales, autoridades de transporte y transito le sea necesario

agregar otras clausulas-adicionales al presente contrato este Jas acepta.

: DECIMA SEGUNDA: Las partes Id_e' este contrato y especialmax}te.gl' pfopieta_rio" del

- vebfeulo y empleador, delegan en  TRANSPORTADORA ASIA,. su representante, -

delegados y los funcionarios competentes de la empresa, Ja labor de maritenimiento de la
digciplix_na social y laboral del trabaj ador, obligdndose este a cumplir y a respetar la disciplina
empresarial, y si es del caso, para que TRANSPORTADORA. ASIA por medio de sus

representantes proceda a darle cumplimiento a las sanciones laborales corréspondientes,
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TRAXSPORTADORE

L

i

conformc a las d1$p0$1c1ones legales, al reglamento mtemo de trabajo y a las cléusulas de
este contrato, espcmalmente la SEX’I‘A Y SBPTIMA c :

}
\

DECIMA TERCERA El trabajador mamﬁesta que conoce y se compromete a cumplu yl'

' respetar el reglamento interno de trabajo, el sistema de gestlon de la scgundad y salud en el

. trabajo y las poliucas empresanales el PESV

' DECIMA CUARTA El trabajador autoriza a la empresa TRANSPORTADORA ASIA‘ |

el tratammnto de sus datos personales, de conformidad con lo eStlpllladO en Ja:Ley 1581 de
2012vyel decreto 1377 de 2013 amculo 10 numeral 4 (Habeas data). -

P

DECIMA QU]N’I‘A. Las partes de este. contrato se obhgan a respetar las condicjones aqui

* estipuladas as{-comio las demas que la empresa con31dere necesanas para el desarrollo-del '

<0

- ‘contrato. T

DECIMA SEXTA BUENA FE. Este contrato ha 51do redactado estnctamente de acuerdo
con la ley y la Junsprudencla ¥ sérd interpretado de buena fe y en concordancla con las
normas de tran51to y transporte y el codlgo sustantivo del trabaJo cuyo objeto definido en su

- aitfoulo 1°es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentIo de

un espiritu de coordmacmn econonnca y ethbno social. . . .

Accptamos, o

G e, -

EL PROPIETARIO DEL VEHICULO TRABAJADOR

ccC 2,93; 203 cc}@@ooﬁéﬁ-\
REPRESENTANTE LEGAL

C.C R



