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CONCEPTO MEDICO APTITUD LABORAL

Péagina 1 de 2
iGestion integral para el empleol!

IRENTIFICACION DEL PACIENTE FECHA DEL EXAMEN: 28/10/2023 7:34 a. m.

Documenta: 70562709 Paciente: GABRIEL JAIME OCHOA JARAMILLO
Sexo: M N Edad: 58afios

Fecha nacimiento;29/11/1964 Lugar de nacimiento: MEDELLIN

Municipio de residencia 05001 Direccion: CARRERA65 F N3240 AP 407
Teléfono: 3006510068 Empresa: TRANSPORTADORA ASIA SA.S
Profesion: BACHILLER; Cargo: CONDUCTOR

Escolaridad: Secundaria COMPLETA Estado civil: CASADO(A)

Estrato: 4 EPS: Sura

ARL: N AFP: COLPENSIONES

2. MOTIVO DE CONSULTA: Periodica

7
3. OCUPACIONAL ACCIONES A REALIZAR: CONDUCTOR
4. FACTORES DE RIESGO: 2

Riesgos fisicos Riesgos quimicos Riesgos ergonémicos Riesgos psicosociales Riesgos mecanicos Riesgos psicolaborales

5. EQUIPOS DE PROTECCION:

Uso de elementos de proteccion personal Educacion en normas de higiene ocupacional Educacion en normas de seguridad ocupacional
Educacién en normas de salud ocupacional relacionadas €on su cargo Sensibilizacion en pausas activas

6. EXAMENES DIAGNOSICOS PARA PROGRAMA DE'VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:

RESULTADOS DE LABORATORIO:

7/

OPTOMETRIA: TRAE CORRECCION OPTICA , ALTERACION EN VL QUE CORRIGE AO 20/25.CUMPLE, PARAMETROS PARA DESEMPERIAR SU LABOR COMO CONDUCTOR
SEGUN RESOLUCION 217 DE 2014 MINISTERIO DE TRANSPORTE Y SUS ANEXOS, ASI COMO EL PROFESIOGRAMA DE LA EMPRESA. DEBE USAR CORRECCION
PERMANENTE, SE RECOMIENDA CONTROLES ANUALES DE OPTOMETRIA. Optometra: CINTHYA DEL'ROSARIO LOPEZ ROVIRA Registro: 3551

FONOAUDIOLOGIA: DESCENSO EN LAS FCIAS DE 3,4HZ A/O, O.D ELI(C), O.I ELI(A), SAL(8A), APTO SEGUN RESOLUCION 30355 DE 2022, CONTROL ANUAL
Fonoaudiologo/a: ANA PATRICIA GONZALEZ ALVAREZ Registro: 5-1698

PSICOSENSOMETRIA: Se le realiza prueba psicosentrometria. Resultado normal, cumple con los parametros de aprobacion de las pfuebas psicosensométricas y segin el cargo al
cual aspira en este momento. Cumple con los requisitos exigidos segin Resolucion 217 de 2014 del Ministerio de Transporte y sus ARexos; se evidencian en el aspirante
comportamientos y capacidades apropiadas que le permiten desempefiar la labor a la cual aplica. Refiere el no tener antecedentes psicéseciales ni consumo de medicamentos
psiquiatricos. Psicologo/a: ISABELLA ZAPATA RIOS Registro: 263560

OTROS: TOXICOS EN ORINA (COCAINA Y MARIHUNA) NEGATIVO Aspecto general: EXAMEN FISICO EN HALLAZGOS

7 INMUNIZACIONES: Relacion de biol 6gicos aplicados
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8. CONCEPTO MEDICO:DE APTITUD OCUPACIONAL
CON RECOMENDACIONESPARA EL CARGO A DESEMPENAR

9. OBSERVACIONES Y DETALLES DE LA RESTRICCION:

OBSERVACIONES

TOXICOS EN ORINA SIN ALTERACIONES

Se le realiza prueba psicosensometrica, audiometria-Visiometria sin alteraciones restrictivas para el cargo a desempefiar, segln resolucién 217 de 2014 del ministerio de transporte y
anexos

Paciente en el momento en buenas condiciones generales.eon examen médico en énfasis osteomuscular, cardiovascular, dermatolégico y neurolégico sin alteraciones que le impidan
realizar su actividad laboral.

Observaciones generales preventivas: \)

1. Higiene postural de acuerdo al cargo a desempefiar >/

2. Uso de elementos de proteccién personal de acuerdo al cargo ,&/desempefiar

3. Ejecutar un adecuado programa de pausas activas y pasivas de-manera periddica durante la jornada laboral

4. Adoptar estilos de vida saludable, ejercicio cardiovascular 60 minutes diarios, dieta balanceada

RECOMENDACIONES

1. NINGUNA DE SUS CONDICIONES EN SALUD RESTRINGEN SU LABOR

2. Adoptar estilos de vida saludable, ejercicio cardiovascular 60 minutos diarios, dieta balanceada

3. Realizar control anual con audiometria, realizar control auditivo segtin el programa epidemiolgico de la empresa,usar proteccion auditiva segun el requerimiento, no uso de
audifonos con niveles altos de volumen, evitar lugares con ruido alto.

4. Se recomienda uso de lentes de forma permanente para ejercer su labor, Se recomienda seguir control anual con optometria

5. Debe seguir manejo de patologia cardiovascular en la eps

EXAMEN PARA USO EXCLUSIVO DE TRANSPORTADORA ASIA S.A
3

NIT 811007864-0,EN NINGUN CASO PODRA SER UTILIZADA POR OTRA
EMPRESA SO PENA DE LAS SANCIONES DESCRITAS EN EL ART 3.DE

.S
.DE LA RESOLUCION 1918 DE 2009, MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL.

Para efectos legales el paciente y el médico especialista en salud ocupacional declaran BAJO GRAVEDAD DE JURAMENTO que lainformacién suministrada en este documento es verdaderal

Queda bajo facultad de la empresa contratante el vincular laboralmente el paciente en el cargo a desempefiar teniendo en cuenta la evaluacion del CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPAGIONAL,
las exigencias de laempresay demés requisitos de lamisma.

| \Gr\)@ 21 T coles

DUISIE MO el GABRIEL OCHOA |
Wed Sep 12 2018 13:18:3 Sat Oct 26 2023 06:36:22
DIANA CATALINA CARDONA GUZMAN

MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Firmadel paciente

Registro: 296922
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