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CONCEPTO MEDICO APTITUD LABORAL

Péagina 1 de 2
iGestion integral para el empleol!

IRENTIFICACION DEL PACIENTE FECHA DEL EXAMEN: 11/11/2023 8:46 a. m.

Documerito: 71655496 Paciente: ANTONIO JOSE MENDOZA LOPEZ
Sexo: M N Edad: 61afios

Fecha nacimiento;26/11/1962 Lugar de nacimiento: MEDELLIN-ANTIOQUIA
Municipio de residencia 05001 Direccion: CRA56B#42-59 INT 501

Teléfono: 3187664088 Empresa: TRANSPORTADORA ASIA SA.S
Profesion: CONDUCTOR Cargo: CONDUCTOR

Escolaridad: Secundaria INCOMPLETA Estado civil: CASADO(A)

Estrato: 3 EPS: Sura

ARL: NR AFP: COLPENSIONES

2. MOTIVO DE CONSULTA: Periodica

7
3. OCUPACIONAL ACCIONES A REALIZAR: CONDUCTOR
4. FACTORES DE RIESGO: 2

Riesgos fisicos Riesgos ergondmicos(Riesgos psicosociales Riesgos mecanicos Exigencia visual Exigencia auditiva

5. EQUIPOS DE PROTECCION:

Uso de elementos de proteccion personal Educacion €n normas de higiene ocupacional

6. EXAMENES DIAGNOSICOS PARA PROGRAMA DE'VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:

RESULTADOS DE LABORATORIO: Cocaina: NORMAL, Marihuana: NORMAL,

7/

OPTOMETRIA: Trae correccion optica, alteracion de agudeza visual en vision proxima de ambos ojos que corfigexcon la correccion 0,50M, Cumple parametros para desempefiar su
labor como conductor segln Resolucion 217 de 2014 Ministerio de transporte y sus anexos, asi como perfil biolégico de la empresa, se recomiendan controles anuales de Optometria y
uso de correccién para vision proxima. Optometra: SARA MARCELA ALZATE TORAL Registro: 1035872776

FONOAUDIOLOGIA: Audicién normal bilateral ELI ambos oidos: B (normal buena) SAL: B (normal bueno). Paciente sano, resultado normal y adecuado para el cargo, segun resolucion
217 de 2014 del Ministerio de Transporte y sus Anexos. Cumple para desempefiar su trabajo.

Realizar control segln el programa epidemioldgico de la empresa

Seguir pautas de cuidado auditivo

Fonoaudiologo/a: JULIETH PAOLA MARENCO SOTOMAYOR Registro: 01490

PSICOSENSOMETRIA: Los resultados obtenidos en las pruebas psicosensometricas estan dentro de los parametros de aprobacién para el\cargo de conductor. Refiere el no tener
antecedentes psicosociales ni consumo de sustancias psicoactivas o de medicamentos de orden psiquiatricos. Cumple con los requisitos exigidos segin Resolucién 217 de 2014 del
Ministerio de Transporte y sus Anexos Psicélogo/a: LEIDY JOHANA RAMIREZ ALVAREZ Registro: 168039

OTROS: TOXICOS : NEGATIVOS Aspecto general: BCG

7 INMUNIZACIONES: Relacion de biol 6gicos aplicados
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8. CONCEPTO MEDICO:DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN RESTRICCIONES PARA.EE-CARGO A DESEMPENAR

9. OBSERVACIONES Y DETALLES DE LA RESTRICCION:

OBSERVACIONES

TOXICOS: NEGATIVOS.

Sele .réeacljiza ;lnrueba psicosensometrica, audiometriayVisigmetria sin alteraciones restrictivas para el cargo a desempefiar, segun resolucién 217 de 2014 del ministerio de transporte y
seguridad vial.

Paciente en buenas condiciones generales con examenimédico: osteomuscular, cardiovascular, dermatolégico y neurolégico sin alteraciones de importancia que le impidan realizar su
actividad laboral.

Observaciones generales preventivas: \)

1. Higiene postural de acuerdo al cargo a desempefiar >/

2. Uso de elementos de proteccién personal de acuerdo al cafgo,&/desempefiar

3. Capacitar en higiene postural y cuidados de espalda

RECOMENDACIONES

1. Continuar controles de optometria anual.

EXAMEN PARA USO EXCLUSIVO DE TRANSPORTADORA ASIA S.A.S NIT 811007864-0,EN NINGUN CASO PODRA SER UTILIZADA POR OTRA
EMPRESA SO PENA DE LAS SANCIONES DESCRITAS EN EL ART 3.DE LA RESOLUCION 1918 DE 2009, MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL.

Para efectos legales el paciente y el médico especialista en salud ocupacional declaran BAJO GRAVEDAD DE JURAMENTO que lainformacién suministrada en este documento es verdaderal
Queda bajo facultad de la empresa contratante el vincular laboralmente el paciente en el cargo a desempefiar teniendo en cuenta la evaluacion del CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPAGIONAL,

las exigencias de laempresay demés requisitos de lamisma.

ANTONIC MENDOZA
Sal Mov 11 2023 07:10:46

LIZBETH CRISTIMA CARNCH
Thu Oct 8 2020 07:12:04

LIZBETH CRISTINA CANOLA MARQUEZ
MEDICA SALUD OCUPACIONAL Firmadel paciente
Registro: 058102
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