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CONCEPTO MEDICO APTITUD LABORAL

Péagina 1 de 2
iGestion integral para el empleol!

IRENTIFICACION DEL PACIENTE FECHA DEL EXAMEN: 17/10/2020 7:52 a. m.

Documenta: 98662823 Paciente: RAMON ANTONIO GARCIA CALLE
Sexo: M N Edad: 43afios

Fecha nacimiento;11/09/1977 Lugar de nacimiento: DON MATIAS-ANT
Municipio de residencia: ROBLEDO-ANT Direccion: CLLE78#86-41

Teléfono: 3102717647 Empresa: TRANSPORTADORA ASIA SA.S
Profesion: CONDUCTOR Cargo: CONDUCTOR

Escolaridad: Secundaria COMPLETA Estado civil: CASADO(A)

Estrato: 2 EPS: Sura

ARL: SURA AFP: COOLPENSIONES

2. MOTIVO DE CONSULTA: Periodica

7
3. OCUPACIONAL ACCIONES A REALIZAR: CONDUCTOR
4. FACTORES DE RIESGO: 2

Riesgos fisicos Riesgos ergonémicos( Riesgos mecanicos Exigencia visual Exigencia auditiva

5. EQUIPOS DE PROTECCION:

Educacién en normas de higiene ocupacional Educacién en normas de seguridad ocupacional Educacion en prevencion de riesgos

6. EXAMENES DIAGNOSICOS PARA PROGRAMA DE'VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:

LABORATORIO: Marihuana:NEGATIVO Cocaina:NEGATIVO

7/

OPTOMETRIA: No trae correccion 6ptica, leve alteracion en la agudeza visual lejana de ambos ojos, cumple parametros para desempefiar su labor como conductor segtin Resolucion
217 de 2014 Ministerio de transporte y sus anexos, asi como perfil biolégico de la empresa, se recomienda valoracién por Optometria Optometra: KELICETH RAMIREZ FRAGOZO
Registro:

FONOAUDIOLOGIA: Disminucién auditiva bilateral asimétrica leve en todo el rango frecuencial OD. Descenso moderado en frec agudas Ol. ELI ambos oidos: C (normal) SAL: B
(normal bueno). Cumple para realizar su trabajo. Segun Resolucién 217 de 2014 del Ministerio de Transporte y sus Anexes--Realizar control anual con fonoaudiologia.

Realizar control segln el programa epidemioldgico de la empresa

Conducir con la ventanilla del vidrio elevada o cerrada.

Seguir pautas de cuidado auditivo

Fonoaudiologo/a: JULIETH PAOLA MARENCO SOTOMAYOR Registro: 01490

PSICOSENSOMETRIA: Resultado normal, cumple con los pardmetros de aprobacion de las pruebas psicosensométricas y para el cafgo al\cual aspira en este momento. Cumple con
los requisitos exigidos segn Resoluciéon 217 de 2014 del Ministerio de Transporte y sus Anexos. Refiere NO tener antecedentes psicosociales ni consumo de medicamentos
psiquiatricos. Psicélogo/a: MARIA YESENIA ORREGO MEJIA Registro: 162064

OTROS: ORINA: NEGATIVO Aspecto general: BUENAS CONDICIONES GENERALES Peso: 94Kg. Estatura: 1.76 Cmts.
IMC: 30,35 Frec. cardiaca: 79x Min. Frec. respiratoria: 17 x Min. -
Tension arterial: 120/80 mmHg. Lateralidad: DERECHO Piel: TRIGUENA Raza: MESTIZO

7 INMUNIZACIONES: Relacion de biol 6gicos aplicados
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8. CONCEPTO MEDICO BE APTITUD OCUPACIONAL

SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO-A DESEMPENAR

9. OBSERVACIONES Y DETALLESDE LA RESTRICCION:

v
-

OBSERVACIONES

Presenta vulnerabilidad para complicaciones por Covid-19, segiin Resolucion 666 de 2020 requiere trabajo fémoto. Si por la naturaleza del cargo no es posible, se recomienda que SST de la empresa realice el analisis de las y del proceso en
el cual el colaborador realiza sus actividades laborales, con el fin de establecer formas de organizacion-de trabajo; de tal manera que se minimicen los factores que generen riego de contagio o severidad por COVID 19. Lo anterior es una recomendacion, mas no una
restriccion.ORINA: NEGATIVO.

Se le realiza prueba pslmsensomelnca audiometria, visiometria sin alteraciones restrictivas para el cargo a desgmpefiar, segin resolucion 217 de 2014 del ministerio de transporte y anexos. Paciente en el momento en buenas condiciones generales con examen médico en
énfasis, ) y sin de que leimpidan realizar su actividad laboral.

RECOMENDACIONES

1. Valoracion en su eps para ingreso a RCV y NUTRICION.

2. Valoracién por optometria en su eps, posibilidad de correccion.

3. Uso permanente de los elementos de proteccién contra el covid 19 durante la jornada laboral .

EXAMEN PARA USO EXCLUSIVO DE TRANSPORTADORA ASIA S.A.S NIT 811007864,EN NINGUN CASO PODRA SER UTILIZADA POR OTRA
EMPRESA SO PENA DE LAS SANCIONES DESCRITAS EN EL ART 3.DE LA RESOLUCION 1918 DE 2009, MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL.

Para efectos legales el pacientey el médico especialista en salud ocupacional declaran BAJO GRAVEDAD DE JURAMENTO que lainformacion suministrada en este documento es verdadera:
Queda bajo facultad de la empresa contratante el vincular laboralmente el paciente en el cargo a desempefiar teniendo en cuenta la evaluacion del CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPAGIONAL,
las exigencias de la empresay demés requisitos de lamisma.

JRam on 79;/5,@

FRAMON GARCLA
Sat Oct 17 2020 06:26.56

LIZBETH CRISTIMA CARNCH
Thu Oct 8 2020 07:12:04

LIZBETH CRISTINA CANOLA MARQUEZ
MEDICA SALUD OCUPACIONAL Firmadel paciente
Registro: 058102
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