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Normas disponibles: (Por favor, escoja la tabla deseada)

Forma A - Varones, Adultos, Esp.

Pull-i&

jrama de Textos Interpretativos del 16PF

MANEJO DE LA IMAGEN:| g U_wﬁonmvﬂmao_. ® Generar Texto competencias
Nombre] WILSON ANDRES ESTRADA ESTR Edad: _ 42 6-sept-2022
e
Digite 1 para A, | s Decatipos 1 2 3456 7 8 9 0
2 para B, 8 | " RESERVADO| A| 3 ABIERTO
3paraC 6 PENSAMIENTO CONCRETO| B| 4 PENSAMIENTO ABSTRACTO
11 | INESTABILIDAD EMOCIONAL| C| 3 ESTABILIDAD EMOCIONAL
11 SUMISO| E| 5 DOMINANTE
9 PRUDENTE[ F[| 4 IMPULSIVO
112122321203101130] | 6 G| 1 ESCRUPULOSO
112322221231111321| [ O Rl 3 ESPONTANEO
132231313313131113| [ 2 1|1 EMOCIONAL
111203113111133111| [ > SUSPICAZ
132232333333313311| [ T SONADOR
311212322111132111| |7 T st
313131131132200000
000000000000000000( | 8 _ SEGURO| O] & INSEGURO
000000000000000000| | 7 = 7 TRADICIONALISTA| Q1| 3 INNOVADOR
000000000000000000| [ 12 DEPENDIENTE DEL GRUPO[ Q2| 7 Ei AUTOSUFICIENTE
0000000 6 DESINHIBIDG| Q3] 2 CONTROLADO
e ABl 3 TRANQUILG| G4] 3 I TENSIONADO

Indicadores clinicos en rojo

Dimernsiones globales

BAJA COMPETENCIA MEDICO ESPECIALISTA
BAJA COMPETENCIA COMO ESTUDIANTE
COMPETENCIA EMPLEADO NO EMPRESARIO

Hitt

COMPETENCIA DOCENTE CIENCIAS BASICAS|

COMPETENCIA DOCENTE INGENIERIA E INNOVACION

8
6
1
7

COMPETENCIA DOCENTE SOCIALES Y HUMANIDADES)|

1

BAJA ANSIEDAD 6 ALTA ANSIEDAD
.. " ' INTROVERSION 1 EXTRAVERSION
~ BAJO CONTROL SOCIAL 2 ALTO CONTROL SOCIAL
. DEPENDENCIA 1 INDEPENDENCIA
APERTURA AL CAMBIO MENTALIDAD DURA
Ecuaciones derivadas de perfiles
OBJETIVIDAD 4 SUBJETIVIDAD
CREATIVIDAD BAJA 4 CREATIVIDAD ALTA
BAJO NEUROTICISMO 5 ALTO NEUROTICISMO
~ BAJO AISLAMIENTO 3 ALTO AISLAMIENTO
BAJO LIDERAZGO 3 ALTO LIDERAZGO
PROPENSO A ACCIDENTES LIBRE ACCIDENTES

Comparacién con perfiles de competencias a través de ecuaciones discriminantes

‘.I. ALTA COMPETENCIA MEDICO ESPECIALIST.

ALTA COMPETENCIA COMO ESTUDIANTE

COMPETENCIA EMPRESARIO EXITOSO

COMPETENCIA CIENTIFICO CIENCIAS BASICAS

COMPETENCIA CIENTIFICO INGENIERIA

_

COMPETENCIA CIENTIFICO SOC. Y HUMANIDADES

Proyeccién de Competencia conductual en cumplimiento de cuota de Ventas, administradores punto de venta droguerias:
El presente perfil es asimilable a vendedores con cumplimiento del 89%
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