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g I O CONCEPTO MEDICO APTITUD LABORAL

Péaginaldel
N—jGestién integral para el empleo!

IDENTIFICACION DEL PACIENTE FECHA DEL EXAMEN: 28/05/2025 10:11 a. m.

Documento: 9§645398 Paciente: JUAN CARLOS ESCOBAR MESA kil I
Sexo: M Edad: 48 afios

Fecha nacimiento: 2/20/1976 Lugar de nacimiento: MEDELLN ' B
Municipio de reSidencia: 05001 Direccion: CR47 60 A 11

Teléfono: 5612597 - 3102070262 Empresa: RAMIREZ VELASQUEZ TOURS SA.S

Profesion: ADMINISTRACION DE EMPRESAS Cargo: CONDUCTOR

Escolaridad: Tecn6logo COMBLETA Estado civil: CASADO(A) =

Estrato: 4 EPS: Sura

ARL: N AFP: COLPENSIONES

)y
MOTIVO DE CONSULTA: Ingreso laboral
CONCEPTO MEDICO DEAPTITUD OCUPACIONAL

SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO'A DESEMPENAR

OBSERVACIONES Y DETALLESHE LA RESTRICCION:

OBSERVACIONES GENERALES

COLESTEROL: NORMAL. TRIGLICERIDOS: NORMAL. GLICEMIA:(NQRMAL. TOXICOS: NEGATIVOS.

Se le realiza prueba psicosensometrica, audiometria y visiometria sin‘alteraciones restrictivas para el cargo a desempefiar, segtin resolucion 217 de 2014 del ministerio de transporte y
seguridad vial.

Paciente en buenas condiciones generales con examen médico: osteomuscular) cardiovascular, dermatolégico y neurolégico sin alteraciones de importancia que le impidan realizar su
actividad laboral.

Observaciones generales preventivas: \

1. Higiene postural de acuerdo al cargo a desempefiar

2. Uso de elementos de proteccién personal de acuerdo al cargo a desempefiar

3. Capacitar en higiene postural y cuidados de espalda

RECOMENDACIONES

1. Continuar controles de optometria y audiometria anual

EXAMEN PARA USO EXCLUSIVO DE RAMIREZ VELASQUEZ TOURS S.A.S NIT 900388163-2,EN NINGUN CASO PODRA SER UTILIZADA POR
OTRA EMPRESA SO PENA DE LAS SANCIONES DESCRITAS EN EL ART 3.DE LA RESOLUCION 1918 DE 2009, MINISTERIO DE PROTECCION
SOCIAL.

Para efectos legales el pacientey el médico especialista en salud ocupacional declaran BAJO GRAVEDAD DE JURAMENTO que lainformacion suministrada en este documento es verdadera.
Queda bajo facultad de la empresa contratante el vincular laboralmente el paciente en el cargo a desempefiar teniendo en cuenta la evaluacion del CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL,
las exigencias de la empresay demés requisitos de lamisma.
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