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PSICOMETRICO (PSICOTERAPIA Paciente ubicado de forma correcta en tiempo, espacio y realidad; se visualiza con recuerdos tanto claros y estables sobre sus ciclos de vida
INDIVIDUAL) actuales, resalta una forma de comunicacion fluida y coherente, no se evidencian rasgos visibles de alguna patologia mental existente, ni
manifestaciones fisicas de alguna alteracién neuronal o cognitiva. Niega haber estado en terapias psicoldgicas o psiquidtricas, niega operaciones
cerebrales o de érganos vitales, Sus movimientos son normales y coordinados, usuario con pensamientos positivos hacia el futuro enfocados en
seguir con la misma empresa y sacar la familia adelante, y viajar. Usuario realiza entrevista psicologica, test Tepsicon y pruebas
psicosensometricas de forma adecuada obteniendo los sigulentes resultados: SIN RESTRICIONES PARA OCUPAR EL CARGO

ATENCION CONCENTRADA/ REACIONES MULTIPLES/ REACCION AL FRENADO/ ANTICIPACION DE VELOCIDAD/ CODRDINACION BIMANUAL.

AUDIOMETRIA PTA NORMAL SE RECOMIENDA: 1. CONTROL ANUAL, 2. PAUTAS DE CUIDADOAUDITIVO, 3. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION AUDITIVA EN
EXPOSICION A RUIDO

OPTOMETRIA PTA NORMAL, SE RECOMIENDA CONTROL VISUAL ANUAL

MEDICINA OCUPACIONAL USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, SE RECOMIENDA TENER HABIOS DE VIDA SALUDABLE ,

PAUSAS ACTIVAS , USO ADECUADO DE EPP , CUMPLIR CON LAS NORMAS DE SST ESTALECIDAS POR LA EMPRESA , AVISAR A SU JEFE INMEDIATO
EN CASO DE SUFRIR ACCIDENTE © INCIDENTE LABORAL

TOXICOLOGICO MARIHUANA COCAINA REALTZADO
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EXAMEN LABORAL DE INGRESO SIN RESTRICCIONES
PUEDE DESEMPENAR EL CARGO COMO CONDUCTOR SEGUN RESOLUCION 5228/18

Observaciones:

'RECOMENDACIONES PARA EL CARGO: - Cumple con parametros de aptitud fisica , mental y de coordinacion motriz para seguridad vial segun resolucion 5228 de mintransporte
- Capacitacién y entrenamiento en manejo defensivo y seguro.

- Continuar con las actividades definidas por la empresa para la prevencion del consumo de sustancias Psicoactivas y de seguridad vial

- Verificar el estado del vehicule antes de comenzar cobertura de rutas y de ser el caso, repertar inmediatamente el deteriore o el dafio

- Siva en vehiculo de cuatro ruedas utilizar siempre el cinturén de seguridad

- Capacitacion y entrenamiento adecuado previe a la realizacién de trabajos en alturas.

- Utilizar las medidas de prevencién y proteccion contra caidas

- Uso adecuado de los elementos de proteccion personal y de anclaje

- Antes de comenzar laberes, verificar los implementos y equipos de seguridad y de proteccién personal que dispene para caidas, su capacidad de amortiguacion y en especial, los pesos minimos/maximos
requeridos para su activacién de acuerdo con lo definido por el fabricante

- Cumplir siempre las normas de seguridad vial y respetar los limiles de velocidad establecidos

- No conducir si hay fatiga 0 somnolencia (descanse un poco y reinicie labores)

- Conducir atento y no utilizar manos libres, el celular ni ningtin tipe de equipo digital mientras conduce

- Hacer estiramientos musculares antes/después de lajornada laboral

- Realizar una marcha segura para los desplazamientos por las, pisos irregulares, zonas comunes, zonas publicas, etc.

- Se recomienda adoptar medidas por riesgo biclogico emitidas por el ministerio de salud y proteccion social contra PPyP
sar-covZ/covid 19 y el area de sst de la empresa , actualmente con esquema de vacunacion covid CON 3 DOSIS
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