m Laboral Salud LPS. Reporte Psicomotriz

Medicina Laboral y Sistemas de Gestion

nomores ANDRES JULIAN RANGEL FIGUEROA LABORAL SALUD IPS
Doc  CC91540556 Laboral Salud Ips Principal
Sexo M 901017957
FNacim  1985-04-17 Tel.

Fecha 2024-06-12

Resumen de Resultados Test Psico-Motriz

|| Parametro || Rango de Aprobacion Resultado

Atencion Concentrada

Tiempo Medio de Reaccion de Respuesta (T.M.R.R) <=0.690 Seg. 0.35
Tiempo Medio de Reaccién en el Acierto (T.M.R.A) <=0.690 Seg. 0.35
Num. Errores <=5 Errores 0

Reacciones Multiples

Tiempo Medio de Reaccion de Respuesta (T.M.R.R) <=1.140 Seg. 0.935
Tiempo Medio de Reaccidn en el Acierto (T.M.R.A) <=1.140 Seg. 0.933
Num. Errores <=7 Errores 1

Reaccion al Frenado

Tiempo Promedio de Reaccion (T.P.R) || <= 0.750 Seg. 0.682
Coordinacion Bimanual - Motricidad Fina

Tiempo Total de error (T.T.E) <=4.830 Seg.

Num. Errores <= 15 Errores

Velocidad de Anticipacion

Tiempo Medio de Desviacion (T.M.D) || <= 0.830 Seg. 0.271

Trazabilidad de la Medida

CC91540556 2024-06-12 09:35:52 AGX-PT3 3204 2.0.0.18A PT3-04 BPT-2
Observaciones:
El candidato aprueba porque cumple con los parametros establecidos

PALL - Aptitudes Psico-Motrices (Todos) [3] Aprobado
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YULI KATEHRIN DUARTE VELANDIA ANDRES JULIAN RANGEL FIGUEROA
PSICOLOGA, TP. 167732 Evaluado
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TEST DE PERSONALIDAD - TEST

AREA DE SELECCION

INFORME CONFIDENCIAL
Con el proposito de preservar la ética profesional, este informe debe conocerse solamente por
el jefe o responsable de area donde existe la vacante.
EXPLICACION DEL INFORME
El siguiente informe presenta una tabla que permite verificar si las puntuaciones de los candidatos
evaluados se encuentran conservados o con algun tipo de alteracién con fines de la ejecucién en
labores de conduccién.
EVALUACION APLICADA
Se aplica el Test para evidenciar la dindmica de personalidad en dos dimensiones a nivel situacional
y a nivel constitucional del individuo con fines organizacionales para fines asociados a la conduccién.

NOMBRE ANDRES JULIAN RANGEL CEDULA 91540556
FIGUEROA

EVALUADOR YULY KATHERIN DUARTE CARGO PSICOLOGO
VELANDIA

adiccion puntuaciones conservadas
abuso y dependencia de alcohol y otras puntuaciones conservadas
sustancias
Trastornos de déficit de atencion y puntuaciones conservadas
comportamiento perturbador

Trastornos de personalidad o disociativos puntuaciones conservadas

Estado de Animo puntuaciones conservadas

Control de impulsos puntuaciones conservadas

Suefio puntuaciones conservadas

Coeficiente Puntuaciones conservadas
Recomendaciones Sin hallazgos
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FIRMA
TARJETA PROFESIONAL 167732
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TEST DE PERSONALIDAD - TEST

NOMBRE DE LA PSICOLOGA: YULY KATHERIN DUARTE VELANDIA




Laboral Salud LPS.

Miedicina Laboral y Sistemas de Gestion
Nit. 901017957-6

Direccion: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramanga - Colombia
Cel: 3114764772 Tel: 6323511 E-mail: administrativo@laboralsaludips.com

EXAMEN DE PARACLINICOS (OPTOMETRIA)

( DATOS PERSONALES Atencion N°: 30,059

N\

Fecha: _12/06/2024 Municipio: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) _ CC:91540556 Nombre: RANGEL FIGUEROA ANDRES JULIAN _ Edad: 39 ANOS 1
Genero: MASCULINO Profesion o Cargo:CONDUCTOR Empresa: PARTICULARES

Eps: Tipo Evaluacién Medica: EMO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS F. Ultimo Examen: ~ 13/12/2023

Lugar del Ultimo Examen: BUCARAMANGA Motivo Consulta: EXAMEN INGRESO

(| ANTECENDENTES VISUALES

ANTECEDENTES FAMILIARES NIEGA
ANTECEDENTES PERSONALES NIEGA
ANTECENDENTES OCUPACIONALES NIEGA
EXPOSICION LABORAL VISUAL
LENTES DE CONTACTO NO USA
MULTIFOCAL NO
TIPO DE USO NO APLICA
TRAE RX NO
ULTIMO DIAGNOSTICO
| USA ANTEOJOS NO USA )

PRUEBAS REALIZADAS

[ SINTOMATOLOGIA
L ASINTOMATICO

\.

[ AGUDEZA VISUAL SIN CORRECCION AVIVL AVIVP PH AGUDEZA VISUAL CON CORRECCION AVIVL AVIVP i
0.D: NO APLICA 20/.20 0.4M N/A NO APLICA N/A N/A
O.l: NO APLICA 20/ 20 0.4M N/A NO APLICA N/A N/A
A.O: NO APLICA 20/ 20 0.4M N/A NO APLICA N/A N/A

L A

[ EXAMEN EXTERNO
0JO DERECHO: NORMAL
| 0JO IZQUIERDO: NORMAL

-
REFLEJOS
L OBSERVACION: PRESENTES Y NORMALES

;
COVER TEST

VISION LEJANA: NORMAL

| VISION PROXIMA: NORMAL

[ MOTILIDAD OCULAR
| OBSERVACION: NORMAL

[ PUNTO PROXIMO DE CONVERGENCIA
| OBSERVACION: NORMAL

( -

OFTALMOSCOPIA
0OJO DERECHO: FONDO DE OJO APARENTEMENTE NORMAL
| OJO IZQUIERDO: FONDO DE OJO APARENTEMENTE NORMAL

([ QUERATROMETRIA
0OJO DERECHO: K™ =
L 0OJO IZQUIERDO: K’ =

[ REFRACCION

0OJO DERECHO N AV VL 20/ 20
| ©JO IZQUIERDO N AV VL 20/ 20 )
{ 3\
RX FINAL
0OJO DERECHO N AV VL 20/ 20 AV VP 20/ 0.4
| ©JO IZQUIERDO N AV VL 20/ 20 AV VP 20/ 0.4 )
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( VISION COLOR

0OJO DERECHO: NORMAL
| OJO IZQUIERDO: NORMAL

[ ESTEREOPSIS

| OBSERVACION: NORMAL

CODIGO DIAGNOSTICO 0JO ORIGEN TIPO ]
L2010 EXAMEN DE OJOS Y DE LA VISION | AMBOS | COMUN 1 - IMPRESION DIAGNOSTICA )
( CONDUCTA Y/O RECOMENDACIONES )

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION VISUAL
 REALIZAR PAUSAS ACTIVAS )
[ OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES: ]
OPTOMETRA : e i PACIENTE
s NA AT
: ) A
Firma: Firma:
Nombre: OVALLE PINTO NARGI Nombre: RANGEL FIGUEROA ANDRES JULIAN
R.M.:  15233-06 L.S.O.: CC: 91540556
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Laboral Salud LPS.

Miedicina Laboral y Sistemas de Gestion

Nit. 901017957-6

Direccion: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramanga - Colombia
Cel: 3114764772 Tel: 6323511 E-mail: administrativo@laboralsaludips.com

([ DATOS PERSONALES Atencién N°: 28350 |
Fecha: 12/06/2024 Ciudad: BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)
Tipo Examen:  EMOQ EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Eps:
CC: 91540556 Nombre: RANGEL FIGUEROA ANDRES JULIAN Edad: 39ANOS 1N Genero: MASCULINO
Fecha Nacimiento: 17/04/1985 Empresa: PARTICULARES Ocupacion: CONDUCTOR
\ J
( ANTECENDENTES AUDITIVOS LABORALES )
Empresa Cargo Tipo de Proteccion Tolerancia Anos Meses
| NO REPORTA NO REPORTA NINGUNA NO APLICA 0 0 )
([ ANTECEDENTES FAMILIARES )
Antecedente en Observacion Antecedente en Observacion
OTITIS NO REFIERE HIPOACUSIA SUBJETIVA NO REFIERE
TRAUMA NO REFIERE ACUFENOS NO REFIERE
CIRUGIA NO REFIERE OTROS
| INGESTA OTOTOXICOS NO REFIERE )
( EXPOSICION RUIDO EXTRALABORAL )
Antecedente en Observacion Antecedente en Observacion
TEJO NO REFIERE POLIGONO Si
MOTO NO REFIERE AUDIFONOS NO REFIERE
DISCOTECA RARA VEZ OTRO
_ SERVICIO MILITAR EN 2004 )
( CONDICIONES DE TOMA DE LA PRUEBA )
Descanso auditivo(Horas) : 12 Hora(s) Realizo re test: NO Uso Cabina Sonoamortiguada: SI
Marca y Referencia audiometré utilizado: LARSON DAVIS F. Ultima Calibracion: 2024-02-26
D : Via aérea del 0D X : ¥ia adroa del O 9BG) 250 500 1000 2000 3000 4000 GTO ?00
-5
< : Via dsea del 0D (sin enmascarar 01} > : Via dsea del O (sin enmascarar O0) 2 (/&/’%
10 o
15
(oToscoplA ) 20 *
Oido derecho: NORMAL 3
40
L Oido izquierdo: NORMAL ) g(z
60
65
4 70
dB(A) 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000 2
85
VAOD 20 15 15 10 10 10 10 2
L VAOI 20 20 15 20 15 10 5 ) 100

120

PTA Oido derecho: 15.00 PTA Oido izquierdo: 18.75

( SEVERIDAD - CAOHC ]
(" Oido derecho: Normal(0 - 25 dB) Oido izquierdo: Normal(0 - 25 dB) J
( Cédigo Nombre del Diagnéstico Oido Origen Tipo ]
l Z011 EXAMEN DE OIDOS Y DE LA AUDICION AMBOS COMUN 1 - IMPRESION DIAGNOSTICA J
( RECOMENDACION OBSERVACION
l CONTROL AUDITIVO EN UN ANO
( Observaciones ]
L AUDICION NORMAL BILATERAL. J

FONOAUDIOLOGO TRABAJADOR

RS . ey

Firma: Firma:

Nombre: CARRERO MANTILLA NUBIA Nombre: RANGEL FIGUEROA ANDRES JULIAN

R. M.: 00314 L.S.0.: cC 91540556
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RESOLUCION NOMERD~ (| 1] | 3 [ DE

OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
- TRABAJO

. ‘ « oy " :

'EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y la
Resolucion 04502 de 2012y,

CONSIDERANDO:

‘ Que CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
63555684 ha solicitado licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucion 04502 del 28 de P@giembre L
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacién requerida para la expedicion de la '
Licencia en Salud Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.

RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: CRUZ CAPACHO MONICA
ANDREA. - MEDICO -. ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL,
identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 63555684, en las areas de
Medicina en Seguridad y Salud en el trabajo, Investigacion en area técnica,
Investigacion del accidente de trabajo, Educacion, Capacitacion, Diseno,
Administracién y Ejecucién del Sistema de gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez
(10) afios contados a partir de la fecha de expedicién de la presente
Resolucion.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgd esta Licencia, en
el término maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de
Santander para la modificacion de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter
personal e intransferible.

'i ARTICULO 5: Contra la presente Resolucion procede los recursos legales

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE . 1
5 : TEe W e
e Dada en Bucaramanga a los 03 JUN 2015 R

Escaneado con CamScanner



Laboral Salud LPS.

Medicina Laboral y Sistemas de Gestion
Nit. 901017957-6

Direccién: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramanga - Colombia
Cel: 3114764772 Tel: 6323511 E-mail: administrativo@laboralsaludips.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 95.256
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) 2
12 | 06 | 2024 EMO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
DiA | MES ARO p— CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
iuda
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en misién
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, Tl. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
RANGEL FIGUEROA ANDRES JULIAN MASCULING | s9AR0s 1 MESES| oG 91540556
Apellidos y Nombres Peso: 75 50 kg 25DIAS Tipo Numero
Talla: 179 cm MC: 23.56 - PESO NORMAL
Cargo
CONDUCTOR

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO SIN RESTRICCIONES LABORALES

Observaciones: NO APLICA

APTO PARA CONDUCCION DE VEHICULOS SI

Tipo de Restriccion (Pej cargas, posturas etc) Temporalidad Vigencia Restriccion

NO APLICA NO APLICA NO REFIERE NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

EMO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS Y/ PRUEBAS PARA CONDUCCION (COORDINACION MOTRIZ+ TEST V/

OSTEOMUSCULAR PSICOLOGICO)

PARACLINICOS (OPTOMETRIA) Y/ ENFASIS EN CONDUCCION DE VEHICULOS V/

PARACLINICOS (AUDIOMETRIA) v"/ --------------------

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL ACTIVIDAD FiSICA AEROBICA
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR SIN ALTERACIONES, SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO.
ESTILO DE VIDA SALUDABLE, REALIZAR PAUSAS ACTIVAS, MANTENER BUENA HIGIENE POSTURAL, PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DH
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEGUN EL CRONOGRAMA DE LA EMPRESA. CUMPLIR CON LAS NORMAS ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA.

USAR ADECUADAMENTE TODOS LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDOS POR EL CARGO DE ACUERDO A LA MATRIZ DH
PELIGROS.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen meédico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.
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Médico Aspirante o Trabajador
L = By
[ [
-
- 1

Firma: Firma:

[
Nombre: CRUZ CAPACHO MONICA ANDREA - Nombre: RANGEL FIGUEROA ANDRES JULIAN
R.M.: 681475-12 L.S.0.: 011130 - 03/06/201 @6digo de Seguridad CC: 91540556

C9911095256
SEDE: PRINCIPAL CARRERA 29 #40-44
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