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CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 50.918

Eapenalzstas en tu Empresa

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPC DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
MEDELLIN {ANTIOGQUIA, COLOMBIA) , .
22 10 2025 EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESQ
DiA | MES ARO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABCORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADCR O ASPIRANTE
PRECOLTUR SAS o PRECOLTUR SAS’
‘Nombre de fa empresa Empresa en misién
DATOS DEL TRABASADOR / ASPIRANTE (3ipo de Documente de Identiicacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranferia, Tl. Tatjsta de identidad, PT. Pasaparie)
Genero Edad Documento de Identificacion
B V, ~
ILBAO VARELA WILLIAN MASCULING | 58ANOS | GG 71688379
§ Apeliidos y Nombras Tipo Numero
CONDUCTOR

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL i
. "APTO CON PATOLOGIAS (QUE NO LIMITAN SU CAPACIDAD LABORAL)
Observaciones: NO APL!CA '

NO SE EVALUARON REQU!SITOS DE SALUD (Aituras Espacios Confinados, Manipular Alimentos) I N/A

RESTRICCIONES LAEIORALES e " TIPO RECOMENDACIONES
NO APLICA - s S S NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definid a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL GON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y ) v, PRUEBA PSIGOSENSOMETRICA , Wf’
CGOLUMNA 0 BRI R L E L - L L
AUDIOMETRIA | PSICOACTIVO e
S | A o ¥

VISIOMETRIA o _ fw“" --------------------

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALE_S HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USAR CORRECCION VISUAL : PERMANENTE PARA SVE VISUAL ) HABITOS SALUDABLES
CONBUCIR ’ B ’ o ’ ’
EXAMEN VISUAL DE CON 1} UN ARO SVE AUDITIVO DIETA BALANCEADA
AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN ARO - PAUSAS ACTIVAS E HIG;ENE POSTURAL

©"RAS QBSERVACIONES Y.RECOMENDACIONES

“FRUEBA DE TOXICOS EN ORINA : NO REACTIVA.
- EVITAR EXPOSICION A RUIDO ENCIMA DE LOS 85DS8 POR .MAS DE 8 HORAS , EVITAR EL USO DE MANOS LIBRES O
AUDIFONOS , EVITAR EXPOSICION A MUSICA A ALTO VOLUMEN . MANEJAR CON VIDRIOS CERRADOS.
- EXAMEN PSICOSENSOMETRICO (TIPO 3) SE EVIDENCIA UN RESULTADO POR FUERA DE LOS RANGOS DE LA
NORMALIDAD. ESTE RESULTADO NO GENERA RESTRICCIONES PARA LAS LABORES DE CONDUCCION, PERO SE
RECOMIENDA CORRELACIONAR CON EXAMEN PRACTICO DE CONDUCCION Y REALIZAR NUEVAMENTE LA FPRUEBA
EN UN LAPSO NO MAYOR A UN ANO,

Consenlimiento informado del Aspirante o Trabajador: aulorizo al doclor{a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacicnat registado en este documenlo, El dacter{a)
abajc mendionade me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oporlunidad de analizar el prop ésito, los beneficios, iz interpretacidn, las
limitacicnes, y resgos del examsn médico a parlir de la asesorlz brindada. Entlendo que la realizacion de este examen es voluntaria y gue tuve 2 oportunidad de retirar mi
conhsenlimiento en cualguler mornente. Fui informado de fas medidas para proteger la confidencialidad de mis resultados. Las respueslas dadas por mf en este examen son completas
y varidicas. Aulorizo al doctar{a) para que suminislre a las perscnas o entidadas conlempladas en #a lagislaci 6n vigente, la informacidn regislrada en esie documents, para al huen
cumplimiento del sistema de seguridad vy salud en &f trabajo y para las situacionas cantempladas en la misma legiskacl 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afffiado. Finalmente manifiesto que he lelde y comprendido perfectamente o anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados antes
de mi firma y que me encusatro en capacidad de axpresar mi consentimlento. De igual manera he sido notificado por parte del m édico evaluador del rasuliado ohtenido a rafz de la
evaluacitn médica ocupacional.
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