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CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 89,225
FECHA'Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO CCUPACIONAL
25 10 2024 BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) INGRESO
DiA | MES ANO
Ciudad
DATCS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O t ABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULAR PARTICULAR
Nombre de la empresa Empresa en misién
CATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedila de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, T\. Tarjeia de identidad, PA. Pasaporte)
Genera Edad Dacumento de Identificacién
AMAYA GOMEZ GUILLERMO ~
, MASCULINO 49 ANOS CC 91476365
Apsllidos y Nombres Tipo Nimero
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£l CONDUCTOR

CONCEPTG DE APTITUD OCUPACIONAL

APTO SIN RESTRICCIONES PARA LA LABOR ASIGNADA

Observaciones: NO APLICA

ENFASIS OSTEOMUSCULAR SI
Principales Factores de Riesgo

Biomecanicos: Manipulacién Manual De Cargas, Postura (prologada Mantenida, Forzada, Antigravitacionales)

Condiciones De Seguridad: Accidentes De Transito, Mecénico

Fisico: Radiaciones No jonizantes, Ruido, Temperaturas Exiremas {calor), Vibracian

Psicosocial: Interfase Persona Tarea

Quimico: Humos Metélicos, No Metélicos, Pelvos Organicos, Incrganicos

RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDAGIONES
SiN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

EXAMEN FISICO CCUPACIONAL B e
RECOMENDAGIONES MEDICAS RECOMENDACIONES QCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
CONTINUAR MANEJC MEDICO | Y CONTROL POR USC DE EPP CONTROL DE PESQ

NUTRICICN EN SU EPS

HACER SEPORTE

é {AS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
MANEJO DEFENSIVO, MANEJO ADECUADC DE CARGAS, HIGIENE POSTURAL.

CONSENTIMIENTC INFORMADO DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR: Aulorizo al (a la} doctor{a) abajo mencicnado(a), a realizar en mi el examen médico vio paraclinicofs}
ocupacionalfes), registrade(s) en este documento. Ei (la) doctor(a) abajo mencionado(a) me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen médico ylo paraclinico(s}
ocupacionalles). He comprendide y he tenido la oportunidad de analizar el propésito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones y riesgos del examen médico yio paraclinico{s}
ocupacionalles), a partir de la asesorfa brindada anles de la respectiva toma de las prusbas. Entiendo que fa realizacion de esla(s) prueba(s) es voluntaria v que tuve la oporiunidad de
retirar mi consentimientc en cualquier momento antes de que se realizara ef {los) examen{es). Fui informado de las medidas que ltomara la Compaiia RSO SA., para proteger ia
confidencialidad de mis resullades. Tengo derecho a solicitar y/o recibir copia de la valoracién médica ccupacional. Las respueslas dadas por mi en esle{0s) examen{es) estdn
complatas y son veridicas. Autorizo a la Compaiiia RSO SA. para que suministre 2 las persenas o enfidades conlempladas en la Jegislacién vigente, la informacidn registrada en este
documento, para el buen cumplimiento del Skstema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabgjo y para las situaciones conlempladas en la misma fegislaci 6n. Finalmente manifiesto
que he leide y comprendido perfectamente lo anterlor y que fodos Jos espacios en blanco han side completados antes de mi fima y qus me encuenlro en capacidad de expresar mi
consentimiento,

Médico E._n_. Aspirante o Trabajador
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Nombre; REYES SARMIENTO LUIS JORGE Nombre: AMAYA GOMEZ GUILLERMG
Codige de Sequridad:
R. M.: 02330 /99 L.5.0.: 03838- 2021 TEALIFE9225 cc: 51476365

Autorizo a COMPANIA RSO $SA. Paras que recolecle, almacens, usen y administren mis datos personales, los cuales Jes han sido suministrados con la finalidad de ex dmenes médicos
ocupacionales y pruebass complementarias, de confermidad con To establecido en sus potiticas de tralamiento de datos personules ias cuales se encuenlian disponibles para su
constulla en www.rso-sa.com. “Politicas de Tratamiento de Dalos Personales™. Cumplimiento de la Ley Estalutaria 1581 de 2012 y su decrelo reglamentario 1377 de 2013..
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