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AUTORIZACION GENERAL PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSON

Grupo de Interés al que p‘z'te ece el Titular del Dato Personal: _
L1 Empleado y/o familiar ( ) ; = Z

U1 Clientes ()

{1 Proveedor () -
LI Afiliado ()

1 Contratista ( )

] Otros () e

Uso de la Informacion Personal

ioti de
1. Informacién personal proveniente de titulares que pertenecen a distintos grupos

interés.

rata, transfiere, transmite y comparte

TSE SA.S recolecta, actualiza, usa, almacena, procesa, t y 1581

datos personales, de acuerdo con los principios de confidencialidad y reserva que exigelaLe
de 2012, decretos reglamentarios y normas que la cor_nplementen y/o sustituyan.
Dicha informacién sera utilizada para actividades destinadas a: .
- Proporcionar, al titular de la misma, informacién de interés tales como productos, serwglps.
informes financieros TSE S.A.S, informacién accionaria, facturacion y cobro de servicios

prestados TSE S.A.S entre otras.
- Enviar informacion comercial, invitaciones o atenciones de la institucion.

- Realizar encuestas y/o sondeos de opinion.

- Llevar a cabo actividades 0 procesos ante entida
Seguridad Social de Salud (Pension, Salud, ARL
compaiias de seguros.

- Invitacion a procesos adelantados por la institucion.

Actuaciones, actividades y procesos relacionados, vinculados o referidos con los aportantes

de la institucion.

Actuaciones, actividades y procesos relacionados, vinculados o referidos con empleados y

pensionados de la institucién, incluyendo sus familiares.

- Actuaciones, actividades y procesos relacionados, vinculados o referidos con contratistas o
proveedores de la institucion.

- Para contactar al titulaf e informarle acerca de sus productos lo relacionado con los deberes
y derechos que le asisten, la atencion a solicitudes, quejas y reclamos, generacion de
estzdos de cuenta,' e_xtractos, sies el_caso actividades de cobranza, ofrecimiento de nuevos
gg:n uctos o beneficios sobre los mismos y toda actividad que establezca un vinculo de
g ot;mcrzzm Ieg;tuma con el Titular yTS_I§ S.A.S como para dar a conocer su estado actual

p os tomados con la compaiiia como la informacioén consagrada en su hoja de

vida y/o contrato de trabajo asi ¢ i6 i
Hood (e il s jO omo La prevencion y control del lavado de activos y la

des que forman parte del Régimen de
), entidades de medicina prepagada o
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o . . verificar su identidad
La finalidad del tratamiento de datos sensibles para los clientes sera venfl(z;f z’a mbio par@

con la cédula de ciudadania y la base general de la Registra@uria Na_cnonal(,) salida de las
los trabajadores sera para el uso del reloj o timbre que registra €l ingres y
instalaciones de la compaiiia.

Compartir la informacién con terceros que colaboran con I3 soc_:ledad y (;]nu
cumplimiento de sus encargos deben acceder en alguna medida a la mfo_m:iacll v
estaran igualmente sujetos a las obligaciones de confidencialidad, manejo efal
y proteccién de datos personales a las que esta sujeto esta sociedad.

e para €l
los cuales
formacion

Asi mismo, la informacion podra ser compartida con las empresas vincul_adas aTSES.AS, f:rglsaz
autoridades o entidades publicas, con entidades financieras, con depésitos centrales do va i
con sus contratistas, para efectos de cumplir con los fines sefialados, pero siempre Cum paen

los principios de la Ley 1581 de 1012 y normas que la complementen y/o sustituyan.

- El uso al que se destina la informacién se podré dar mediante cualquier medio, sea este
fisico o electrénico o digital de comunicacion existente o que llegue a existir.

- Asi mismo, es entendido que la informacion del titular del dat_o podr_é ser suministrada por
TSE S.A.S en el curso de procesos administrativos, gubernativos o judiciales 0 cuando las
autoridades publicas, en ejercicio de sus funciones, le soliciten esta informacion.

- El titular de la informacién personal, tiene los derechos previstos en la Constjtugién yenla
Ley, y especiaimente los derechos a conocer, actualizar, rectificar y suprimir los datos
suministrados; conocer los usos empleados sobre los datos personales del titular cuando
asi lo solicite el mismo; revocarla autorizacion y/o solicitar la supresion del dato suministrado
cuando en el tratamiento realizado no se respeten los principios, derechos y garantias
constitucionales y legales a favor del titular; y acceder en forma gratuita a sus datos
personales que hayan sido objeto de Tratamiento.

De igual forma, es entendido que las actuaciones de TSE S.A.S pueden ser objeto de auditoria y
revision, por parte de entidades publicas o privadas, con el fin de verificar el cumplimiento de sus
funciones. Por lo tanto, en desarrollo de las mencionadas auditorias, se podra poner en
conocimiento, de las firmas o agentes auditores, la referida informacion.

Informacién sensible y referida a niiios y adolescentes.

Por regla general TSE S.A.S no solicitaran informacion de datos sensibles, entendiendo por estos

“aquellos que afectan la intimidad del Titular o cuyo uso indebido puede generar su discriminacion,
tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacion politica, las convicciones
religiosas o filoséficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos
o que promueva intereses de cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantlas

de partk_ios politicos de oposicion asi comolos datos relativos a la salud, ala vida sexual y los datos
biométricos”.

En caso de que en algin momento requiera tratar datos sensibles, TSE S.A.S lo haran con estricto

::nt:‘rlr;;rﬂimiento de la normatividad colombiana y solicitando autorizacion previa, expresa y clara de su
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i ] 1 Scentesv por e
Igualmente, TSE S.A.S no solicitaran informacion referida a nifios y adole

ello prohibido en la Ley 1581 de 2012.

- datos de nifios Y
En consecuencia, en caso de que en algin momento se rgqu;:r?]o:ﬁt;irvidad colombiana ¥
adolescentes, TSE S.A.S lo haran con estricto cumphm":;‘“:e It;g al de su titular
solicitando autorizacion previa, expresa y clara del representan

Derechos del titular de los datos personales.

i tre otros aspectos,
De conformidad con la Ley 1581 de 2012, el titular de los datos tiene derecho, en

a:

- Conocer, actualizar y rectificar mis datos personales. ’ o

- Solicitar la correccién de datos parciales, inexactos, incompletos, fr
induzcan en error.

- informado sobre el uso de mis datos. _

= ﬁfersenc:ar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio.

- Revocar la autorizacién y/o solicitar la supresion de mis datc.)s. personales. shoas dato

- Garantizar al Titular, en todo tiempo. el pleno y efectivoejercicio del deref:ho deh : S ‘ u

- Conservar la informacién bajo las condiciones de sggun'dad necesarias para impedir s
adulteracion. pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento.

- Realizar oportunamente la actualizacién, rectificacion o supresion de los datos en los
términos de la presente ley. -

- Actualizar la informacion reportada por los responsables del Tratamiento dentro de los cinco
(5) dias habiles contados a partir de su recibo. ' )

- Tramitarlas consultas y los reclamos formulados por los Titulares en los términos sefalados
en la presente ley.

- Abstenerse de circular informacién que esté siendo controvertida por el Titular y cuyo
bloqueo haya sido ordenado por la Superintendencia de Industria y Comercio.

- Permitir el acceso a la informacion Gnicamente a las personas que pueden tener acceso a
ella.

- Informara la Superintendencia de Industria y Comercio cuando se presenten violaciones a

los cadigos de seguridad y existan riesgos en la administracién de la informacion de los
Titulares.

- Cumplir las instrucciones y requerimientos que imparta la Superintendencia de Industria y
Comercio.

ccionados 0 quée

- Que los datos personales solicitados en el presente documento de conocimiento del cliente,
deudor, trabajador, proveedor y cualqui

eudor, | r ; er sea su naturaleza, son recogidos atendiendo las
dlsposmlone_s e ms;truccnones de la Superintendencia Financiera de Colombia y los
esténdare_zs internacionales para prevenir y controlar el lavado de activos y la financiacion
del terrorismo.

?”e conforme con lo dispuesto por el literal b) del articulo 2 de la Ley 1581 de 2012, las
ISposiciones que buscan la proteccién de datos personales y que se encuentran contenidos

|_Elaborado por Talento Humano ]

Revisado por HSEQ ]

Bogota D.C,, Colombia | admon.tse18@gmail.com | copasst2ts e @gmail.com

Aprobado por Gerencia e

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

e p— GESTION TALENTO HUMANO

y BT *; | {;giagm Cédigo FOR-TH-05
S IS ) = HARRAS DATA Fecha 0B/11/2024
e Version: 02 | Pégina 4de 4

en dicha disposicion, no son aplicables a las bases y archivos que tengan por frria;:]c:ca)dd:;
prevencion, detencién, monitoreo y control del lavado de activos y en flngpmge su titular
terrorismo, por lo que en principio su utilizacién no requerira de una autorizacion '
la cual proviene de la Ley.

Datos de contactos de TSE S.A.S

Direccién: CARRERA 47 A # 96 — 41 OFICINA 201
Teléfono: 4672507

Correo: admon.tse18@gmail.com

Bogota — Colombia

Autorizacion

El suscrito, identificado como aparece al pie de su fima, _mamflesta de forma Ilbrlet,r :tgr:ﬁ%ﬁ?ge&e “
expresa e informada, que autoriza a TSE S.A.S para rc?ahzar ylo contlnua](ri c(cj)n :n N Rraic b el
informacidn personal (datos personales) de la cual es tltqlar, De conformida cI: oy A
decreto 1377 de 2013, reglamentario de la Ley Estatutania 1581 de 201t 2 (porI aamentarios ¥ farmas
disposiciones generales para la proteccion de datos personales), decretos reg

que la complementen y/o sustituyan.

Nombre: L@M&M&l&a&_—— Firma: Mﬁ H#

Identificacion: o/6q49 5%4 Fecha: _07 ~énero~ 2025
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