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Diligencie su Hoja de Vida en letra clara y legible
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24/6/122, 19:36 Policia Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:36:24 PM horas del 24/06/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 73185779
Apellidos y Nombres: GUERRA PEDA RUBEN DARIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a
las instalacione a Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F-45

Zona Industrial, barrio
@ @ @ Montevideo. Bogola D.C
? ’i - Alencion administrativa: lunes a
“ : viernes 7:00 ama 1:.00 pmy
@ @ 2:00 pm a 5:00 pm
OB AN COMAKISN %N Qe Linea de atencian al ciudadano:

5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais. 018000 910 112
E-mail ‘
lineadirectapolicia.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 24 de
junio de 2022, a las 19:42:09, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CG
No. Identificacion 73185779
Cadigo de Verificacion 73185779220624194208

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ED

C_/OJGS PINEDA ARRIETA
!

Contralor Delegado

NMiaitd v Revied WER



Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nimero de identificacion de la

persona natural o juridica.

Tipo de Identificacion:

rcédula deciu v

Numero Identificacion:

;Escriba los tres primeros digitos del documento a consultar? <

Sefior(a) RUBEN DARIO GUERRA PENA identificado(a) con Cédula de ciudadania Nimero 73185779,

Sefior(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion es gratuita en todo el pais.

Datos del cindadano

Fecha de consulta: viernes, junio 24, 2022 - Hora de consulta: 19:39:19

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las sanciones impuestas en los Gltimos cinco (5) anos, al cabo de los cuales, el sistema inactiva
automaticamente el registro salvo que la sancion supere dicho término, caso en el cual el antecedente se reflejara hasta que dicho término expire.

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en la base de datos, y se expide para acreditar requisitos de cuya eleccion, designacion o

nombramiento y posesion exige ausencia total o parcial de antecedentes.

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga

Copyright © 2013, Procuraduria General de la Nacion / Todos los derechos reservados

Desarrollado por: {1war= Colombia
V.1.0.1

El ciudadano no presenta antecedentes

1 para descargarlo gratis.

73185779




= TSE PERFIL DEL CARGO CONTRATISTA Version: 1:2018-03-07

TRANSPORTE SEGURO Y ESPECIALIZADO S.AS | Cadigo: DOC-TH-04

7. PROCESOS ASOCIADOS

pera a 1]

2. REQUISITOS DELC PERFIC

Bachiller con minimo 2 afios de experiencia en transporte especial de pasajeros,que posea licencia segun el tipo de vehiculo a conducir.

| Requisitos de experiencia

Un ano en manejo de transporte especial de pasajeros.

ades

concentracion y destreza para orientarse

[ Reportar a

[~Aliliares operativos, Coordinador general de operaciones, Director Administrativo

Objetivo del cargo

Prestar un servicio de transporie terresire automotor

3. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Los servicios seran enviados el dia anterior a su prestacion hacia las 18:00 pm para ser confirmados por los respectivos conductores, de
manera inmediata, dichos servicios seran enviados a través de WhatsApp o mensaje de lexlo y de igual manera confirmados uno a uno.

Revise cada uno de los servicios para evitar retardos o incumplimientos, apoyese con herramientas tecnologicas como waze o google
maps para ubicar puntos de recogida desconocidos.

Abstenerse de prestar el servicio en estado de embriaguez, fatiga, cansancio, o bajo efecto de sustancias psicoactivas o en cualquier
condicion que no permita ejecutar satisfactoriamente sus funciones.

Realizar la inspeccion preoperacional antes de iniciar la prestacion de un servicio.

Mantener la documentacion del vehiculo al dia y en un lugar de facil acceso.

ot

Ser amable y servicial con los usuarios, la presentacion personal debe ser adecuada y el uso del camet es obligatorio.

Ser puntual en la prestacién del servicio.Recuerde la importancia del cumplimiento en los tiempos de recogida ya que son citas médicas
que son solicitadas por los usuarios la mayoria del tiempo con meses de anterioridad y son usuarios delicados por ser tutelas.

8 | Reportar inicio de cada uno de los servicios convenidos indicando cualguier novedad en cuanto al tiempo pactado, via WhatsApp

No se podra transportar en los vehiculos con los cuales se prestan los servicios en nombre de TSE pasajeros o acompafiantes que no
hayan sido autorizados por la misma o sus representantes.

Realizar exclusivamente los servicios en vehiculos debidamente registrados en la empresa , en los terminos estipulados .No podradelegar

10 o permitir a terceros hacer los servicios asignados y aceptados , sin importar el motivo.

Las novedades antes,durante o después del servicio deberan ser reportadas a la oficina central en tiempo oportuno y real, es decir de
11| manera inmediata para poder hacer el acercamiento que ayude a solucionar el contratiempo.

4 Todos los retardos y cambios seran manejados excdlusivamente por el tecnico de control.No acuerde con el usuario cambios en horarioso
2| en destinos .

Por condiciones contraactuales solo podra ir un usuario por servicio acompafiado de un familiar enfermera y/o sombra. Las rutas de
13| ysuarios esta prohibida.

Por condiciones contraactuales el contacto fisico o manipulacion de los usuarios no es permitido.Cualquier accidente que se presente por
1414 motivo podra dar lugar a demandas .

Para que la operacion fluya en los horarios establecidos (Domingo a Domingo 24 horas) sin inconvenienles requerimos por
parte de ustedes los contactos telefénicos, whatsapp y correos electrénicos para notificar cualquier novedad, al igual ustedes
ldeben tener registrados los siguientes nimeros del drea operativa.

- Lunes a Viemes 6:00am a las 20 horas, Sabado 6:00am a 12 m:

LINEAS OPERACION : 4672507 /321 311 1146/ 321 307 7087 / 311 200 7557.

Lineas Whatsapp : Bogota : 350 803 2881 Barranqguilla Monteria y Cali 311 200 7557 Cartagena y Medellin 322 366 8013

= Lineas extrahorario: nocturno, sébados después de mediodia, domingos v festivos:
302 406 00 99

1

Lineas area de facturacién: aclaracion de cuentas, solicitud desprendibles de pago.

- Lunes a Viemes 2:00 pm a las 5:00 pm, Sabado 8:00am a 12 m: Teléfono: 311 223 16 48 Email: facturacion tse18@gmail.com
Lineas area de tramites: elaboracion de Fuec, reporte de accidentes de transito, soficitud de claves para ingreso a plataformas, envio
de documentacion.

» Lunes a Viemes 2:00 pm a las 5:00 pm, Sabado 8:00am a 12 m: Teléfono: 311 223 1648
Email: transporteseguroyespecializado@gmail.com

16

Los tiempos de espera estan establecidos de la siguiente manera:

+ A partir de la hora pactada de recogida en el domicilio el tiempo de espera es de 20 minutos, una vez franscurridos los primeros 15
min se informa a TSE Bogota quien pediré autorizacion ya sea tiempo de espera o retiro del movil, respuesta que tomara 5 minutos. NO
17| SE PODRA RETIRAR MOVIL SIN AUTORIZACION.

v A partir de la hora pactada de retorno en las |.P.S el tiempo de espera es de 40 minutos, una vez transcurridos los 30 primeros
minutos, se informara a TSE Bogota quien pedira autorizacién ya sea de tiempo espera o retiro del movil respuesta que tomara 5
minutos. NO SE PODRA RETIRAR MOVIL SIN AUTORIZACION.




18

En cuanto a los servicios fallidos se dara con el cumplimiento de los siguientes requisitos:Llegada al punto en el tiempo establecido
soportado mediante GPS.

v Elsoporte del servicio debe estar firmado por el protegido o familiar del mismo y ser enviado inmediatamente por medios digitales a
TSE en el momento.

v Aviso o contacto con TSE para proceder a dar la autorizacion del fallido.

v Cancelacion por parte del usuario o Salud Total dentro de un tiempa inferior a una hora en caso de de un servicio urbano y de tres
horas en los intermunicipales

19

Reportar |os incidentes de trabajo, tales como varadas ;accidentes de tréfico o incidentes en las vias que afecten la prestacion de los
Servicios.

El proceso de facturacion inicia desde el momento de la prestacion del servicio en donde debe diligenciarse el vale correctamente como
se mostrara a continuacion. (Ver anexo N° 1)

« Esindispensable que el original estén debidamente diligenciados de forma legible , en su totalidad, firmados y sellados. Ningtn campo
debe quedar en blanco.

21

Los soportes originales deben venir ordenados por paciente alfabéticamente y fecha de prestacion adjunto con la cuenta de cobro.

22

Los peajes deben venir en original identificados con el nimero de servicio pegados en una hoja, ordenados por fecha dentro del mes de
prestacion del servicio

23

Los vales deben estar el tercer dia habil en la oficina de TSE Bogota, después del dia 15 del mes, por lo que los servicios deben
revisarse diariamente o semanalmente para evitar al fin de mes contable demora para el envio, Cualquier dato que se genere errado en
la creacion del servicio , reportarlo inmediatamente al técnico de conlrol para que se proceda a hacer las comecciones correspondientes,

Debido a que la empresa debe presentar ante la Dian el reporte de ingresos mensual dentro de los 10 primeros dias del mes
siguiente, es de vital importancia la radicacién de los vales en las fechas establecidas y asi evitar sanciones y moras en el pago de los
senvicios

25

Esta informacion debe ser enviada fisicamente dentro de las fechas establecidas para asi realizar 1a respectiva verificacion y dar
tramite al gago correspondiente de manera oportuna. Debe ser enviada a la siguiente direccion: Tv 60 (Av Suba) No 124 - 20 Of 207 —
212 - CC Bahia Bogotd a nombre de TSE .

26

El pago correspondiente a cada uno de los meses de prestacion del servicio sera efeciuado entre los 40 y45 dias calendario después
de finalizado el mes contable, del 25 al 30 de cada mes.

27

Debe tenerse en cuenta que los vales no radicados no serén tenidos en cuenta para el pago.

28

Datos plataforma TSE: http://52.70.235.16 2/esiivans2/

USUARIQ: Inicial del primer nombre y primer apellido todo unido.
CONTRASENA: # de cedula

Todos los servicios seran cargados a cada una de las placas comespondientes.

29

La solicitud de Fuec se debe realizar con 5 dias de antelacion al vencimiento del mismo, adjuntando toda la documentacién requerida, sin
esta no podra ser emitido.

Mantener el vehiculo en perfecto estado tecnicomecanico.

31

Participar activamente en los programas de formacion en sistema de gestion integral realizados por la empresa.

32

Asegurar la aplicacion de las disposiciones del sistema de gestién integral dentro de su proceso y seguir registros de higiene y seguridad
en salud.

a3

Evite entablar cualquier tipo de relacion personal con los usuarios o sus acompanantes o con el personal administrativo de TSE

Informar a la ARP respectiva sobre los incidentes de trabajo e informar sobre los mismos a TSE S.A.S.

35

Cumplir con los programas del PESV

36

El contrato nos obliga a llevar los logos distintivos los cuales se le suministraran por un valor y deberan ser utilizados de manera
responsable, en forma exclusiva en servicios autorizados por Salud Tolal y deberdn ser dastruidos al momento de retirarse de la
operacién y no afectar la imagen corporativa de nuestro contratante, queda expresamente prohibida su reproduccion para fines distintos a
los contratados, su adulteracién, abuso, uso indebido, modificacién o cambios , por la tanto de llegarse a presentar uno de estos eventos

deberd asumir la responsabilidad, consecuencias y perjuicios que se generen por este hecho.
3.FALTAS YSANCIONES

Ver anexo N°® 2

Placa: _ Nombre: EQ%;; 5 éﬁg%"?}&?& c.c 2’3 \86— }ﬁ.?

" el . Gl ¥




Autorizacién general para el tratamiento de datos personales

Grupo de Interés al que pertenece el Titular del Dato Personal

Empleado y/o familiar ( )
Clientes ( )

Proveedor ( )

Afiliado ( )

Contratista ( )

Otros( )

Uso de la Informacién Personal

1.

Informacién personal proveniente de titulares que pertenecen a distintos grupos de interés.

TSE S.A.S recolecta, actualiza, usa, almacena, procesa, trata, transfiere, transmite y comparte datos
personales, de acuerdo con los principios de confidencialidad y reserva que exige |a Ley 1581 de 2012,
decretos reglamentarios y normas que la complementen y/o sustituyan.

Dicha informacién serd utilizada para actividades destinadas a:

»

VVY

v ¥V ¥V VYV¥Y

Proporcionar, al titular de la misma, informacion de interés tales como productos, servicios,
informes financieros TSE S.A.S, informacién accionaria, facturacion y cobro de servicios
prestados TSE S.A.S entre otras.

Enviar informacién comercial, invitaciones o atenciones de la institucion.

Realizar encuestas y/o sondeos de opinion.

Llevar a cabo actividades o procesos ante entidades que forman parte del Régimen de
Seguridad Social de Salud (Pension, Salud, ARL), entidades de medicina prepagada o
compafiias de seguros

Invitacién a procesos adelantados por la institucién.

Actuaciones, actividades y procesos relacionados, vinculados o referidos con los aportantes de
la institucion.

Actuaciones, actividades y procesos relacionados, vinculados o referidos con empleados y
pensionados de la institucion, incluyendo sus familiares.

Actuaciones, actividades y procesos relacionados, vinculados o referidos con contratistas o
proveedores de la institucion.

Para contactar al titular e informarle acerca de sus productos lo relacionado con los deberes y
derechos que le asisten, la atencion a solicitudes, quejas y reclamos, generacion de estados de
cuenta, extractos, si es el caso actividades de cobranza, ofrecimiento de nuevos productos o
beneficios sobre los mismos y toda actividad que establezca un vinculo de comunicacion
legitima con el Titular y TSE S.A.S como para dar a conocer su estado actual de los productos




En caso de que en algiin momento requiera tratar datos sensibles, TSE S.A.S lo haran con estricto
cumplimiento de la normatividad colombiana y solicitando autorizacion previa, expresa y clara de su

titular.

lgualmente, TSE S.A.S no solicitaran informacion referida a nifios y adolescentes, por encontrarse ello
prohibido en la Ley 1581 de 2012.

En consecuencia, en caso de que en algiin momento se requiera tratar datos de nifios y adolescentes,
TSE S.A.S lo haran con estricto cumplimiento de la normatividad colombiana y solicitando autorizacion
previa, expresa y clara del representante legal de su titular

Derechos del titular de los datos personales.

De conformidad con la Ley 1581 de 2012, el titular de los datos tiene derecho, entre otros aspectos, a:
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Conocer, actualizar y rectificar mis datos personales.

Solicitar la correccién de datos parciales, inexactos, incompletos, fraccionados o que induzcan
en error.

Ser informado sobre el uso de mis datos.

Presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio.

Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion de mis datos personales.

Garantizar al Titular, en todo tiempo. el pleno y efectivo ejercicio del derecho de habeas data.

Conservar la informacion bajo las condiciones de seguridad necesarias para impedir su
adulteracion. pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento.

Realizar oportunamente la actualizacion, rectificacion o supresion de los datos en los términos
de la presente ley.

Actualizar la informacion reportada por los responsables del Tratamiento dentro de los cinco
(5) dias habiles contados a partir de su recibo.

Tramitar las consultas y los reclamos formulados por los Titulares en los términos sefialados en
la presente ley.

Abstenerse de circular informacion que esté siendo controvertida por el Titular y cuyo blogueo
haya sido ordenado por la Superintendencia de Industria y Comercio.

Permitir el acceso a la informacién Unicamente a las personas que pueden tener acceso a ella.
Informar a la Superintendencia de Industria y Comercio cuando se presenten violaciones a los
codigos de seguridad y existan riesgos en la administracion de la informacidn de los Titulares.
Cumplir las instrucciones y requerimientos que imparta la Superintendencia de Industria y
Comercio.

Que los datos personales solicitados en el presente documento de conocimiento del cliente,
deudor, trabajador, proveedor y cualquier sea su naturaleza, son recogidos atendiendo las
disposiciones e instrucciones de la Superintendencia Financiera de Colombia y los estandares
internacionales para prevenir y controlar el lavado de activos y la financiacion del terrorismo.




tomados con la compafiia como la informacién consagrada en su hoja de vida y/o contrato de
trabajo asi como La prevencién y control del lavado de activos y la financiacion del terrorismo.
» La finalidad del tratamiento de datos sensibles para los clientes sera verificar su identidad con

la cédula de ciudadania y la base general de la Registraduria Nacional, en cambio para los
trabajadores serd para el uso del reloj o timbre que registra el ingreso y salida de las
instalaciones de la compafiia.

» Compartir la informacion con terceros que colaboran con la sociedad y que para el
cumplimiento de sus encargos deben acceder en alguna medida a la informacion, los cuales
estaran igualmente sujetos a las obligaciones de confidencialidad, manejo de la informacion y
proteccion de datos personales a las que esta sujeto esta sociedad.

Asi mismo, la informacién podra ser compartida con las empresas vinculadas a TSE S.A.S, con las
autoridades o entidades publicas, con entidades financieras, con depositos centrales de valores o con
sus contratistas, para efectos de cumplir con los fines sefialados, pero siempre cumpliendo con los
principios de la Ley 1581 de 1012 y normas que la complementen y/o sustituyan.

2. El uso al que se destina la informacion se podra dar mediante cualquier medio, sea este fisico
o electrdnico o digital de comunicacién existente o que llegue a existir.

3. Asi mismo, es entendido que la informacion del titular del dato podra ser suministrada por TSE
S.AS en el curso de procesos administrativos, gubernativos o judiciales o cuando las
autoridades publicas, en ejercicio de sus funciones, le soliciten esta informacion.

4. Eltitular de la informacién personal, tiene los derechos previstos en la Constitucion y en la Ley,
y especialmente los derechos a conocer, actualizar, rectificar y suprimir los datos
suministrados; conocer los usos empleados sobre los datos personales del titular cuando asi lo
solicite el mismo; revocar la autorizacion y/o solicitar la supresiéon del dato suministrado
cuando en el tratamiento realizado no se respeten los principios, derechos y garantias
constitucionales y legales a favor del titular; y acceder en forma gratuita a sus datos
personales que hayan sido objeto de Tratamiento.

De igual forma, es entendido que las actuaciones de TSE S.A.S pueden ser objeto de auditoria y
revision, por parte de entidades publicas o privadas, con el fin de verificar el cumplimiento de sus
funciones. Por lo tanto, en desarrollo de las mencionadas auditorias, se podra poner en conocimiento,
de las firmas o agentes auditores, |a referida informacion.

Informacion sensible y referida a nifios y adolescentes.

Por regla general TSE S.A.S no solicitaran informacion de datos sensibles, entendiendo por estos
“aquellos que afectan la intimidad del Titular o cuyo uso indebido puede generar su discriminacion,
tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacidn politica, las convicciones
religiosas o filosoficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o
que promueva intereses de cualquier partido politico o que garanticen los derechas y garantias de
partidos politicos de oposicion asi como los datos relativos a la salud, a la vida sexual y los datos
biométricos” .




< Que conforme con lo dispuesto por el literal b) del articulo 2 de la Ley 1581 de 2012, las
disposiciones que buscan la proteccion de datos personales y que se encuentran contenidos
en dicha disposicidn, no son aplicables a las bases y archivos que tengan por finalidad la
prevencién, detencién, monitoreo y control del lavado de activos y en financiamiento del
terrorismo, por lo que en principio su utilizacién no requerird de una autorizacion de su titular,
la cual proviene de la Ley.

Datos de contactos de TSE S.A.S
Direccion: Tv 60 No 124-20 OF 207
Teléfono: 4672507

Correo: admontse @gmail.com
Bogota - Colombia

Autorizacion

El suscrito, identificado como aparece al pie de su firma, manifiesta de forma libre, consciente,
expresa e informada, que autoriza a TSE S.A.S para realizar y/o continuar con el tratamiento de la
informacién personal (datos personales) de la cual es titular, De conformidad con el Articulo 10 del
decreto 1377 de 2013, reglamentario de la Ley Estatutaria 1581 de 2012 (por la cual se dictan
disposiciones generales para la proteccion de datos personales), decretos reglamentarios y normas
que la complementen y/o sustituyan.

Nombre:Q—Uq)EU 60&%& (\>G‘=56Firma: \ﬂf/{/f? D Goeprsn ¥

Identificacion: ?31 \ 8BS ':f} 9 Fecha:




_t _’_};’r_ )TSE GESTION TALENTO HUMANO

EVALUACIOP& DE Cadigo: F-TH-04
CONVALIDACION DE ’ y
CONOCIMIENTO Version: 01 | Pégina 1de3

Nombre del Evaluado %%ﬁ\ 6 , ”O ) Fecha

Instrucciones

Por favor antes de contestar lea la pregunta, en caso de tener alguna duda remitase al jefe de talento
humano. No deje pregunta sin contestar, ya que de esto depende el buen anélisis de los datos
recolectados.

Prueba Matematica
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1. Algoqueda LUZ: Arbol Casa|:| Vela D

2. Lo opuestode CERCA: Abajo Ahora Lejos |«

“Mire el tanque vacio” dijo el mecanico, al hombre que no podia poner en marcha el carro. “No necesita ningtin
arreglo, necesita »

a) Agua b)gasolina c) aire
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COMPRENSION DE LECTURA:
“EL ASNO DISFRAZADO DE LEON”

Cierta vez, un asno se vistid6 con una piel de leén que encontré en el camino. Los
animales se asustaron al verlo y huyeron hacia la espesura de la selva.
El miedo se apoderé de toda la region.

El asno respetado, ahora muy temido, se paseaba orgulloso y en forma vanidosa por toda
la selva.

Cuando su amo lo eché de menos, pese al duro dia de trabajo, salié a buscarlo por todas
partes. Encontré una extrafia figura. Sinti6 terror y huyo.

Al poco rato, el amo recordé las grandes orejas que salian de la piel del leon y se dio
cuenta de la mentira.

Regresé donde estaba el animal y le quit6 el disfraz, haciéndole pasar mucha vergienza

ante los demas animales de la region. Partié el amo rumbo a su campo y el asno con la
cabeza gacha lo siguio.

Moraleja
“No simules lo que no eres, si pasar vergiienza no quieres.”
ACTIVIDADES
Marca una X sobre la letra que contiene la respuesta correcta.
1. El personaje principal de esta historia es el:
a) leén
) asno.

c)amo
d) caballo.

2. Los animales huyeron hacia la selva porque el asno:
a) gritaba muy fuerte.
se vistié con una piel de ledn.
c)tenia los dientes muy filudos.
d) se parecia a un tigre.

3. El texto que leiste es:
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a) una receta.
b) una noticia.
% una fabula.
d) un poema.

4. La moraleja: “No simules lo que no eres, si pasar vergiienza no quieres” significa

que:

a) debemos ser generosos.

b) debemos ser amables.

c) debemos ser amorosos con los animales.
W) debemos decir la verdad.

5. ¢Por qué crees tu que el asno iba con la cabeza gacha siguiendo a su amo?

a) porque era muy generoso.

b) porque estaba muy alegre.

c) porque estaba inquieto.
porque estaba arrepentido.

6. ¢ Por qué crees ti que el asno se vistio con la piel del le6n?

a) porque queria jugar.

porque queria sertemido y hacerse pasar por leon.

c) porque encontraba la piel muy elegante.
d) porque tenia frio.

7. Contesta esta pregunta escribiendo con letra clara.

Si fueses el amo ¢ Qué le dirias al asno respecto a su conducta?
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