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PERSONALES E IRHAGEN

" ETORMA]O DE AUTC}RIZAC‘[O\I NY TWTAWHENTO DE DATO

Dando cumphmlen 0alo dISpueS oenlaLey 158? de 2012 "Por el cual se dict tan d|spos:mones
" -‘generales para-la proteccion d¢ datds pérsonales” y de conform!dad con lo senalado en el Decreto
1377 de 2013, con-la firma de este cocumento’ manifiesto que he sido informado por la
TRANSPORIADORA ASIA SAS de lo siguiente: 1. La THANSPORTADORA ASIA S:AS de
_conformidad con el articuio 13 del: Decreto Regfamen ario 1377 de 2013, actuara como Responsable -
del Tratamiento de datos personales de [0s cualessoy litular y que, conjunta o separadamente podra
recolectar, Usar y tratar mis datos personales e imagen conforme la Politica de Tratamiento de Dalos

" Personales TRANSPORTADORA ASIA™ 2. Que me’ha sido informada la (s) finalidad (es) de fa
" recoleccion y uso institucional de los datos pP ﬂa!es la cual consiste en; fa publlcaf*fon de imagenes
~.de mi actividad laboral, , en los diferentes canales -

_ folograficas y, videos instit ucionales en des. -

institucionales y publicitarios de la empresa. . Es dr caracler facultalive o voluntario responder .

© preguntas-gue versen sobre-Datos Sensibles o sobre: marores de edad. 4. Mis derachos como mu!ar
de los dalos son los previstes en fa Constiticion y id Iey, espeaalmente él deracho a conocer

actualizar, rectificar y suprimir - mi informacion -personal, asi como el cerecho a- “revocar el
_ consentlmleno otmgado parg el lratamiento de datos personales 5. Los derechos pueden ser -
. gjercidos a fravés de los canales insti tumonales dispuestos por la transpor tadora y observando la -
“Politica de Tratamiento de Dalos Personales. 6. Mediante la pégina-web de la gntidad, y por.medio
escrilo ante la oficina recepeidn podré radicar cualquier tipo de requenmrento relacionado con el
tratamiento de mis datos personales y gjercer mis derechos sobre los datos suminisirados y a conocer
el estado, uso, actualizar, rectificar y suprimir el dato y revocar la autorfzacion. 7. La empresa
Transportadora garantizara la confidencialidad, fibertad, seguridad, veracidad, transparencia, acceso
y circulacion‘restringida de mis dalos y se reservara el derecho de modificaf su Politicade Tralamiento . -
. "de Dalos Personales en cualquier momento. 8. Cualquiér cambio seré iniormado’ y publlcado
‘Gporfunamente en la pagina web y/o cualquiera de los canales | institucionales de corhunicacion como-
circulares, carteleras, avisos, plegables entre otros dispueslos por [a empresa TRANSPORTADORA
~-ASIA 8.A.8, la empresa se compromete en informar en por fo.menos 1 de los canafes dispuestos para
[a comunicacion interinstitucional. 9. Teniendo en cuenta lo anterior, autorizo de manera voluntaria, '
previa, explicita, informada e mequwoca ala TRANSPORTADORA ASIA S.A.S para tratar mis daios ‘
personales, fomar mi huella, folografias y videos de acuerdo con su Politica.de Tratamiento de Datos . -
Personales para los fines relacionados con su objeto y.en espema! para fines legales, confractuales, .
- misionales descritos en la Polilica de Tratamienio de Datos Personales. 9. La informacion obfenida -
para ef Tratamiento dé mis datos: personales la he suministrado de forma voluntaria y es veridica. Se -
firma en la ciudad de Medellin, a !os*ﬁ DS’ d|as dal mes de¥ €w @,&0 del ano ¥ zo’a% S

‘Flrma A Q%

Identificaciont "&?f “cb% Wz

“la explotacnon y el abuso sexuaf den menores de edad, es sancionada con pena privativa de la libertad. Ley 679 de 2, 001 4
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