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' generales para la prot eccion de datos personafes y de Conformldad con fo senalado en el Decreto
(377~ de 2013, con 1 fima de es(e Jocumento maniiiesto quehe Sty mformTadopor 13
TRANSPORTADORA ASIA 8 345 de o siguiente: 1. La” TRANSPORTADO! RA ASIA SAS de
conformidad con el articulo 13 del Decreto Reglamentario 1377 de 2013, actuara como Responsable -
def Tratamiento de datos personales de los cuales soy litular y que, oonjunta o separadamente podra
recolectar usar y tratar mls da os personaies e lmagen conforme la Pol:t!oa de Tra[amiento de Dalos - -

*:ales, la cual consfste en_: la pubﬁoauon de | lmagenes
- de mi actividad faboral, , en los diferenles canales

recoleccion y uso instit uczonal de los dalos pp

fotograficas y videos instit ucionales en desi
' institucmnales y pubhmtanos de.fa empresa, . Es & - caracter faculiativo o voluntario responder

pregun as-que versen sobre Datos S(,ﬂvlbleS o sobre marores de edad. 4. Mis derechos como tilular
de fos dalos son los previstos en 12 Consfifucién ¥ ia ley espema!mente el denxcho a conoger,
acluglizar, rectificar y suprimir mi informacion personal,” asi como el derecho -a -revocar ef
consenfimiento otorgado para el tratamienlo de datos personales 5. Los derechos pueden ser -
ejerc;dos a través de los canales institucionales d|spuestos por la transportadora y observando [a '
- Politica de Tratamiento de Datos Personales. 6. Mediante la pagina web de la entidad, y por.medio -
escrilo ante la oficina recepcion podré radrcar cualquier fipo de requerimiento relacionado con el
tratamiento de mis datos perscnales y e;ercer mis derechos sobre los datos sumiriisirados y a conocer
‘el estado, uso, actualizar, reclificar 'y suprimir el dato 'y revocar la autorizacion. 7. La empfesa
Transportadora garantizara la confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad, transparen(:ia acceso
* ycirculacionrestringida de mis datos y se reservara el derecho de modificat su Politica-de Tratamiento’
de Dalos Personales en cudlquier momento. 8. Cualquier cambio sera lmo|mado y publicado
“oportunamen e en la pagina web y/o cualquiera de los canaies | ingtilucionales de con.unfcamon COMo
cwculares carteleras, avisos, plegables entre otros dispuestos por la empresa TR; ANSPORTADORA
. ASIA S.A.S, laempresa se comprome e en informar en por lo menos { de los canales dispuestos para
. la comunicacion interinstitucional. 9. Teniendo en cuenta lo ‘anterior, autorizo de manera voluntaria,
. previa, explicita, informada e inequivoca ala TRANSPOP\TADORA ASIA S.A.S para (ratar mis datos . ™
personales, tomar mi huella, fotografias y videos'de acuerdo, cof sut Politica de Tratamiento de Dalos -
Personales para los fines relaciohados con su objeto y en espeoral para fines Jegales contractuales, -
: mlsnonales descritos en-la Polffica de Tratamiento de Datos Personales. 9. L.a informacion obtenida
para el. Tratamiento de mis dalos personales la he sumiinistrado de forma voluntariay es verldlca Se
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T éxpiotauon y el abuso sexual de méhores de edad, es 5ahaonada con pena privativa de la libertad. Ley 679 de.2.001
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