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' FORMATO DE AUTG?IZAC‘%@N Y'TPATAM!ENTO DE DATO@ PF"RSONALES E IMAGE?\!

ando cumphmlen 0 a lo dispuesio en la Ley 1681 de 2012, "Por el cual se dict an dxspos;orones
generalés para la proleccién dé datos personales” y de conformidad con lo senalado en el Decrefo
1377 de 2013, con.la firma de esle documento” manifiesto que he sido informado por la
TRANSPORTADORA ASIA 5.A.S de 0. s;guwent i, La ]RANSPORTADOM ASIA SAS de
conformidad con el articuio 13 del Decreto Regfamenlario 1377 de 2013, actuara como Responsabie
del Tratamiento de datos personales de los cualessoy fituiar y que; conjunta o separadamente podré
recolectar, usar y tratar mis datos personales e imagen conforme la Politica de Tralamiento de Datos

Personales TRANSPORTADORA ASIA 2. Que me ha sido informada la (s) finalidad {es). de la
qales la cual consiste en; la pubhcamon delmagenes '

recoleccién y uso institucional de los datos pP
fotograficas y videos institucionales en des. de ﬂ’ll actividad laboral, , en los diferentes canales .
L raracter facultative o voluntario responder

]nshtur*nales y publicitarios de la empresa. .. . Es ¢
preg:: - que versen sobre Datos Sensibles o sobre .- ores de edad. 4. Mis derechoy como tiular
de los udlos son los prewstos en la Consl itucion y Id ley, especialmente el dereehsi < conocer,

actualizar, rectificar y suprimir mi informacién perscnal, asl como el derecho_a revocar el
- consentimiento oforgado para el .tratamiento de datos persona!es 5. Los derechos pueden ser.
. gfercidos a través de los canales: institucionales dispuestos por. {a transportadora y ohservando la
Politica de Tratamiento de Datos Personales. 8. Mediante la pagina web de la entidad, y por. medio
escrito anle la oficina recepcion podré radicar cualqwer ipo de requenmjento relacienado con el
. fratamiento de mis datos personales y ejercer mis derechos sohre los datos suministrados y & conocer
el estado, Uso, actualizar, rectificar y suprimir. el dato y revocar la aulorizacion. 7. La empresa .
Transportadora garanti izard la confidencialidad, libertad, segundad veraudad transparencia, acoeso.
y circulacionrestringida de mis dat tos y se reservara el derecho dé madificat su Poiitica'de Tratamiento
- de Datos Personales en: cualqmer momento. 8. Cualqu;er cambio serd informado y publicado
~ dporfunamente en la pagina web y/o cualquiera de los canales institucionales de- cornicacion como
.circulares, carieleras, avisos, plegables entre otros dispueslos por & empresa TR@NSPORTADORA ‘
' ASIAS.AS, la empresa se compromete en informar en por o menos 1 de lds canales dispuestos para
~ la comunicacion interinstitucional. 9. Teniendo en cuenta lo anterior, autorizo de manera voluntaria,
previa, explicila, informada e inequivoca a ja TRANSPORTADORA ASIA S.A.S para tratar mis dafos
personales, fomar mi huella, fotografias y videos de acueido con su Politica de Tratamiento de- Dafos .
Personales para los fines re!ac;onados con su objeto y-en espeua! para fines legales, cont ractuales, .

. misionales descrifos en la Politica de Tratamiento de Datos Personales ‘9. La informacion obfenida -
nales la he sumipistrado de forma voluntaria y es veridica. Se

delafio Y 202 5

para el Tratamiento de mis datos perso
'firma en la c:udad de Mede”in a Ios>< 0?2 Yias del mes de X O |

' Firma: ._ KH@’A \f\aLU’Z -A‘fl‘&g N Nb,mbr_e': X Haﬂha LuzAwa&N a
identificacion: _ X W% 6638947 . S '

“La explotacién y el abuso sexuai de menores de edad, es sancionada con pena prlvahva dela lfbertad Ley 679 de.2. Gl}l
Direccién: Carrera 31 N® 16214 PBX. {4) 2662700. Email |nfo@trana5fa com.co
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