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FORMATO DE AUTORIZACION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES EMAGEN

iando cumplimiento a lo dispusslo en la Ley 1581 de 2012, "Por el'cual se distan ‘disposiciones
gevizrales para la proteccion de datos pérsonales” y de conformidad con lo sefialado en ef Degreto
(377 de 2013, con.fa firma de este documenlo manifiesto que he sido informado por Ta
TRANSPORTANDORA ASJA SAS.de o siguiente: 1. La fRANSPORTADORA ASIA S.AS de
conformidad con el artlculo 13 del Decralo Reglamentario 1377 de 2013, actuard como Responsable
~ del Trartamien!o de'dalos personales de los cuales sy titular y qus, conjunla o separadamente podra
recolectar, usar y Iratar mis datos personales e imagen conforme la Politica de Tratamiento de Datos
Personales TRANSPORTADORA ASIA 2. Que me ha sido informada la {s) finalidad (es) de la
recoleccion y uso institucional de los datos patsonales, la cual consiste en: la publicacion de imagenes
folograficas y videos Institucionales en destmatia de mi-aclividad.laboral, , en los diferentes canales
" institucionales y publicitarios de la empresa. 5. Es de carécter fagultativo o voluntario responder
preguntas que varsen sobre Datos Sensiblas ¢ sobre menores de edad. 4. Mis derachos como litular
de los dalos son fos previstes en 12 Consfilucion v Iz ley, especialmente el derecho a conocer,
aclualizer, reclificar y suprimir mi informacién personal, asl comé el derecho a revocar el
_ consentimiento olorgade parg ef lratamianlo de dalos persona!es 5. Los derechos pueden 500\
glercidos a ravés de los canales institucianales dispuestos por le' transportedora y observande la
. Polifica de Tralamiento de Dalos Personales. 6. Mediante la pagina web de la entidad, y por medio
escrito-ante la oficina recepcion podre radicar cualquier tipo de requerimiento relacionado con el
" lratamiento de mis datos personales y sjercer mis derechos sobre los datos suministrados y & conocer
“el estado, uso, aclualizar, ractificar y suprimir el dato-y revocar la aulorizacion. 7. La_ empresa
Transporladora garantizard la confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad, transparencia, acceso
y circdlacion restringida de mis dalos y se reservara el derecho dé modificar su Politica de Tralamiento
de Dalos Personales en cualquier momento. 8. Cualquier cambio sera informado y publicado
oporlunamente en la pagina web y/o cualquiera de los canales inslitucionales de corrunicacion como
circulares, carleleras, avisos, plegables entre ofros dispuestos por ld empresa TRANSPORTADORA
-ASI1A-8.A.8, la empresa se compromete en informar en por lo menoes 1 de fos canales dispuestos para
" {a comunicacion interinstilucional. 9. Teniendo en cuenta lo anterior, autorizo de manera voluntaria,

previa, explisita, informada e inequivoca a la TRANSPORTADORA ASIA S.A.8 para {ratar mis datos
personales, lomar mi huella, fotografias y videos de acueido con su Politica de Tratamiento de Dalos .

Personales para los fines relacionados con su ohjeto y en’especial para fines legales, conlracluales,

mistonales descrilos en la Polltica de Tralamjento de Dafos Personales. 9. La inforinacidn obfenida -

- misfo
péra el Tratamiento de mis dalos personales la he suminislrado de forma voluntaria y es veridica. Se
firma e fa ciudad de Medellin, alos 7% dias delmes de /0¥ delafo #2022 .
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“La explotacion 'y el abuso sexual de menores de edad, es 5ancnonada con pena privativade la libertad. Ley 679 de 2 001
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