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 ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y bEBER bE' SECRETO -
Entre DEST]NY TOURS S.A.8. con dormmho enla Ca.rrera 71 C # 52- 34 representada en estc acto
por BERONICA BUITRAGO VEGA, con cédula de c1udadan1a 52.054.368 de Bogota, en su carécter
de Represgntante Legal, en adelante LA EMPRESA, por una parte yporla otra parte, el (la) sefior -

fal_fendldn  Ceectryuen - Dwzd , con cédula de ciudadania
159930 ut - de mmmmZ y domicilio (/Ulli( 22 goe W AT LA -

" en adelante EL CONTRATISTA O EMPLEADO O EMPLEADO ., quien se obliga a efecutar y honrar

¢l presente COMPROMISO unilateral de conﬁdenmahdad a favor de DESTINY TOURS 5.A.8, de
.acuerdo a las siguientes clausmlas

comSIDEli_ACIONEss'

PRIMERA Que EL CONTRATISTA, EMPLEADO, AFILIADO ‘ha suscnto un contrato de prestaczon
de servicios, Laboral o afiliacién del vehiculo con Ja. empresa DESTINY TOU"RS S.A.S. :

SEGUNDA. -Que’ este COMPROMISO se hace efectlvo a pa:rtlr del d1a que se firma’ el contrato de '_ )
. prestamon de servicios o contrato laboral. - .

- 'TERCERA Que, en virtud 'de lo a.ntenor N4 temendo en cuenta que LA EMPRESA debera poner a.

. d.lsposwmn del CONTRATISTA, EMFLEADO, AFILIADO informacién de caracter confidencial de alta
_sensibilidad para su negocm yde la cual puede depender el éxito del mismo, EL CONTRATISTA,

.- EMPLEADO, AFILIADO 3e compromefe a guardar absoluta reserva y confidencialidad ‘de’ este
COMPROMISO el cual se regl.ra por las mgmentes . :

oL LA INFORMACION CONFIDENCIAL -EL CONTRATISTA, EMPLEADO, AFILIADO, al suscnbn-

' el presente documento, expresamente acepta que la INFORMACION CONFIDENCIAL objeto de.
este COMPROMISO se considera cualquier informacién {incluido cualquler y toda combinacién
de’ piezas mdnnduales de 1nformac:10n) revelada por’ LA EMPRESA a EL CONTRATISTA,

* EMPLEADO, AFILIADO , o conocida por este por razén de sus funciones incluida cualquier
* informacién revelada antes de la FECHA EFECTIVA, indirecta o directamente por escrito,
oralmente o por la: mspeccmn de ob_]etos tangibles {mcluyendo sin limitacién, investigacién,

~ planes .de producto, servicios, equipos, clientes, mercados software, invenciones,
descubrimientos, ideas, procesos, disefios, dibujoes; hardware, formulaciones, especificaciones,

- informacién de configuracién de productos, documentos de mercadeo o financierps, prototipos,
‘uestras y sets de datos), sean o no definidos como “confidencial” al momento de la revelacién.
INFORMACI(SN CONFIDENCIAL puede incluir igualmente informacién de una parte externa
" que estd en posesion de LA:EMPRESA y es revelada a EL CONTRATISTA EMPLEADO
AFILIADO dentro de este COMPROMISO. - RS . . :

2. Que de conforrmdad con lo dlspuesto en el artictlo 4 literal h) de la Ley Estatutana 1581 de
_ "2.012, de Proteccién de Datos Personales (en adelante, LEPD}, todas:las personas que
C- intervengan en el tratamiento de datos personales gue no tengan la naturaleza de publicos
‘estdn obligadas a garantizar la tesérva de la informaei6n, inclusive después de finalizada su
‘relacién con alguna de las labores que comprende el Tratamiento, pudiendo sdlo realizar
suministro o comunicacién de dates. personales cuando ello corresponda at desarroilo de las .
actividades autonzadas en 1a presente ley y en los terrmnos de la misma.

CONSIDERACIONES. :
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PRIMERA OBJETO. - EI CONTRATISTA EMPLEADO AFILIADO se oompromete a curnphr

~ conteste acuerdo de confidencialidad, tanto con relacién a lo que conozca de la EMPRESA, como '

aquello que conozca de terceros como consecuerncia de la: labor que. desempena

SEGUNDA.COMPROMISOS ESPECIALES CON RELACION A LA .EMPRESA. - Al suscribir este
COMPROMISO, EL CONTRATISTA, EMPLEADO, AF.'ILIADO se. obhga, en su nombre yen nombre. i

_de sus funcmnanos v asesores, en cspecml a:

"(i)' Mantener la IN’FORMACION comnnmcm. ba_]o estricto secreto, reserva.y .
B conﬁdencmhdad _ _

' (ii) -. No utll:.zar las bases de dato de las que sea depos1tar10 para fines. dlferentes a los
establec1dos porla Empresa en ocasién de las funcmnes desempenadas v

(D) - No revelar ia INFORM.ACIGN CONFIDENCIAL total o pa.rmalmente, a terceras personas ‘
. sin contar’ prewamente con el consentlmlento expreso ¥y por escrito de DESTIN'Y TOURS

. S.AS
(iv) No realizar - reproducc1on algu.na de la lNFORMACIéN CONFIDENCIAL sin la.

: autonzaclon prev1a expresa y por escrito de L& EMPRESA, salvo para los casos en'gque
fuere necesaric o conveniente para la prestac:lon de sus servicios, caso en el cudl no
nece51tara autonzacmn alguna. : : .

’ {v]. - Indemnizar los danos y pexjuxcms “gue pud1ere causar a LA EMPRESA comio
" consecuencia de la eventual violacion de las obligaciones & su cargo, emanadas de la ley
y /o de presente COMPROMISO cualqulera que fuere su cuantia. - - : .

_ TERCERA. COMPROMISOS ESPECIALES CON RELACION A TERCEROS EL CONTRATISTA .

EMPLEADO, AFILIADO se compromete a cumplir con las normas y pohtlcas ‘determinadas por €l
responsable del tratamiento que afectan al desarrollo -de sus funciones, asi como todas: -aquellas -
medidas de seguridad, técnicas 1 organizativas que el responsable del irafamiento establezea para .

~ garantizar la confidencialidad y el deber de secreto de toda la informacién que tenga la consideracién

de informacién confidencial. A estos efectos, se entenderd por .informacién confidencial, toda

.mformamon numérica, alfabética, grafica, fotografica, acistica o de cualquier otro tlpO, susceptible

de recogida, registro, tratamierito o transmisiéon concerniente a una persona natural identificada e

o identificable que permita determmar directa o indirectamente la identidad fisica, _psiquica, econémica,
- cultural o social de la persona natural tLtular con mdependcnma del soporte en el que esta se recoja

o trate

Asi mismo-el CONTRATISTA, EMPLEADO, AFILIADO se compromete a mantener en el mas estricto
secreto toda la-informacién confidencial que pueda llegar a su conocimiento como cofisecuencia del -
desempefio de -sus funciones dehtro del responsable del. tratamiento, compromeﬁéndose el
CONTRATISTA, EMPLEADO, AFILIADO 2 no ‘divulgarla, pubhcarla, cederla, venderla, ni de otra

- -forma, directa o indirecta, ponerla a d1spos1c10n de terceros, ni total ni parcmlmente, y a cumplir esta -
: obhgacmn incluso con sus propios familiares u otros miembros del responsable del tratamiento que
" no-estén autorizados' a dcceder a dicha mfonnacmn, cualqmera fque sea el soporte en el que se
. encuentre la informacién. o : :

CUARTA: EXCEPCIONES A LA OBLIGACION DE CONFIDENCIALIDAD. - ‘EL CONTRATISTA,"

" EMPLEADQ, AFILIADQ no estari obligado a mantener en secreto la INFORMACION
-CONFIDENCIAL excluswamente en las s:gmentes c:lrcunstanmas - -

). Sila INFORMACION CON'FIDENCIAL esti o Ilega a estar a disposicién del pubhco o se
- hace de dominio piiblico, por cansa diferente a un acto u omision de su parte. .
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(n] Sl LA EMPRESA aprueba prewa, expresamente y por escnto la- d.wulgacmn de la
INFORMACION CONFIDENCI;AL ‘en los termmos establemdos en este COMPROMISO

s {idi) S1 la INFORMACION CONFIDENCIAL ha suio revelada por LA EMPRESA .sus
- adm:mstradores, fu.nc:tonanos, ‘CONTRATISTA, EMPLEADO AFILIADO s o accionistas,.
.efi cumplirniento de alguna’ disposicién legal, o bien por una orden de: autondad

! competente, decreto regla:mento o proceso Judmlal : :

(ivi En caso que EL CONTRATISTA, EMPLEA.DO, AFILIADO_ o sus ﬁmcmnar;os sean
' fequeridos validamente, y mas alla de los privilegios de confidencialidad propios de su
- cendici6r, ‘por  autoridad. competente para hacer pubhca ‘1a - INFORMACION
. CONFIDENCIAL. En este caso, -deberan notificarlo asi. inmediatamente a -EL

- PROPIETARIO DE LA INFORMACION a efecto de que se adopten las medidas legales
pertinentes para. proteger dicha. informacion  y en general, los intereses de EL
PROPIETARIO DE LA INFORMACION, sus funmonmos, contratantes o CONTRATISTA,

EMPLEADO AFILIADO ¥ accionistas.

QUINTA TITULARIDAD DE LOS DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL “Al suscnbxr el
" presente COMPROMISQ, EL CONTRATISTA, EMPLEADO, AFILIADO acepta que en todas las
circunstancias, EMPRESA ‘mantendra la titularidad de los derechos de propiedad intelectual
.inherentes 4 la INFORMACION CONFIDENCIAL revelada, especial, pero no exclusivamente, los.
inherentes a los derechos de autor y propiedad industriat, incluyendo todos aquellos que resulten o .
puedan llega:r a resultar de la actividad’ técnica, arustma o profes1ona1 de EL CONTRATISTA O

EMPLEADO -en v1rtud de los servicios que preste

-‘SEXTA. DURACION Las obhgac:ones estlpuladas bajo este COMPROMISO se mantendran con -
plena vigencia mientras1a INFORMACION CONFIDENCIAL mantenga el caracter de tal aun despues
de termmada la relacmn con la empresa ) o . ;

SEPTIMA. ALCANCE La suscnpcmn ‘de este COMPROMISO no genera.a favor de mnguna de los

partes derechos de exclusividad. De igual forma, este documento. no implica el reconocimiento de

. alguna relacién contractual o juridica, dlferente a los compromlsos de conﬁdenmahdad adqumdos €n
5 v1.rtud del presente documento o S . S

‘OCTAVA: DERECHOS DE AUTOR. - El CONTRATISTA, EMPLEADO AFILIADO reconoce la
. txtulandad del responsable del tratamiento respecto de todos los datos, conocimientos de cualquier

- clase puestos a su disposicién, materiales de referencia, anotaciones, esquemas,. dibujos,
.. memoréndums, documentacién o grabaciones en cualquier ‘forma y soporte, que incorparen o reflejen .
‘cualquier informacién confidencial. EI CONTRATISTA, EMPLEADO, AFILIADO acuerda devolver
‘todas las copias de dichos materiales y cualquler soporte ﬁsmo que esten bajo- su control al

respouisable del tratamiento 31 éste’ lo solicita. . :

NOVENA. DEBER DE COMUNICACION. - El- CONTRATISTA EMPLEADO, AFILIADO se
" compromete a comuhicar al responsable de seguridad des1gnado por el resporisable del tratanuento, _
- todas aquellas incidencias que se produzcan en la organizacién, entendidas éstas como cualquier .
anomalia que afecte o pudiera afectar a la seguridad de los datos persomnales objeto de tratamiento.
.Dicha comunicacién deberd contener la identificacién clara de la incidencia y una descripcion
detallada de la misma quie contendra como minimo: Ia fecha y hora de su produccién, la persona que
notifica y la persona a la que se camunica la mmdenma ‘los efectos derivados de su produccién y las -
medidas correctoras adoptadas . :

OCTAVA. FINALIDAD DE LOS DATOS. - El responsable del tratam1ento comunica’ al
'CONTRATISTA, EMPLEADO, AFILIADO que sus datos personales recogides en el momento.de la
contratacién, los comunicados a lo largo de la duracién del contrato y aguellos que comunique en el
future al responsable del tratamiento para el cumplimiento de ‘sus obligaciones legales, formaran

¢ parte de una base de datos de la que es titular DESTINY TOURS 8.A.8., con la finalidad de gestionar

Cla relacién laboral o profesional que les une. El CONTRATISTA, EMPLEADO 'AFILIADO declara.
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”esta.r mforrnado dc los derechos de consulta \'S reclamos que podra consultar d1ng1endose al ;

responsable del’ tratam.lento

bien-por correc electrénico a 'transportes@,destlnytours.com co.,.

‘indicando en el asunto el derecho que € desea e_1erc1tar 0. bien pop correo ordma.no ala Carrera 71.

- C #52-34 Nonnamha
. NOVENA." CU‘MPLIMIENTO

r

DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS. - El CON‘I‘R.ATISTA

o EMPLEADO se comipromete al c1unpl.1m1ento de Ias funciones y obligaciones especificas recog1c1as €n
. el- Reglamento Interno de- Trabajo, que. se” encuentra a d1spos1c10n de los CONTRATISTA,' '

EMPLEADOS Y AFILIADOS

Desin Ewm

M;‘g w TOURS

LA EMPRESA

KT TR R
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Awnulo{o Coq e e %
 EL CONTRATISTA / EMPLEADOI AFILIADO




