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te acto
Entre DESTINY TOURS S.A.S. con domicilio en la Carrera 71 C # 52-34 repgesent;aqcz:l esrzl isar foi
:r BERONICA BUITRAGO VEGA, con cédula de ciudadania 52.054.368 de ogota,
ge Representante, Legal, en adelante LA EMPRESA, or_una parte
g 21 _\508C0 Ql

y por la otra parte, el (la) sefior
1

, con cédulg de ciudadania

10ta___ydomicilio Calle. A2 3 sur = 3-3'S gste.
J EMPLEADO O EMPLEADO , quien se obliga a ejecutar y honrar
el presente COMPROMISO unilateral de confi

dencialidad a favor de DESTINY TOURS S.A.S, de
acuerdo a las siguientes clausulas:

~N

CONSIDERACIONES:

PRIMERA. - Que EL CONTRATISTA, EMPLEADO, AFILIADO, ha suscrito un contrato de prestacion
de servicios, Laboral o afiliacion del vehiculo con la empresa DESTINY TOURS S.A.S.
SEGUNDA. -Que este COMPROMISO

se hace efectivo a partir del dia que se firma el contrato de
prestacion de servicios o contrato laboral,
TERCERA. - Que, en virtud de

lo anterior, Y teniendo en cuen
disposicion del COKTRATIBTA, EMPLEADO 1
sensibilidad para sy negocio, y
EMPLEADO, AFIL

LA INFORMACION CONFIDENCIAL,
¢l presente documento

-EL CONTRATISTA
» EXpresament
este COMPROMISO se copes

» d0cumentos de mer
muestras y setg de datos), sean on i

INFORMACION CONPII%EH e
que esta en

16 ente lnformﬁci -
POsesion de LA EM 6n de un
IADO dentro de este OOHPROHIBQ, Y ©8 revelad
Que de conformj
2.01 idad
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PRIMERA. OBJETO. - El CONTRATISTA, EMPLEADO, AFILIADO se compromete a cumplir

' zca de la EMPRESA, como
conteste acuerdo de confidencialidad, tanto con relamén a lo que é:onc;n o
aquello que conozca de terceros como consecuencia de la labor que desempena.

SEGUNDA.COMPROMISOS ESPECIALES CON RELACION A LA .EHPRESA. - xgl sus;nﬁ:)rm%s::
COMPROMISO, EL CONTRATISTA, EMPL » AFILIADO se obliga, en su nombre y
de sus funcionarios y asesores, en especial a:

(1) Mantener la INFORMACION CONFIDENCIAL bajo estricto secreto, reserva y
confidencialidad.
(i)  No utilizar las bases de dat

o de las que sea depositario para fines diferentes a los
establecidos por la Empresa

en ocasion de las funciones desemperniadas.

(ii)

(ivy  No realizar reproduccign alguna de la INFORMACION CONFIDENCIAL, sin |a
autorizacién previa, €Xpresa y por escrito de LA EM » salvo para los casos en que
fuere necesario o conveniente para la prestacion de sus Servicios, caso en el cual no
necesitara autorizaciéon alguna,

v)

informacién numeérica,

el i blezca para
| ol Vi ca?n que tenga la consideracion
. Clos, se entendera Por informacién confidencial toda
i : alfabética, grafica, fotograﬁca. acustica o de cualquier otro ti
de recogida, registro, tratamiento o transmisiéon conc
identificable que pe

! ; ' 6n €rsona natura] identifi
\ rmita determinar directa o indirectamente |a identid :
cultural o social de persona natural titular, con in i

O trate,

ca, €conémica,
Soporte en el que esta se recoja

Asi rmar:zo el CQITMT!BTA EIIPLEADO. » AFILIADO se compromete g mantener en el mas estricto

secreto toda la uuo»rmacafn? confidencial que Pueda llegar a sy conocimiento come consecuencia del

C(::n'l‘npiﬂ'l?] s;i;' sus funciones dentro del responsable del tratamiento, com Prometiéndose ¢

_ a no divulgarla, ublicarla,

fon:na, du-epta 0 indirecta, ponerla a disposicién de tcrgoeros 2 i cedgrla.

obligacién incluse €On sus propios familiare

no estén autorizados a

del tratamiento que

€ sea el soporte en el que se

EM AD :o e = Gb‘cl.'m' DE CONFIDEN, - = EL CONTRATISTA
CO! obligado a mantener g
II"I:DIHCIAI., uc]uaivamente en las Siguientes circunstancs :en secreto g INFORMACION

() Sila INFORMACION CONFID;
Tl ENCIAL egts . s

de dominio Publico, por caygy diferenteo 2 egn act oo disposicion del
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(i) Si LA EMPRESA aprueba previa, expresamente y por .esc:rito la divulgacigx;d Igi) la
INFORMACION CONFIDENCIAL, en los términos establecidos en este COMPR :

] ] LA EMPRESA, sus
iii) Si la INFORMACION CONFIDENCIAL ha sido revelada por SA,
= administradores, funcionarios, CONTRATISTA, EMPLEADO, AFILIADO s o accionistas,

en cumplimiento de alguna disposicion legal, o bien por una orden de autoridad
competente, decreto, reglamento o proceso judicial.

(iv) En caso que EL CONTRATISTA, EMPLEADO, AFILIADO o sus _func:onan_‘xos sean
requeridos validamente, y mas alla de los privilegios de conﬁd.enc,lahdad propios de 6su
condicion, por autoridad competente para hacer publica la_ INFORMACION
CONFIDENCIAL. En este caso, deberan notificarlo asi inmediatamente a EL
PROPIETARIO DE LA INFORMACION, a efecto de que se adopten las medidas legales
pertinentes para proteger dicha informacion y en general, los intereses de EL

PROPIETARIO DE LA INFORMACION, sus funcionarios, contratantes o CONTRATISTA,
EMPLEADO, AFILIADO y accionistas.

QUINTA: TITULARIDAD DE LOS DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL.- Al suscribir el
presente COMPROMISO, EL CONTRATISTA, EMPLEADO, AFILIADO acepta que en todas las
circunstancias, EMPRESA mantendra la titularidad de los derechos de propiedad intelectual
inherentes a la INFORMACION CONFIDENCIAL revelada, especial, pero no exclusivamente, los
inherentes a los derechos de autor y propiedad industrial, incluyendo todos aquellos que resulten o

puedan llegar a resultar de la actividad técnica, artistica o profesional de EL CONTRATISTA O
EMPLEADO en virtud de los servicios que preste.

SEXTA: DURACION. - Las obligaciones estipuladas bajo este

plena vigencia mientras la INFORMACION CONFIDENCIAL m

COMPROMISO se mantendran con
de terminada la relacién con la empresa.

antenga el caracter de tal aun después

SEPTIMA: ALCANCE. - La suscripcion de este COMPROMISO no genera a favor de ninguna de los
partes derechos de exclusividad. De igual forma, este documento no implica el reconocimiento de
alguna relacion contractual o juridica, diferente a los compromisos de confidencialidad adquiridos en
virtud del presente documento.

OCTAVA: DERECHOS DE AUTOR. - El CONTRATISTA, EMPLEADO, AFILIADO reconoce la
titularidad del responsable del tratamiento respecto de todos los datos, conocimientos de cualquier
clase puestos a su disposicion, materiales de referencia, anotaciones, €squemas, dibujos,
memorandums, documentacién o rte, que incorporen o reflejen

NOVENA. DEBER DE COMUNICACION. - El CONTRATISTA, EMPLEADO, AFILIADO se
compromete a comunicar al responsable de seguridad designado por el responsable del tratamiento,
todas aguellas inc:dcnms_ que se produzcan en la organizacién, entendidas éstas como cualquier
anomalia que .afec’te 0 pudiera afectar a la seguridad de los datos personales objeto de tratamiento.
Dicha comunicaciéon debera contener la identificacién clara de la incidencia y una descripcién
;:lmetallada tll:plzrmuma q!:e contendra como minimo: la fecha y hora de su produccién, la persona que
tifica y sona a la que se comunica la incidencia, 1 i i
sl <ieiate . cia, los efectos derivados de su produccion y las
OCTAVA. !'IIA'AI-IDAD DE LOS DATOS. - Eéa responsable del tratamiento comunica al
X que sus datos i
CONTRATIST S el : personales recogidos en el momento de la
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