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HOJA DE VIDA

PARA SOLICITUD DE EMPLEO

Diligencie su Hoja de Vida en letra clara y legible o en computador.

Cecha i !

Empleo o cargo en el que esta interesado

Cédigo cargo ]

INFORMACION GENERAL

(*) Respuesta opcional Ley 13 de 1972
Art. 5 Convenio 111 OIT.

1 (Apellido(s) del aspirante

‘ Eir Ssaver  Galwviz

Nombre(s) del aspirante
Doy Frtvicies

E i | Lugary fecha de nacimiento

| (& de Agesto de (486

Direccién domicilio / Barrio Ciudad
Chile 1664 38 24 B ogeat=y
Teléfono No. Celular
5 22 294 €S cpsa 320349 9186 ®
¢ Correo electr:‘)(nico Nacionalidad nngffyfm J
Searezdersi 13 i@ Gimatle Cavryy (sndwamaxea

t | Profesion, ocupacién u oficio

(*) Estado civil ppadee.
“=ibeza de famlliy

..
Afos de experiencia laboral

4 anes

s U pMen o Je Bt Esccbar

2

Ab mioh e POCTIMENTAGION (") Respuesta opcional Art, 11, decreto 2150 de 1985
i siaicicn m o 4 OZC)"H‘-[ 226 (**) Libreta militar No. Primera clase: l
Extranjerfa: D Expedida en: & Aot Distrito No. Segunda clase:

Tarjeta profesional No.

¢ Tiene vehiculo?

si[ ] No [W]

Licencia de conduccién No.

Categoria

J

3 Il. INFORMACION PERSONAL

¢En qué empresa?

i
i
i
g _
i
E‘ (", Esta trabﬁ'ando actualmente?

Si No |:]

Empleado D
Independiente El

Tipo de contrato )

¢ Trabajé antes en
esta empresa?

si[ ] No[ ]

¢ Solicité empleo antes en
esta empresa?

Si[:l No|:| :

¢ Lo recomienda alguien Nombre
de esta empresa?

X si[_] N[ ]

Dependencia

¢ Tiene parientes Nombre

que trabajanen S

esta empresa? No D Dependencia

¢Coémo tuvo conocimiento de la existencia de la vacante?
Anuncio

Por medio de agencia D Otro E] ¢ Cual?

Amigo

¢En qué ciudad o poblacion ha vivido la mayor parte de su vida?

¢En qué ciudades o regiones del pais ha trabajado?

¢ Aceptaria trabajar en una ciudad o )
sitio distinto al inicialmente contratado? ~ Si D

Nol___‘

5] . :
Eiﬁ Vive en casa: ; Famijiar? D Nombre del arrendador Teléfono ¢ Hace cuénto tiempo reside en este lugar?
Eg ¢Propia? [ ] ;Alquilada?

(- N_' ¢Actualmente tiene algin g Describalo e indique su valor mensual ¢Cudnto suman sus obligaciones econémicas mensuales?

‘ : §§ ingreso adicional? — $

4 ‘ ‘E" No_‘ syt g pay

: N~ ;'i ¢ Por qué conceptos? ¢ Cuanto es su'aspiracion salarial? 7 7

o 8§ et ,

L0 EE ¢Cuél es su principal aficién? ¢ Practica algin deporte?  ;Cudl(es)?

~ 14 s[ ] wl ]

LO E égv ¢Alguna vez ha obtenido distinciones o reconocimientos por su desempefio en actividades deportivas, culturales, sociales, etc.?

: O')l gg si| ] wNo[ ] ccusiesy

; E e g ¢Pertenece a algun tipo de asociacién comunitaria, deportiva, cultural, etc.?

¢ PE::]

G (s ] o [ ] cculesy? J

== %E OBJETIVO  Mencione brevemente qué expectativas iene a nivel laboral educativo y personal ¢ indique como planea hacerlas realidad. ‘
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111. INFORMACION FAMILIAR

Nombre esposa(o) o compafiera(o)

Profesion, ocupacion u oficio

Empresa donde trabaja

1

Cargo actual Direccion Teléfono Ciudad
Edades
No. de personas que dependen m Parentesco !

il i B a
econémicamente del solicitante - M= \\\]:15 q- 8 ‘ anes
Nombre(s) padre(s) Profesion, ocupacion u oficio Teléfono(s)
Doy Rrvew Suareg (aliiz Mondorel de Rt Bsedar: 52224 65

Nombre(s) hermano(s)

Profesion, ocupacion u oficio

Teléfono(s)

Mace Paz Sandher Sewez Estudlavte
L 1)
1V. EDUCAC'()N Y APTITUDES
~ ESTUDIOS oilone | e .| TITULO OBTENIDO NOMBRE DE LA INSTITUCION clubAD |
Primaria
Bachillerat
- l('JeI:’lasi(Z:o Técnico 2006 |.44- &\&,9\’0 +PRQ
Comercial Otro
Educacién Superior
Técnico
Tecnolégico
Profesional

Posgrados

Otros: cursos, diplomados,
seminarios.

Intensidad horaria

Nombre del programa

Institucion

¢ Cursa estudios actualmente?

si[ ] No[ ]

¢ Qué tipo de estudios?

Duracién (afios, semestres, meses)

Afio / semestre que cursa

Nombre de la institucion

|

Diurno

Horario
Nocturno

Fin de semana l:l
A distancia D

OTROS CONOCIMIENTOS: Indique el grado de dominio R - Regular, B - Bien, MB - Muy Bien

sistemas Si[ | No[ ]|t R[B[m|s. R|B|MmB

£ Qué programas maneja? | 2. R| B |MB|4 R | B |MB
Idiomas Lectura Escritura Habla

si[_ ] no[ ]| R|B|mB R|B|mMB R|B|mB

;Qué idioma(s) conoce? | 2. R|B|MB R|B |MB R|B |MB

Nota: en caso de ser contratado(a) favor preparar toda la documentacion. g9

V.

TRAYECTORIA POR EMPRESAS
MARQUE CON UNA EQUIS (X) EN QUE CLASE DE EMPRESA(S) HA TRABAJADO Y EN QUE AREA(S)

DE ESTA(S) EMPRESA(S)

SE HA DESEMPENADO

[ EMPRESAS POR ACTIVIDADES ECONOMICAS () AREA DE LA EMPRESA
AGRICULTURA [ ]  Metalurgia [ ] FiNANCIERO [ ] [ Administacien [ | Personal [ |
GANADER(A/AVICULTURA [ ] Maquinaria [ ] INwoBILIARIO [ ] | Audioria [ ] sistemas [ |
MINERIA [ ]  Automotores [] nFormATICO [] | Bodega [ ] Tesoreria [ |
HIDROCARBUROS [ ] Muebles [ ] sawp [BE] | Compres [ ] OTRAS(Cudles?) [ ]
INDUSTRIA [ ]  Reciclje [] EepucacioN [ ] | Contabilidad p ool

Alimentos y Bebidas [] oTROS (;Cusles?) [ ] seGuros [ ] | Costos [
Tabaco |___] l_—_] TURISMO / RECREACION :] Crédito y Cobranzas D
Textlles y Confecciones || [] oTROS SERVICIOS [ ] | Disefio poen)
Cuero y Calzado [ ] ELECTRICIDAD/GAS/AGUA | |  AsesoriasProfesionales [ | | Finanzas ]
Papel y Carton D CONSTRUCCION r_:] Servicios Temporales D Gerencia General D
Editorial y Artes Gréficas | ~ COMERCIO [ ]  seguridad Vigiancia [ ] | 'mpuestos ]
Quimico y Farmacéutico ||  HOTELESYRESTAURANTES [ |  OTROSSECTORES [ ] | Mercadeo ]
Caucho y Plastico [ ]  TRANSPORTEYALMACENAMENTO [ | [ ] | Produccion ]
| Vidrio, Cerémicay Cemento [ |  COMUNICACIONES ] [ ] | Publicidad ]

minerva (g

(*) Resumen Clasificacion Industrial Actividades Econémicas para Colombia DANE.



=

minerva

@: ming
minervag: miner

minervajg minerva
vag miner i

@

ag minervag minervag i

3G minerv

ojas por esta perforacion ‘

& minervag  mine;

minerva

ivo, e imprimalo desprendiendo las h

ica

& minervag minerva

DETALLES UTILICE UNA HOJA POR

FAVOR RELACIONAR LOS ULTIMOS TRES EMPLEQ

EXPERIENCIA LABORAL

S QUE USTED HA DESEMPENADQ, COMENZANDO POR EL ULTIMO O ACTUAL. SI NECESITA DAR MAS
SEPARADO. ESTOS DATOS SERAN VERIFICADOS Y SU MANEJO SERA CONFIDENCIAL.

(Nombre de la dltima o actual empresa

Direccién Teléfono(s)

Nombre de su jefe inmediato Cargo Fecha de ingreso Fecha de retiro
D , M , A D ’ M , A
Total tiempo servido Sueldo inicial Sueldo final o actual Cargo(s) desempefiado(s) por usted
$ $

Funciones realizadas

Logros obtenidos

Tipo de contrato:  |ndefinido D ¢Cuénto tiempo?

ol

Fijo

Contrato directo con la empresa |:I Otro D ;Cuél?

Horario de trabajo:

Tiempo completo [ | 1/2 Tiempo [ ] Porhoras il ' Jornada:

Contrato por medio de agencia l:'
Diurna [ ] Nocturna [ ] otrajornada [ ]

Motivo del retiro

Jeriﬂcacién (Espacio exclusivo para el entrevistador)

(Nombre de la empresa Direccién Teléfono(s)
Nombre de su jefe inmediato Cargo Fecha de ingreso Fecha de retiro
D ‘ M l A D , M l A
Total tiempo servido Sueldo inicial Sueldo final Cargo(s) desempefiado(s) por usted
$ $

Funciones realizadas

@ minervag minerva

o
H
i

@ minervag minerval

vag minenag minervag minervag minervag minerva

. minervag minervag minerva.

vag
@ mig

& mint

@ minervag minervale minervaz

¢ _minervag  minerva

] @ minerva

& minervalg minervag minervag minerva

¢ minervag minen
@ minervag minerva

3
@ minerva,

¢ minervalg  minervay

minervag minervag minerva
&, minervag minerva

o minerag
erva

& minervaz minervag minerva

@ minervag minervaig minervagz min

Si desea diligenciar este formato en computador, baje GRATIS en www.formasminerva.com el aplicati

minerva

& minervag minerva
@ mi
inervag: minerva

& minervag  minerva

%, minervag minervag minervag minerva@- minervag minerva minervag mineivag: minerva
inervag  minervagg: mi

I

& minerva

minervag minervag minervag minervag minerva.

@ minerva

ervarva
runerva

‘ming

Logros obtenidos

Tipo de contrato:  |ndefinido D ¢ Cuénto tiempo?

e

Fijo

Contrato directo con la empresa D
Contrato por medio de agencia [:l

Otro [ ] ;Cual?

Horario de trabajo:

Tiempo completo l:] 1/2 Tiempo I:l Por horas D l Jornada:

Diurna l:l Nocturna D Otra jornada D

Motivo del retiro

Verificacién (Espacio exclusive para el entrevistador)

Teléfono(s)

(Nombre de la empresa Direccion
Nombre de su jefe inmediato Cargo Fecha de ingreso Fecha de retiro
D | M l A D | M I A
Total tiempo servido Sueldo inicial Sueldo final Cargo(s) desempenado(s) por usted
$ $

Funciones realizadas

Logros obtenidos

Tipo de contrato:  |ndefinido Ij ¢ Cuénto tiempo?

[]

Fijo

Contrato directo con la empresa [:] Otro D ¢ Cual?

Horario de trabajo:

Tiempo completo D 1/2 Tiempo l:l Por horas I:] ‘ Jornada:

Contrato por medio de agencia D
Diurna I:] Nocturna E] Otra jornada :l

Motivo del retiro

Jerificacio’n (Espacio exclusivo para el entrevistador)

INFORMACION DE SEGURIDAD SOCIAL (Relacione las entidades a las que actualmente esta afiliado)

¢Entidad promotora de salud (EPS)? g No D

4 Cual? Nt L B Lol

¢Fondo de pensiones?

¢ Cudl?

¢Fondo de cesantias?
+Cual?

si_ | No[ ] sil_ ] No

iecha de afiliacion: Cotizante D Beneficiario [:,

Fecha de afiliacion:

Fecha de afiliacién:

minerva -
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REFERENCIAS PERSONALES

s il Hslaaiune-ﬂnsnombres'de*psrsona'srdisﬁmasrafamiiiam&oempieadores' i

Nombre Ocupacion Direccion Teléfono

| psthec Awel de._ansa 313879 5% 68
Nombre Ocupacion Direccion Teléfono

27| (5cae mofene Cordinador de ianstorte 312303367

Nombre de un familiar que podamos contactar en caso de no localizarlo a usted directamente
Nombre Ocupacion Direccion Teléfono
Ls" Boae Saluiz Sabiado amd de case Cnile [664 38 2 522465

1.~

[ Verificacién (Espacio exclusivo para el empleador)

3

tam i s i

Autorizo pedir informacion
de mi Hoja de Vida

sin ninguna restriccion. Marque

con una X

4

————ESe

Baije gratis el archivo
para diligenc e imprimir
esta hoja de vida en
www.formasminerva.com

Ingrese su Hoja de Vida en

IADOLABORAL

www.aliadolaboral.com

P
Nota importante

Favor no llamar por teléfono ni acudir a preguntar por

el resultado de esta solicitud. Nosotros le avisaremos,

gracias.

Certificacion
Para todos los efectos legales, certifico que
todas las respuestas e informaciones anotadas
por mi, en la presente hoja de vida, son veraces
(C. S. T., Art. 62 Num. 1°) Régimen Laboral
Colombiano § 1057 (Legis).

Firma del solicitante

Delsy Parieia SoveL Caltz
cc oo P e

VIIL.

ADMINISTRACION PROC

ESO DE SELECCION (Espacio exclusivo para el empleador)

( ENTREVISTA OBSERVACIONES DEL ASPIRANTE )
NOMBRE DEL ENTREVISTADOR Asistié a entrevista
- z Hora de Llegada
Dia Hora Si No
1.-
2.-
ALGUNOS ASPECTOS IMPORTANTES PARA EL CARGO, R~ Regular; B - Bien,; MB «Muy Bien
7 N
Aspectos mf"’“" _seg‘f“dg ) Aspectos Emm’,‘;f;dor En?fg,‘,':g?,m ) Otros aspectos
puntualidad | R | B | MB| R | B | MB| reormtoves | R | B |MB| R | B|MB
_ Aceptables motivos
Presentacion R B|MB| R B | MB | deretiodecargos | R B |MB| R B | MB
anteriores
Aepwrmedeview | WAL B L1 R [ B N8 R perfi| R | B | MB| R | B | MB
Facilidad de
bealios R|B|MB|R| B |MB R|B|MB|R| B |MB
CONCLUSIONES DE LA ENTREVISTA
Primer entrevistador
Segundo entrevistador
Contratese a partir del Sueldo
Candidato seleccionado definitivamente Si D No D $
Gandidato elegible préximamente si[ ] no[ ] Cargo Tipo de contrato
Referencias vetificadas'por” " Primer entrevistador L i iSegUnde entrevistador " Firma de quien alitoriza contratacion "'
/ i b I b

minerva (g

Encuentre nuevas formas en www.formasminerva.com



