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HOJA DE VIDA

PARA SOLICITUD DE EMPLEO

SIEMPRE www.formasminerva.com Diligencie su Hoja de Vida en letra clara y legible o en computador.
Fecha Empleo o cargo en él que estd interesado Cédigo cargo )
D I M | A ' J

~ *) Respuesta opcional Ley 13 de 1972
INFORMACION GENERAL ) Respuestaopcional Ley 13«

Eg lhd ) el aspirante Nombye(s) d asplraln )
acoudio y Dooie

£ Lu ar fecha e nacimiento
ii Yoootr Jolio 8 db {I€0

%w Direccidr’domicilio / Barrio Ciudad
Leli V 1y erZ ]
67275372 511 S04

Nacionalidad

g_& \%Q % ITEEO@M‘}MJ.@DM rbiaind

Sl i Profesion, ocupacion u oficio *) Estadzz ivil Afios de experiencia laboral
&t U Condboger 2ollo )
£l

"] () ey e DOCUMENTACléN (**) Respuesta opcional Ar. 111, decreto 2150 de 1995

Gédula de ciudadania: [ No&) % % (**) Libreta militar No. m&? Primera clase: [ |
Extranjeria: [ ] Expedida en: TAoneykn Distrito No. (7 riivD Segunda clase: [X"|

5 . | Tarjeta profesional No. Tiene vehiculo? Licencia de conduccién No. Categoria )
g S (%] v 40625745, Cz

Il. INFORMACION PERSONAL

251 ( ¢ Esté trabajando actualmente? | ¢En qué empresa? Empleado D Tipo de contrato
“: S [j No D Independiente |:]
E'&' ¢ Trabajé antes en ¢Solicité empleo antes en Fecha ¢ Lo recomienda alguien Nombre
i esta empresa? esta empresa? de esta empresa?
o n
bk { { i Dependencia
B0~ | sOwb |, | si[] n[X] e
“i ¢ Tiene parientes Nombre ¢Cémo tuvo conocimiento de la existencia de la vacante?
; * | quetrabajanen i l:l Anuncio [:] Amigo
4 | estaempresa? D denc
; or medio de agencia ro ¢, Cual?
\ No ependencia P dio de agenci Ot Cudl?

Ve F i ¢En qué ciudad o poblacién ha vivido la mayor parte de suvida? | ¢En qué ciudades o regiones del pafs ha trabajado? ¢ Aceptaria trabajar en una ciudad o i
.E& ! sitio distinto al iniciaimente contratado? ~ Si [M¢”

s ] <~§ : No
ii Vive en cast’ ;ramiar? X ] | Nombre del arrendador Teléfono ¢Hace cudnto tiempo reside en este lugar?
? - | ¢Propia? [ ;Alquilada?
#w | ¢Actualmente tiene algtin Si Describalo e indique su valor mensual ¢ Cuénto suman sus obligaciones econémicas mensuales?

ingreso adicional?

¢ Por qué conceptos? TR

w, ,,,, it

¢Cuadl es su principal aficiéon? ¢ Practica algtn deporte" ¢ Cuél(es)?
Deaoie a[x] ol ] faﬂgol

¢Alguna vez ha obtenido distinciones' o reconocimientos por su desempefio en actividades deportivas, culturales, sociales, etc.?

1 E'g Si D No - ¢, Cudl(es)?

455 | ¢Pertenece a algun tipo de asociacion comunitaria, deportiva, cultural, etc.?
ek Lsi[ ] no[X] ccuaesy? )

» . 7 ;
OBJETIVO  Mencione brevemente qué expectativas tiene a nivel laboral, educativo y personal e indique‘gémo planea hacerlas realidad.
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Vi. EXPERIENCIA LABORAL

s

FAVOR RELACIONAR LOS ULTIMOS TRES EMPLEOS QUE USTED HA DESEMPENADO, COMENZANDO POR EL ULTIMO O ACTUAL. SINECESITA DAR MAS
: DETALLES UTILICE UNA HOJA POR SEPARADO. ESTOS DATOS SERAN VERIFICADOS Y SU MANEJO SERA CONFIDENCIAL.

minerva

minervag minerva g minerva g

@ minenag: minervag minerva g

@

minerva(g: minerva @

f mbre de Ig dltima o actual empresa Direccion Teléfono(s) )
N "
%) 717 BA

Fecha de ingreso Fecha de retiro

ombre de su jefe inmediato Cargo

roelo pabicies hrodor A4 .8 L.20B L | |,
Tota.l tiedhpo servido Sueldo inicial Sueldo final o actual Cargo(s) desempenado(s) por usted

O Meoes  [s90.000 = |sD.000 | Gondorton

Funciones realizadas

HeLIcKes Defﬂavﬁpode e Eeshdiagks y Ny men\‘é}bnjrfm.

G minera minerva

& minenag minena;

minerva(g: minerva g

¢ minervaz. minera g minerva(¢- minerva

¢ minervag minervalg- minervag- minervag  minerva@  minervajg- mine

& minervag minervag minerva
b

Logros obtenidos

minervag minervag minerval

@: mine

Tipo de contrato:  |ndefinido I:] ¢ Cuanto tiempo? Contrato directo con la empresa ]:] Otro [ X7 4Cual?
Fijo Contrato por medio de agencia D
Horario de trabajo: Tiempo completo l:] 1/2 Tiempo D Por horas D I Jornada:  Diurna D Nocturna [:] Otra jornada [ |

Motivo del retiro

& minerag minervag- minetva.

@ minerva
minerva @

minervalg:

: minervaiz. minerva(g: minervag- minervag: minervag: minevsa

& minerva.

ﬁn

¥Varlﬁcaci6n (Espacio exclusivo para el entrevistador)
(\Nombye deYa empresa

Direccién Teléfono(s)

32 08165
Nombre de su jefe inmediat Cargo Fecha de ingreso Fecha de retiro
N €e) Inaoez Faov:‘!:mrﬂm 16 w8 [JOIZ1:10 |6 |18
Total tiempo servido Sueldd inicial Sueldo final Cargo(s) dgsempefado(s) por usted

O wedes,  |$64D.C00 = |s8UD.COO | (T T
@ewido@ Ve. Tmr@p@&e Ve 66%:4 nn‘h% y Avery /Sclminéfﬂ}hm.,

Logros obtenidos

P 7
I aplicativo, e imprimalo desprendiendo las hojas por esta perforacion ’

Tipo de contrato: Indefinido [__| ¢ Cuénto tiempo? Contrato directo con la empresa [ | Otro [ | ,Cudl?

Fijo C] Contrato por medio de agencia l:l
Horario de trabajo: Tiempo completo ,:] 1/2 Tiempo D Por horas [:] l Jornada: Diurna D Nocturna |:| Otra jornada D

Motivo del retiro

Verificacién (Espacio exclusivo para el entrevistador)

Si desea diliéenciar este formato en computador, baje GRATIS en www.formasminerva.com e

V,
(Nombre de la empresa y Direccién Teléfono(s) )
E _§ 5 Nombre de su jefe inmediato Cargo Fecha de ingreso Fecha de retiro
Hid
-gi..,; D IM IA D IM 'A
; §'§ §‘§’ Total tiempo servido Sueldo inicial Sueldo final Cargo(s) desempenado(s) por usted
EEY
. '-;"E\ $ $
L g E%é Funciones realizadas
EE3
i
:.E'Ef;
vy
EEEEEY
EQ% Logros obtenidos
Egs £
1L
s'gés' Tipo de contrato:  |ndefinido D ¢Cuénto tiempo? Contrato directo con la empresa |:| Otro D ¢ Cual?
%E‘g Fijo E] Contrato por medio de agencia D
E'gg Horario de trabajo: Tiempo completo l:l 1/2 Tiempo ,:] Por horas [:l ' Jornada: Diurna D Nocturna :] Otra jornada l:l
e S Motivo del retiro
i g é’g Verificacién (Espacio exclusivo para el entrevistador) J
E.. 'E,E i INFORMACION DE SEGURIDAD SOCIAL (Relacione las entidades a las que actualmente esta afiliado)
a8

£
¢Entidad promotora de salud (EPS)? s;m No D ¢Fondo de pensiones? s,’ No D ¢ Fondo de cesantias? Si [:] No
seul? Crympenfine woui Colfendios +Cual?

_Fecha de afiliacion: U Cotizante I:l Beneficiario D Fecha de afiliacion: Fecha de afiliacion: J

¢ minerva

minerva - minerva g

¢ minervag: minervad minervag minervag- minerva

“_}-_4

- minerva
eva minerva
ag minerva g

minerva -
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