FREDY VARGAS PAZ
ADMINISTRADOR FINANCIERO

PERFIL

Con experiencia en la
administracion de personal y Areas
de Ventas, Con sentido de
responsabilidad,  proactivo, vy
negociador. Manejo de grupos,
Tolerancia al cambio.

Dispongo de buenas aptitudes
multitareas, con capacidad de
gestionar simultdneamente varios
proyectos y calendarios.

Soy una persona con excelentes
habilidades de trato personal.

CONTACTO
vargaspazfredy@gmail.com
(+57) 324-6875698

Calle 61N Nro.3BBIS-65
Cali, Colombia

C.P 760050

EXPERIENCIA

TRANSORTES 360
POSICION: PROPIETARIO-CONDUCTOR.
JULIO 2020-DICIEMBRE 2020

La actividad de conductor de Transporte Especial se desarrollé
movilizando pacientes con enfermedad de didlisis, en un contrato
gue tenia la empresa donde afilio en vehiculo.

GLOBAL FREIGHT S.A.
POSICION: CUSTOMER & SALES
ENERO 2017 -AGOSTO 2019

Desarrollo de portafolio de Clientes, Mantenimiento de cuentas
y clientes antiguos, Identificacion de necesidades de los clientes,
Construir presentar y/o sustentar las diferentes propuestas
comerciales de los negocios hasta llegar el cierre de los mismos,
Contacto con clientes telefénicamente y de formar presencial
para lograr citas comerciales.

Buscar y presentar diferentes alternativas a los clientes con el
objetivo de cerrar los negocios,

Contacto permanente con agentes de carga del exterior con el fin
de validar las mejores de opcidon en tarifas para cotizar los
diferentes trayectos.

SERVICIOS INTEGRALES DE RADIOLOGIA-
SIRAD(TEZERA)

POSICION: COORDINADOR G.H.

ENERO 2016 — JUNIO 2016

Garantizar de forma oportuna procesos como Seleccion de
candidatos, Contratacién, Elaboracion y pagos de Nomina,
Seguridad y salud en el trabajo, actividades de induccién para
candidatos contratados en las diferentes posiciones a cubrir.
Disponer de los mejores planes de Bienestar laboral que
transciendan en las distintas dimensiones de la vida de los
colaboradores.

VALLEY GROUPS
POSICION: DIRECTOR GESTION HUMANA
JUNIO 2013 SEPTIEMBRE 2015

Planear, dirigir, controlar y asegurar la Gestion del Talento
Humano permitiendo la vinculacién, desarrollo y retencion del
personal competente y comprometido requerido para el logro de
los objetivos estratégicos a través del aseguramiento y calidad en
los procesos competentes a las dreas de Seleccidn, Induccion,
Desarrollo, Capacitacion y Bienestar en las compafiias del Grupo
Empresarial.
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FREDY VARGAS P.
CC.16798107

EDUCACION UNIVERSITARIA

GRADO EN ADMINISTRACION FINANCIERA.
UNIVERSIDAD DEL QUINDIO,
ARMENIA, QUINDIO

JUNIO DE 2012

EDUCACION TECNOLOGICA

TECNOLOGO EN CONTADURIA
UNIVERSIDAD SANTIGO DE CALI,
CALI, VALLE DEL CAUCA

DICIEMBRE 2008

EDUCACION SECUNDARIA

COLEGIO JOSE MARIA VIVAS BALCAZAR
CALI, VALLE DEL CAUCA

DICIEMBRE 1994

CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS

e Buenas aptitudes de comunicacidén e interpersonales
e Capacidad de trabajo colaborativo como parte de un
equipo

Solucién de problemas

Liderazgo

Cuidadoso con los detalles

Excelentes aptitudes de organizacionales

Capacidad de trabajo bajo presién



