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: Il. INFORMACION PERSONAL

BE (Bt trabajando actualmente? | LEn qué empresa? Empleado 'l Tipo de contrato

.

HOJA DE VIDA

PARA SOLICITUD DE EMPLEO

SIEMPR mmm Diligencie su Hoja de Vida en letra clara v Jegible o en computade
| Empleo o cargo &n el que esta Interesado | Codigo cargo

INFORMACION GENERAL

Apalhda{s} def aspirante MNombre(s) del aspi ranle, =
NIADRID Qi 2 Jairae
Lugar y fecha de nacimienio -
Coui 24 Sepricveaus [97C
Direccitn domicilio / Barrio Ciudad ,
7V# et-32. Cac
Tetéfono | No. Celular T
602 284 0745 | 324650 4¥¥0 (30445

:'E:md-n(s&s @ 9mail . (s | -NacﬁmwvaW)‘ k.

Profesion, ocupacion u oficio I'e) Estado civil AfcE de experiencia laboral
Conoucrol . SeEYAAD> L0 Aod),
DOCUMENTACION (") Respuesta opcional Art. 111, decrato 2150 de 1995
Cédula de ciudadania: Ly{ g &j 2Z,f -92(: ' {**) Libreta militar N* Primera clase:
Extranjeria: || Expedida en: (‘_uc..u Ib | Distrita N* Segunda clase:
Tana{a praresmnal N* | L Tene uehrculo? Llcencm de conduocion N° &3 2_1[ 3 ac Categoria
Si| A | No| ’;_'1 5

Si] | No Independiente
; Trabaib antes en ¢ Solichd empleo antesen | Fecha [ zLo recomienda aiguien Nombre — T S,
esta empresa? esta empresa’? | de esta empresa? - == |
sif_ |~ || 5i| Il | |, o N | s | ™ Depandencia
— - =l dif = 1 1
~Tiene pariantes Nombra | £Como tuvo conocimiento de |a existencia de la vacante?
quelraba;angn 5 Munm 1 | Amlgu.
esta empresa = e e e 2 ..
Wi | Dewemrae | Pormediodeagencia| | Owro [ | zCuai?
2En qué cludad o poblacion ha vivido fa mayor parle de suvida? | ¢ En qué cludades o regionas del pais ha trabajado? | Acestaria vabajar en una ciodad 0 P
| ‘sitio distinto al inicialmente contratado?  Si | |
No| |
— s —_— - o e L S
Vive en casa: eumijan _] | Nombre del arrendador | Teléfone | ¢ Face cunio Sempo reside en esis kugar?
aPropia?[ | jAiquindar [ ] | e : 3 -~ sl
g&mmlnmhueneamn Si Describala @ indique su valor mensual | ¢ Cuanio suman sus obiigaciones econdmicas mensuales?
ingreso adicional? No [——ﬂ.r '$
¢Por qué conceptos? | ¢Cuanto es su aspiracion salarial?
s
B | 2 Cuél es su principal aficien ? e — e — TP}acHEa_Qgﬁniw_gcaguo?ﬁ_" e S
Sl . __]

l5,.4\.|;}|.|r'ra vez ha ot ubtemdo distinciones o reconocimientos por su desempeno en aclividades deportivas, culturales, sociales, etc.?

si| | mNo| | sousiesy
— Pertenece a aigin ipo de asociacion comunitarie, deporiva, oultural, etc.? i i
== Fey
(sil | mol | zcusesy

g
OBJETIVO Mencione brevemente que espectativas tisne a nivel laboral, edlcalivo y personal & indique como planea hacerlas realidad.

mq‘ @ by Legis. Prohibida su reproduccion. Se denunciaran penalmente las falsificaciones



Si desea diligonciar este formate en computador, baje GRATIS en www.formasminerva.com el aplicativo, e imprimalo desprendiendo las hojas por esta perforaciéon '

Vi. EXPER'ENCIA LABORAL

FAVOR RELACIONAR LOS ULTIMOS TRES EMPLEQS QUE Lr‘-'ll-._‘.\ JE OMENZANDO POR EL ULTIMO O ACTUAL, SI NECESITA DAR MAS
DETALLES UTILICE UNA HOJ OR SEPARADO, ES C 55 =. >ADOS Y SU MANEJO SERA E.r'EHFI"}erf") L
("Nombre de la tlima o actual empresa | Direccidn Teléfono(s) g
________ Jgeo piral. sAs | BupAda- 45209
Namb:edesu;elelmnad:alo 1% . | Fecha de ingreso Fecha da retiro
Jnps Genesner . R et o | Q¥ . . |6,
| Total iempo servido Susldo inicial Sualdo fimal o actual Cargo(s) desempefiado(s) por ustad
$ $
Funciones realizadas :
"Logros obtenidos =8 i Siyl e —
Tipo de contrato:  Indefinido | | 4 Cuanto fiempo? Contralodrecioconlaempresa || Oto | | ,Cudl? 2
sto Contralo por medio de agencia

Horario de irabajo;  Tiempocompleto | | 12Tiempo [ | Porhoras [ | Jomads: Dwma| | Noctuma| | Otmjomada| |

Motivo del reliro

t\brm {Espacio exclusivo para el enlrevistador)

-
[ Nombre de laempresa | Direccion %em 3
Upspus | e /317
Nombre de su jefe inmediate | cange = | Fecha de ingreso Fecha de retino
Epeas. Sazaa R lc:m&rmn_- - e
Total tiempo servido Sueldo inicial 1 Sualdo final o actual |Csrgu{s} desempefada(s) por ustad
$ $
Fu o e — —— - P - — e ———
| Logros obtenidos T e =
Tipo de contrato:  Indefinide | | ,Cusnto tiempo? Contrato direcloconlaempresa | | Otro | | ;Cual?
Fijo :’ Conirato por medio de agencia j
Horario de trabajo: Tiempo completo E‘ 112 Tiempo | | PorhorasD Jomada: Dlurna:] Noctuma | | Otrajomada | |
Motivo del retic. == =
k\hrlﬁ:acll‘m {Espacio exclusivo para al énlrevistador) 1}
[ Nombre de la empresa | Direccién Teldionols) g
e 51;15 Mo f i B/ Fepie= C <. —————eee
Nombre de su jefe inmediato [cargo .’ Fecha de ingreso Fecha de retiro
Eocae Qulanz (Oendueny. Lo RO el R0
Total tiempo servido Sueldo inicial | Suelda final o actual : | Cargo(s) desempefiado(s) por usted
| $ | $ !
Funciones realizadas = : =
Logros obtenidos
Tipo de contrato: Indefinido | | Cudnto tiempo? Contrato recloconlaempresa || Otro || LCudl?
Fijo D Contrato por medio de agencia Cl
Horario de trabajb: Taempuwnplslol:| 1.’271-empo|:| Porhcrras1 Jornada: Dka’na[j Nodurm:] OlmjomadaD
Mativo del retiro
hmm;mqmmmmﬂmw .
[i INFORMACION DE SEGURIDAD SOCIAL (Relacione las entidades a las que actualmente esta afillado) 2]
(Entidad promotora de salud (EPS)? ;[ | Mol |  &Fondo de pensiones? sii | Ne| | ¢Fondode cesantias? sil__| no[_]
35 e e R = W .| __ buar?
 Feca e afiaoon Cotaari || Brwhco || Fecha de sfiacién: Fecha de affiacion ]

minerva@’



INFORMACION FAMILIAR

E Nombre esposalo) o compafiera(o)

Cargo actual

N* de personas que dependen
econdmicamente del solicitante

Nombre(s) padre(s)

Nombre(s) hermanos(s)

Profesitn, ocupacién u oficio | Empresa donde trabaja &
. _.;_Da'_awﬁn__._ Teléfono | Ciudad e ¥
[+= : Parenlesco R . = R -Edades
!

5 Profesién, ocupacion u oficio | Teléfanols)

| o

| s

‘ Profesitn, ocupacion u oficio | Teléfonofs)

| ESTUDIOS Mol WS | TiTULO OBTENIDO | NOMEBRE DE LA INSTITUCION | ciupAD
- 8% || Towamia. 64»?0 Tout? o0& Adod | (Baex.
MI?&TMI 'rm:mcac._+ + ‘2'_}2?9 Baetted me gw_&#; Coui.
Comercial owo| | | . |
Ry i e (Y ) R e s =2
Técnico | | |
Temnlo-gico| . ‘ i
~ Profesional ._ e | -
Posigrados | |

Otros: cursos, diplomados,
seminarios
¢,CTrsa_asiudm5 ach.:almenlﬁ?
si| | No
| Nombre de Ia institucién

| £Qué hpo de astuu"m?

Irtensidad horana | Nombre del programa
|

‘Insﬂiuddn

| Duracitn (afios, semesires, meses)

Aﬁofunmlmtwemm

Horario

|
Diumo | |

NMD

Finde semana | |

A distancia [:

OTROS CONOCIMIENTOS:

Indigue el grado de dominio R - Regularar, B - Bien, MB - Muy Bian

Sistemas S| No;_-_'*[. |Fl B MB 3 R | B |MB
g,ngrama(s)quemneja‘? s o —_ - ] R|B|MB| 4 T = — R | B |MB
Idiomas ' Lectura Escritura
s | n[ ][t R/B/MB| [R]B/MB]
¢Qué idiomals) conoce? | 2. R!B|M8| [R|B MB|

|- 3 o= I T Nota: en caso de ser contratado (a) favor preparar toda la documentacion
V. TRAYECTORIA POR EMPRESAS
MARQUE CON UNA F-.JU"‘:.‘ X) EN QUE CLASE DE EMPRESA(S) HA TRABAJADO Y EN QUE AREA(S) DE ESTA(S) EMPRESA(S) SEHATL
I EMPRESAS POR ACTIVIDADES ECONOMICAS () AREA DE LA EMPRESA al
AGRICULTURA ] Metauge [ ] Fnanciero [ | Aeministracien [ Personal [
GANADERIA/AVICULTURA | | Maquinaria L] INMOBILIARIO [ | Audeori | Silemas |
MINERIA T ] Automotores (1 roRMATICO [ ] | Bodega [] Tesoreria |
HIDROCARBUROS L | Muebles [ 1. sawp | | Gompras (] omesicuest ]
INDUSTRIA | ] Recicaje [ | Epucacion [ | | Contabiidsd [} N
Alimentos y Bebidas ] ovROS (,Cuties?) | sEGUROS [ ] | Costos =
Tabaco = | TURISMO/RECREACION | | | CrédtoyCobranzas [ |
Texties y Confecciones || [ | OTROS SERVICIOS | | Dissho =
Cuero y Calzado || ELECTRICIDADIGAS/AGUA | |  Asesorias Profesionsies | | | Finanzas [
Papel y Carton ] consTRUCCION =] Servicios Temporales [] | GerenciaGeneral | |
Editorial yArtes Gréficas | |  COMERCIO L=l Sequridad Vigilancia [] | mpuestos [l
Quimicoy Farmacéutico || HOTELESYRESTAURANTES | |  OTROS SECTORES [ ] | Mercadeo C ]
Gauchoy Pléstioo [ ] TRANSPORTEYALMACENAMENTO | | [_] |Produwdsn [ ]
(___ Vidrio, Ceramicay Camento || COMUNICACIONES = : [ ] | Publicdad [—3 4
minerva@ {*) Resumen Clasificacion Industrial Actividades Econdmicas para Colombie DANE.



" ¥
Vil. REFERENCIAS PERSONALES

JES a " Relacione dos nombres de personas dislintas @ familiares o empleadores A
Nombre | Ocupacion | Direccion
-\ Carstiun w—hziilo Deweaoa gevm> (il 15222 36 2/64—796‘?%
Npmbre Qcupadion | Direccidn

2| e 1uppnse Auiud DeRsoiaa> Qe W AC-22 \2@'0?”

Nomhre de un farniliar que pﬂd;mos contactar en caso da no localizario a usted direclamients

Nombra Qcupacion “Direccion Te&é'onu
3.-
= BRI J
[ Verificacion (Espacio exclusivo para el ampleador) k
1.-
2.
P
e — s 4
= ——
Autorizo pedir informacion —
de mi Hoja de Vida
sin ninguna restriccidn [ros
i ursk ¥
e
Nota importante Certificacion
Favor no llamar por teléfono, ni concurir a Para todos los efectos legales, certifico que
preguntar por el resultado de esta solicitud. todas las respuestas & informaciones anotadas

Nosotros le avisaremos, gracias: por mi, en la presente hoja de.vida son veraces |
(C.S. T, Art. 62 Num. 1°) Régimen Laboral |

L ! ololﬂlﬂuno§ 1057 (Legis)

i S " OBSERVACIONES DEL ASPIRANTE
NOMBRE DEL ENTREVISTADOR | i [ hostoantevisa |
e . — S N e o B
1=
2. | .
~ ALGUNOS ASPECTOS IMPORTANTESPJ’\RAEL CARGO, R- Regular B - Bien, MB - Muy Bien
Primer ndo | Primer | mﬂﬂ
Aspectos Entravistador | E:r?mdm Aspectos | gnrevistador | Entrevistador N
Puntualidad ’R‘E ve | # | 8 || Deemosiem | g | ue|n |6 |me
| e e e |
Presentacion | R | B (MB| R | 8 |MB| dermiecanos | R | B [MB | A | B | W8
W‘“"’“‘W|nia MB| R | B |MB |Sesjustsalperfi nlauﬂnlam
S i 1~ - e e 1 Ll W -
priovie ‘nra MB| R | B |MB A |8 |m8|R|B M| ~
CONCLUSIONES DE LA ENTREVISTA
Primer entrevistador
M“Mﬂ.mwm . F
- - | Contratese a partir del 3 ~ | Sueldo
Candidato seleccionado definitvamente  Si || No| | $
Candidato slegible proximaments si[ | n[ | | \ TOe SN
Referencias verificadas por | Primer entrevistador | Segundo entrevistador Firma de quien autoriza contratacion
I i
A\ | : _J

minerva@ Encuentre nuevas formas en w.formasminerva.com



