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| [ . INFORMACION GENERAL (Fonensmontifon l
{ rl\pullicir)(s) del asplrante Nombre(s) del aspirante (0 )
Avias Martinez S ICIQ
Facha de Nacimlento Lugar de Nacimlen
529 |ul 2. 11982 “\joe(+o Rico, Cageeta
Direccién domicilio / Barrio Ciudad -
Clle 104 © + 238 20 Cormpartir Cals
Teléfono 1 No. Celular 2
‘ FOTOGRAFIA
6639366 316 576 6432
Correo elactrénico Nacionalidad Tamaiio 3x4 cms.
madriariasamerica @\no'{'mq*. l.comn lombiano \F
Profesién, ocupacién u oficlo (") Estado civil Afios de experiencia laboral 1
Onien Libre
Condcc.-\'or DOCUMENTACION (™) Respuesta opclonal Art. 111, decreto 2150 de 1995
Cédula de ciudadania: [}] N* T 4 oat.1ey (**) Libreta militar N° Primera clase: [ ]
Extranjerfa: [:] Expedidaen: Cali- Val | e Distrito N° Segunda dase:[:|
3 Tarjeta profesional N* ¢Tiene vehiculo? Licencia de conduccién N° Categoria
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' - Il. PERFIL LABORAL

Mencione bravemente estudios, experiencia y habilidades que lo caractericen en su vida laboral

Excelente KAiato con las personas hoeng erfencion a) cliente en

\a pcu+e del comercio, \Tdevczqo en egoipos de ‘hq\oq\o e
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inditidoalmente en aveas de ?vodamiéﬂ.

: [" 1. INFORMACION PERSONAL
(", Esla trabajando actualmente? | (En qué empresa? Empleado [ | | Tipo de contrato 3
(— Si No l& Independiente [__|
—
N 4 Trabajé antes en 2 Solichtd empleo antes en Fecha ¢Conoce a alguiende  Nombre
esta empresa? esta empresa? esta empresa?
w:)'". s ] n X | sIwX |, [w s si[_] no [X] Dependencia
(@)) ¢ Tiene parientes Nombre ¢, Coémo tuvo conocimiento de la existencia de la vacante?
o0 que trabajanen S ] Anuncio D Amigo[ | Redes Sociales@
estaempresa? E Dependencia i .
m Por medio de agencia D Otro D ¢Cual?
_—
N JAceptaria tmpajar enuna ciudad o ? Si |X] Vive en casa: (Familiar? I:] Nombre del arrendador Teléfono ¢Hace cuanto tiempo reside en este kugar?
- sitio distinto al inicialmente contratado No D JPropia? [Z] +Alquilada? [—__l 8 QR0 S
;Actualmente tiena algin g Describalo e indique su valor mensual ¢ Cuénto suman sus obligaciones econdmicas mensuales'?
~ ngreso adicional? —— -
e " No YOO 000 $  2'000.000
b — ¢Por qué conceptos? ¢ Cuanto es su aspiracion salarial?
— Ciedto, alimentaciaon
St 2 Cual es su principal aficién ? ¢Practica algin deporte? ¢ Cudl(es)?
] Deporte s[] n[X] ol
S= L Alguna vez ha obtenido distinciones o reconocimientos por su desempefio en actividades deportivas, culturales, sociales, entre otros?
o====
IR ‘ : s;@ No D LCudl(es)? 7, )X 5‘}'\V\C(oﬂ€$ )
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(N')rrb e esposalo) O'(;l;;;‘r ra(o Profesion, ocupacion u oficio ‘\’ J Effipengg dondg bain S \ W
o , its o Jleder - &dJ
“Pilar Pastosana Kodogeez Asxiliar Operal! - Unile o =eppld
Cargo actua! Direccion [ Ca \ T
Aulior Operadwo Clle 101 523820 31S3HBN 2’ y
. . “dependen Parentesco dades e
b Lo Hjo 8 awnos
Teléfono(s)
Nombre(s) padre(s) P on, ocupacnon u oficio
Jose  Rudben Aras 2. nsionadq 13 4498834
arinQ (\'Pon ey AN\Q de Casa 320211 6460
Nombre(s) hermanos(s) Profesion, ocupacnﬁn u oficio Teléfono(s) {
—i'r\d Aras \v’qhhne_‘( mpleada 318 309 }HES
ANODE NS CIUDAD 3
ESTUDIOS FMALTACION | CURSH0S TITULO OBTENIDO NOMBRE DE LA INSTITUCION
Primaria g4 | £ |Rasica anm\a Fscoela El Salado j’—baf}‘-’@
Bachillerato (< | s
Académico Teenico | A| [2000 | © chh”e-( /}?cy\}u:) Ccleg\o Qeq de Qeqes Cd |7
_— - < )
Comercial Otro
Educacién Superior ] e
Técnico | | i
Tecnologico
Profesional
Postgrados -
Otros: cursos, diplomados, Intensidad horaia | Nombre det programa Institucion
seminarios
Otros: cursos, diplomados, Intensidad horaria | Nombre del programa Institucién
seminarios
¢ Cursa estudios actualmente? ¢ Qué tipo de estudios? Duracion (afios, semestres, meses) | Afo / semestre que cursa
s [ wX
Nombre e la institucidn Heraia Diurno Fin.de semana r_—]
Nocturno Adistancia D
OTROS CONOCIMIENTOS: Indique el grado de dominio R-Regular (50 a 60%) B- Bueno (61 a 80%) MB- Muy Bueno (81 a 100%)
Sistemas Si@ No l:‘ 1. a(,EL R | |MB]| 3. [ R l B lMB
¢/Que programas maneja? | 2. R| B |[MB|4. l R l B \ MB
Idiomas Escucha Lectura Escritura Habla
s ] n[XH |1 ] R[B[m8] [R[B[MB] [RTB[MB] [R]B M8
¢ Qué idioma(s) conoce? | 2. R|B M8 R|B M8 l R|B|wmB l R|B|MB
Nota: en caso de ser contratado (a) favor preparar toda la documentacion. i
Vi. EXPERIENCIA LABORAL
FAVOR RELACIONAR LOS ULTIMOS TRES EMPLEOS QUE USTED HADESEMPENADO, COMENZANDO POR EL ULTIMO O ACTUAL. S| NECESITA DAR MAS
DETALLES UTILICE LA ULTIMA PAGINA DE NOTAS ADICIONALES, ESTOS DATOS SERAN VERIFICADQS Y.SU MANEJO SERA CONFIDENCIAL
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Nombre de la (ltima o actual empresa Actividad Econémica | Direccion Teléfono(s 1
ra )
Tintaualle SA Todostrial |Clle 4= Tran¥ 1™ 3-40 66¢ 98 73
Cargo(s) desempefado(s) por usted Area del cargo Fecha Ingreso Fecha Retiro Sueldo Inicial Sueldo Final
pervi§or 06 2. |20 02 |09 Pozo|s Basice |57'248000
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Logros cbtenidos

Tipo de contrato Indefinido % ¢Cusnto tiempa? Contrato directo con la empresa Otro
Fijo Contrato por medio de agencia D D il

Horario de trabajo Tiempo completo m 112 Tiempo D Por horas m Jornada: Diuma Nocturna E] Otra jornada [:}

Motivo del retir
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Logros obtenidos

Tipo de contrate  Indefinido lhm LCuinto tiempo? Contrato directo con la empresa @1

Otro Cual?
= ¢ Cual?
Fio Contrato por medio de agencia I [:l

Haoraro de trabaa Tlempo completo l 112 Tiempo I Por horas [:] Jornada: Diumna [:] Nocturna |:] Otra jornada I:]

Motivo del retire
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si i | Nombre do la empresa Actividad Economica | Direccion Teléfono(s)
i
i~ 3 | Cargo(s) desempenado(s) por usted Area delcargo | Fecha Ingreso Fecha Retiro Sueldo Inicial Sueldo Final
~ e
i o fu fx fo e el :
gi 3 | Funciones realizadas
ik
§i
ii Nombre de su jefe inmediato Cargo
gi\ Logros obtenidas
“4
Tipo de contrato  Indefinido 5 : Contrato direct le
i D ¢ Cuanto tiempo? ontrato direx 2 0on aemprefa (] Otro l:] ¢Cual?
i Fijo Contrato por medio de agencia D
= Horano de trabajo Tiempo completo E:] 172 Tiempo l:] Por horas I:] Jornada: Diurna D Nocturna l:l Otra jomada [:I
i ‘ Aotivo del retiro
3

PSS Oy SE( STy A (] Sy B[ Sy SRSYL; GRS SRER{
nie SINOTYY ¢ BNRSTYY 4 mems! p 1! e B e

BRI BATYR STEe SV ¢ BNV BRET){

[ Relacione dos nombres de personas distintas a familiares o empleadores ™
Nomppre Ocupaciéon Direccién Teléfono
1. =
,‘:par ’on ‘Zapq-"q '\6& d-.. (P(q?\‘fu Fpa'rm roj 3013223853%
5 orhbre a}' ‘Ocupacion Direccidn Teléfono
t ; Ua“{rme aza b—f]aesl’rocsns‘}mam Coqur-LEY 3155916286
i) : Nombre de un familiar que pod.&mos contactar en caso de no Iocaliza‘rio a usted directamente
~i 8 Nombre Qcupacion Direccién Teléfono
1. D Q
|- lav (ng}osavm . |Aoxiliar Opevatnd clle W otzsbe ! 3
| . o o 3
H ombre upacion Direccion Teléfono
3 2.
L jose Ariay 2amodro S[}jensmnada clle 101 b Hzsb20 (313 Yy9¥83Y
f N T Y . . .
Autorizo pedir informacién de mi Hoja de Vida sin ninguna restriccion. E}
con una X
— _J
, 7]
. . )
Certificacién a del solicitante
. mr"::":zmpoﬂilxe F;::ira :odos los efectos legales, certifico que d r J‘
fano ni acudir a preguntar por todas las respuestas e informaciones anotadas u /7 ;
g;isafmo da esta soficitud. Nosotros le avisaremos, por mi, en la presente hoja de vida, son veraces '6 U Cz’ P i
E:C.IS.T, Art. 62 Num. 1°) Régimen Laboral
olombiano § 1057 (Legis) c 4/ y6' ' {
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