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PARA SOLICITUD DE EMPLEO
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INFORMACION PERSONAL

Si

- ¢Esta trabajando actualmente?

No@

{En qué empresa?

Empleado [:]
Independiente D

Tipo de contrato )

)

¢ Trabajo antes en
esta empresa?

si ] Nozli

esta em

¢ Solicito empleo antes en

presa?

S\El Na @ . |

Fecha

A

;Lo recomienda alguien Nembre

| de esta emprasa’?

‘ s no | ]
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Depend encia

’ ;;Tiene parientes
que trabajan en
esta empresa? N

S|D

0 @ Dependencia

Nombre

Anuncio

Par medio de

:COmMo tuvo conocimienta de 1a existencia de la vacante?

Amigo

agencia [ | owa [ ] C,Cual?'f(’/‘g‘r*s m

£En qué ciudad o poblacicn ha vivido la mayar parte de su vida?

¢ En qué ciudades o regiones del pais ha trabajado?
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sitio distnto ai ‘n.ciaimenle contratada?  Si [V
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I
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Otros: seminarios
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sip ] no [ é
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Nocturne A distancia I:I
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V. TRAYECTORIA POR EMP
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V1 .EXPERIENCIA LABORAL

FAVOR RELACIONAR LOS ULTIMOS TRES EMPLEQS QUE USTED HA DESEMPERADO, COMENZANDO POR EL ULTIMO O ACTUAL. I NECESITA DAR MAS
DETALLES UTILICE UNA HOJA POR SEPARADO. ESTOS DATOS SERAN VERIFICADOS Y SU MANEJO SERA CONFIDEMCIAL,

(" Nombre de la Giima o aclual empresa Direccidn Teléfono(s) h
CI0DID pe Yyor)p® (renrivs  |@vg YN b $404E1. C67S 5“74
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NS cxpelresiey  af fp  CALPCronS YV 7 FERBLPIC Al £dLAFS
Tipe de contralo:  indefinido Iﬂl ;Cuanto tiempa? Contrata directs can la emprasa l:l Otro ;Cual?
Fijo Contralo por medio de agencia
Harario de trabajo: Tiempo completo | M| 1/2 Tiempo EI Por horas L—_I [ Jomada: Diurna | Nocturna | Otra jornada *]

| Motivo dei retiro

:-Verificacié n (Espacio exclusivo para el enirevislador)

7
<

( Nombre de la empresa Direceion Teléfono(s)
G D! - 5 A£S 316 674 T8
Nombre de su jefe inmediato Cargo Fecha de ingreso Fecha de retiro

S5 1C4 THD O PLEEPD b GclerizE R |ujo ot |3 LI 2013
Total liempo servide Suelde inicial Sueldo final Cargo(s) desempenado(s) por usted

26 Mrces S propleno S/ /00,0002 S Perosr  Pe (HASKETAT
Funciones realizadas

Co pocren

Lagros obtenides
R L
| MPB_Gpetreren  f1f Lo Lorh oS
Tipo de contralo:  indefinido I:’ ¢ Cuanto tiempo? Contrato directo con la empresa Otro l:l ; Gual?
Fijo Conlrato por med.n de agencia I:l

Horario de trabajo: Tiempo completo ‘:J 1/2 Tiempo [:‘ Par horas |:] J Jornada: Diurna D Nocturna I:} Otra jornada

Motivo del retiro

L Verificacion (Espacio exclusivo para el entrevistador)

[ Nombre de la empresa Direccidn Teléfona(s)

f&w Poli?  pai € CAScp JAL . YF Mo (HiSPF

Nombre de ‘Su jefe inmediato Cargo Fecha de ingreso Fecha de retiro

2 X! | 4 o J i 4
Tolai tiempa servido Sueldo inicial Sueldo final Cargo(s) desempenada(s) por usted
$ 8

Funciones realizadas

Logros obtenidos

Tipo de centrato:  |ndefinido l:l ;Cudnto tiempo? Contrato directo con fa empresa I:’ Otro I:’ +Cuai?

Fijo o Coniralo por medio de agencia I:’

Horario de trabajo: Tiempo compieto 1/2 Tiempo Por horas i Jormnada: Diurna Nocturna f- Otra jornada C
" Motive del 1etir

Veriflcacton (Espacio exclusiva para el entrevistador) ) -

INFORMACION DE SEGURIDAD SOCIAL [Relacione las entidades a las qué actuaimente asta atiliado)

_ <
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' Vii. REFERENCIAS PERSONALES ’ '

|
!
1 Relacione dos nombres de personas distintas a familiares o empleadores ) |
Nombre Qcupacion l Direccion Teléfono s J
1.- : - - .~ - f e . £y : s ] 4
SIOITEEPD  RICEPD o (7 HES R S | , BlETS T4 j
Nombre Ceupacion . Direccion Teléfono |
2. = ; : ) gt i B ] i - ] - d
GeHMIPD TG 7O CiAnCECs AALTF \Gw2e #74 123 - 2 | FBlo Z3/50UE
Nombre de un familiar que podamos contactar en caso de no localizario a usted directamente
Nombre | Ceupacion Direccion , [ Teléfono
3.- . : . 5 . ., ! <
| I54Bel MpiFP2. [t P S h Gubt? #/25-2r [ LO5 OF OF | |
\
(Veriflcaci()n (Espacio exclusivo para el empleador) h |
1.- ‘
- - |
2 - ‘
" . |
3. |
A i J |
j i i Ingre: Hoja de Vida en:
s oz by ot T e o o Vi
de mi Hoja de Vida ’ ’ . N IADO RAL
sin ninguna restriccion. ; esta hoja de_ vida en AL ) LABO £OM
L www.formasmlqerva.com www.aliadolaboral.com
[ Fi [ solici 9
Nota importante Certificacién . Firma del solicitante
Favor no llamar por telélono, ni concurrir & Para todos ios efectos legales. certifico que ‘
preguntar por ei resuitado de esta solicitud, todas las respusastas e informaciones anctadas
Nosotros te avisaremos, gracias. pormi. en la présente hoja de vida son veraces !
(C. 3. T.. Art. 62 Num. 1°} Régimen Laboral éjﬁé’i g 3
Colombiano § 1057 (Legis). : w
\ CC P MGG J
' ADMINISTRACION PROCESO DE SELECCION (Espacio exclusivo para el empleador) l
(" ENTREVISTA OBSERVACIONES DEL ASPIRANTE )
NOMBRE DEL ENTREVISTADOR Asistio a Entrevista
- - Hora de Llegada
Dia Hora Si No
1.-
2.
ALGUNOS ASPECTOS IMPORTANTES PARA EL CARGO. R - Requiar. B - Bien, MB - Muy Bien
+ q
: Primer i Segundo Primer Segundo
Aspectos | Entevistador ! Entrevistador Aspectos Entrevistador Entregwstadnr Otros aspectos
T i 1 n T T
. ' Ceserpenc en 'y
Puntualidad ! R E [ MB| R B KB carcas ame: es R B MBI R B | MB
. Acepatles motvos
Presentacion R 8 {MB| R B | MB | dereirodscarges R B [MB Y R B | MB
anler.oes
ASPE@“S’ggg “ee g | g |MB| R ; B | MB| Seauvstaapefil | R | B |MB| R | B | MB: .
Facildad de R| B8 |mMB| R : B | M8 | R| 8 |M8|R|B MBi
s P i
CONCLUSIONES DE LA ENTREVISTA
Primer entrevistador
Segundo entrevistador
Contratese a partir del Sueldo
Candidato seleccionado definitivamente Si I:' No $
Candidato elegible proximamente Si I:] No | Cargo Tipo ge contrato
Referencias verificadas por ‘ Primer entrevistador Segundo entrevistador \ Firma de guien autoriza contratacion
,
|
\ . J

t L
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COLEGIO “LOS ANDES”

" NIT. 805.022.659-8
BACHILLERATO D& ABULTOS POR CICLOS
RESOLUCION 1012 DE JUNIO 24 DE 2002

EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL COLEGIO “LOS ANDES”
CON RESOLUCION 1012 DE JUNIO 24 DE 2.002, APROBADO POR EL
MINISTERIO DE EDUCACION DE CALI, PLANTEL PRIVADO MIXTO, SEDE
SAN FERNANDO,

HACE CONSTAR:
Que el alumno ARIAS EISENHOWER, curso y aprobé el GRADO DECIMO de

Educacion Media Académica, jornada diurna completa en el periodo lectivo de
1.992 -1983.

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los Quince {15) dias
del mes de Agosto de dos mil Doce (2012).

o CARLOS ENRIQUE HINAOUI
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

SEDE SAN FERNANDO - CLL. 5B2 # 36 - 55 TELS. 558 02 74 - 556 75 42 - 557 91 33 CALI - VALLE




A QUIEN PUEDA INTERESAR

CERTIFICO

Yo JOSE WILMAR RENDON GIRALDO identificado con cedula de
ciudadania No 10'243.613 de Manizales (Caldas), obrando en nombre
propioc doy fe vy certifico, gue conozco y trato desde hace
aproximadamente Diez (10) anos, al senor EISENHOWER ARIAS, con
cedula de ciudadania numero 94'448.906 de Cali (Valle), que reside en la
Direccién Carrera 26 H3 No 123 - 21 del Barrio los Lideres Cali {Valle) con
nimero de celular 313-6552168; del mencionado sefior puedo decir que
se trata de una persona de buenas costumbres, buenos modales y grandes
cualidades humanas, honrada, concienzuda en el desempefio de sus
obligaciones, cumplidora excelente de las labores que se le encomienden;
por lo tanto es digna de tenerse en cuenta.

Para cofistancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los Once (11)
dias del mes de Agosto del afio Dos Mil Catorce {2014).

Atgntamente

EAr IR - T

WILMAR RE GIRALDO;

. Director Comg[gj\al.' T
{ Cel. 315-8729080
\Tel. (2) 3704900



Wﬂﬂ%&w&fa&k Cindad de Yondo

Personeria Juridica No. 2897 Je Diciembre & de 1989
NIT. 800.121.866-2

m EL SUSCRITO JEFE DE RECURSOS HUMANOS DE LA
COOPERATIVA DE TRANSPORTES CIUDAD DE YUMBO

CERTIFICA

Que el sefior EISENHOWER ARIAS identificado con Cédula
Ciudadania No0.94.448.906 Laboro en nuestra Cooperativa desde el
12 julio del 2013 hasta 09 de agosto del 2014 desempsfiando el
cargo de Conductor, con un contrato a término fijo y devengaba un
salario mensual de $ 616.000.

La presente constancia, se firma en Yumbo a los once (11) dias del
mes de Agosto de 2014,

Atentamente,
@ ol fhafacio . I
SANDRA HURTADO VILLALOBOS AN 2

Jefe de recursos humanos

Copia. Hoja de vida




