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_Aceptacion de errores y fracasos - Administracion de recursos
_Capacidad de decision  -Competencias digitales ~ -Cumplimiento
_Espiritu empresarial  -Gestion del iempo  -Habilidades organizativas
Mejora continua -Paquete office  -Responsabilidad ambiental
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« EXPERIENCIA LABORAL

Comercializadora de Servicios Financieros S.AS

Asesor laboral en el area de secretaria general

12/MAR/2020 — 26/10/2020
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FOMRACION ACADEMICA

Tecnlogo en Gestion Empresarial.
GENA - Centro de Servicios Financieros.

2020

Bachi\\er Académico
Colegio Los Alpes .E.D.

2018

CURSOS

/ Saro: Sistema de Administracion de Riesgo Operacional.
/ Sistemade administracion de riesgo de lavado de activos Y financiacion

del terrorismo.
Comunicacion escrita y Transparente, Clara’y Responsable “TCR

v
/ Actualizacion legal: Proteccion de datos personales.
v/ Seguridad Cédula de Ciudadania y otros docurmentos de identificacion.

v/ Sistemade Gestion en Seguridad Y Salud en el Trabajo —
Comercia\izadora de Servicios Financieros.
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