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| ' IV. EDUCACION Y APTITUDES il

A Jt
ESTUDIOS ke | sl TITULO OBTENIDO NOMBRE DE LA INSTITUCION | clubaD
Primaria '\ “
Bachillerato -
Cimeo|_Jreeno ] Q03] [(Benc )il |1C.0 Son e NGte | Goyaie |
Comercial Otro e \
Educacidn Superior
Técnico
Tecnologico JI
Prolesicnal l
Posgrados \
Otros: cursos, diplomados, Intensidad horaria | Nombre del programa Institucién
seminarios.
¢ Cursa estudios actualmente? £ Qué tipo de estudios? Duracion (afios, semestres, meses) | ARo / semesire que cursa
s[] wo[]
Nombre de la institucion i i 5
Hotaite Diurno D Fin .de semana D
Nocturno |:] A distancia :

OTROS CONOCGIMIENTOS: Indique el grado de dominio R - Regular, B - Bien, MB - Muy Bien

sistemas Si| | nNo[ | |1, R|B|MB|a REIE
¢ Qué programas maneja? | 2. R|B |MB|a. l R }L B i!AB\
Idiomas Lectura Escritura Habla
si[ ] n[ ]| rRIs[me] [RTelme] [R]B]ue
£Qué idioma(s) conoce? | 2. rR{Bfme| [Rr|B{We] |R|B NS
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Nota: en caso de ser contratado(a) favor preparar toda la documentacion.
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V. TRAYECTORIA POR EMPRESAS !
MARQUE CON UNAEQUIS (X) EN QUE CLASE DE EMPRESA(S) HATRABAJADO Y EN QUE AREA(S) DE ESTA(S) EMPRESA(S) SE HA DESEMPENADO
i EMPRESAS POR ACTIVIDADES ECONOMICAS (*) AREA DE LA EMPRESA
AGRICULTURA [ ] Metaurgia [] Fnanciero [ | Admnstacen || Persor [
GANADERA/AVICULTURA [ | Maguinaria (] mwmosiLIARIO [ | Audiora [ swemas ]
MINERIA []  Auomotores [] mwroRmAnCO [ ] | Bodesa (] Tesorsria 1
HIDROCARBUROS [ ] Muebles [] sawo | | compras [ omesioaen [
INDUSTRIA []  Reciciae [] epucacion [ | | Contaviicas [}
Alimentos y Bebidas [:’ OTROS (;Cudles?) [:] SEGUROS I:] Costos D
hia ] [ ] TURISMO/RECREACION [ | | Crédtoy Cobranzas ]
Textles y Confecciones || [] orRossErvicios [ ] | Disefo ]
Cuero y Calzado [] ELECTRICDAD/GASIAGUA [ |  AcesoriasProfesionales [ ] | Finanzas ]
Papel y Carton [] construccion [ ]  Servicios Temporales [] | GerenciaGeneral [
Edtorial y Artes Grdficas || ~ COMERCIO [ ]  SequidadViglancia [] | impuestos ]
Quimico y Farmacéutico [:I HOTELES Y RESTAURANTES :| OTROS SECTORES l:] Mercade.o D
Caucho y Plastico [ ]  TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO ] ] Produ@ ]
Publicidad
Vidrc, Cerémicay Cemento | | COMUNICACIONES ] ] ]

(*) Resumen Clasificacion Industrial Actividades Econdmicas para Celombia DANE
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Logmos oblenaos

Tipo de contrato:  Incetin: m.\ LQ. :‘Cu:m_lo tiempao? Contralo directo con la empresa ]‘Z i Otro D +,Cual?
Fio { | Contralo por medio da agencia

k.

Horane de trabajo: Tiempo completo D 1/2 Tiempo [ S| Por horas D [ Jornada:

Diurna | | Nocturna [ ] Otajornada [

) ijc,\bvx"\‘c,\ i QO

Verificacldn (Espacio exclusivo para el entrevistador)

\
( No—rre os la empresa Direccién Telétonols)
Nombre de su jefe inmediato Cargo Fecha de ingreso Fecha de retiro
ol s o v s
Total iempo servido Sueldo inicial Sueldo final Cargo(s) desempefiado(s) por usted
$ $
Funciones realizadas

Logros obtenidos

Tipo de contrato: Indefinido |__| ¢Cuénto tiempo? Contrao drecloconlaempresa || Owo [ | ¢Cual?

Tipo de contrato:  |ndefinido l::l Cuénto tiempo?
Fio [ ] Contrato por medio de agencia

Fijo |__—] Contrato por medio de agencia

Horario de trabajo: Tiempa completo | | 172 Tiempo [] Porhoras [ ]| Jomnada:  Diumna [ ] Necturna [ ] owa jornada |

Motivo del retiro
| Verificacién (Espacio exclusivo para el entrevistador) - ¢ .
(" Nombre de la empresa Direccién Telélonol(s)

Nombre de su jefe inmediato Cargo Fecha de ingreso Fecha de retiro

D l L] ‘ A D l " l A
Total tiempo servido Sueldo inicial Sueldo final Cargo(s) desempefiado(s) por usted
$ $
Funciones realizadas
Logros obtenidos
Contrato directocon laempresa || Ofro D 2 Cual?

Horario de trabajo: Tiempo completo [ | 1/2 Tiempo [ ] Porhoras [ ]| Jornada:

Diurna || Noctuma [ | Otra jornada |

Motivo del retiro

me:aclén (Espacio exclusivo para el entrevistador) -

ne las entidades a las-que actualmente esta afiliado)

INFOHMACIGN DE SEGURIDAD SOCIAL (Relaclo

{Entidad promotora de salud (EPS)? 3;- No[ | [ ¢Fondo de pensiones? si[ A No|_|

4 Fondo da cesantias? siD ?
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r Nota importante Certificacién Firma del sollcitapte
_-z\:t- f: tamar :‘:v:e:a:_:-c -z:i.a:.:.:;'ar-egun!.ar por Para todos los efectos legales, certifico que
2 res.teso 2o estasoloiud, Nasctos 'e avsaremos. | todas las respuestas @ informaciones anotadas

par mi.en la presente hoja de vida.son veraces |
{C. 8. T. Art. 82 Num. 1°) Régimen Laboral

Colombiano § 1057 (Legis). tc. O ‘&4l (8 ‘15?}

sacas

SELECCION (Espacio exclusivo para ol empleador)

Vill. ADMINISTRACION PROCESO DE

[ ARV ~OBSERVACIONES DEL ASPIRANTE
NOMBRE DEL ENTREVISTADOR Asistio a entrevista
- - Hora da Llegada
Dia Hora Si No
1.-
2.-
ALGUNOS ASPECTOS IMPORTANTES PARA EL CARGO, R - Regular, B - Bien, MB - Muy Bien
a Ny B
Aspecios Entvmdor | Enbesiador " Aspectos Erimador | Enirvieador [ Otros aspectos
puntualidad | R | 8 |MB| A | B |uB| Do [ R B|MB| R BB
Acoptabiss mchos
Presentacion R 8 (M| R B | MNB =¢m;—;g:'=m R B|MB| R B | MB
Aspectosdevigor | R | B | MB| R | B | B | Seausmalped) R|B|M|R|B|M
Faciidad de
" R B | MB R B|MB| R B | MB
st B|MB| R ) 1
CONCLUSIONES DE LA ENTREVISTA
Primer entrevistador
Segundo entrevistador
Contratese a partir del ‘Sueldo
Candidato seleccionado definitivamente  Si D No E:I $
Tipo de contrato
Candidato elegible préximamente Si [___] No D e podece
Segundo entrevistador T Firma de quien autoriza contratacién

Referencias verificadas por ' I Primer entrevistador



