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. preIIido(s} del aspirante | Nombre(s) del aspirante )

HOJA DE VIDA

PARA SOLICITUD DE EMPLEO

Diligencie su Hoja de Vida en letra clara y legible o en computador
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= | Profesion, ocupacion u oficio (*) Estado civil Afios de experiencia laboral )
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~
DOCUMENTACION (**) Respuesta opcional Art. 111, decreto 2150 de 1995
= = ] ° >~ a1 e o . Lo
Cédula de ciudadania: \_Z N 62 L"Z\\C\\\e) (**) Libreta militar N Primera clase: | ]
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-%‘: INFORMACION PERSONAL ]
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2 [ Esté traba aTndo actualmente? | ¢En qué empresa? Empleado| | | Tipo de contrato
;. Si ‘?L, No| | Independiente [2<
5% |, Trabaj antes en | ¢ Solicits emplec antes en Fecha ¢Lo recomienda alguien Nombre
5_ : | esta empresa? esta empresa’? de esta empresa?
HE ) ~ | . ‘ ; ] 54| Dependencia
%E si No K | si| | n (X, T : si No (X
_%x ¢ Tiene parientes Nombre o £ Como tuvo conacimiento de la existencia de la vacante?
=+ | quetrabajanen Si | Anuncio | | Amigo]
3% | estaempresa? - - —
Eg-" y No @ Dependencia Pormediode agencia| | Otro | | zCual?
S£ 9 — — : : . —]
# 4% | En qué ciudad o poblacion ha vivido la mayor parte de su vida? | ¢En qué ciudades o regiones del pais ha trabajado? ¢Aceplaria trabajar en una ciudad o .
3 ! sito distinto al nciamente contratado?  Si PN
H|  Boactu | ) , No [
! ; Vive en casa: ; Familiar? ‘ Nombre del arrendador Teléfono ‘ ¢Hace cudnto tiempo reside en este lugar?
E Propia?[ | ;Alquilada? i |
& _(J'Actualmeme iene algin s; ]—‘ Describalo e indique su valor mensual | ¢ Cuénto suman sus obligaciones econémicas mensuales?
E ! é% ingreso adicional? NG ﬁ $
A | & —————
' 00 | ,g.; = | &Por que conceplos? 4 Cual es su aspiracion salarial
N | BE | :
o | HE _ N $ El B0 |
/ | 35 | :Cudles su principal aficion ? ¢ Practica algun deporte? 4, Cuél(es)? J
N E| baona [ wlX]
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o s | , = | ¢Alguna vez ha obtenido distinciones o reconocimientos por su desempefio en actividades deportivas, culturales, sociales, etc.?
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( 11l. INFORMACION FAMILIAR ]

(" Nombre esposa(o) o companiera(o) Profesién, ocupacioén u oficio | Empresa donde trabaja R
| Sonn Geddy Wadinez Condockol | Xedependi ente
Cargo actual ‘ Direccién Teléfona Ciudad
N° de personas que dependen | Parentesco { | Edades
econdmicamente del solicitante Z. L \'\{&CD I \6 — fZ \ Gm 4;
Nombre(s) padre(s) ‘ Profesion, ocupacion u oficio - - Teléfono(s) Jere
- -~
Medka Codl Exgpenan Cordackey 321 D061,
Ao Nae Qmmu\ n ) B20D0T H08Y
Nombre(s) hermanos(s) Profesién, ocuPracion u oficio Teléfono(s)
. J
( 1V. EDUCACION Y APTITUDES )
£ ANODE [ Mios | N
ESTUDIOS FINALIZACION | CURSADOS TITULO OBTENIDO NOMBRE DE LA INSTITUCION CIUDAD
Primaria
| Bachillerato | | - N
Clasico | | Técnico | B | B
Comercial ‘ Olru |
Educacion Superior | i : )
Técnico
Tecnoldgico ‘
[ T
Profesiona! [
Postgrados ‘ o
Otros:_cursos,;plomados, Intensidad horana ] Nombre del_pmgrama o Institucion
seminarios
¢Cursa esmdgs actualmente? ¢+ Queé tipo de esﬁjdios? | Duracion (ar';s, ;emesgs_. meses) . Arfio / semestre que cursa 1
] N[ ] |
Nombre de |a institucién - T
toiene Diurno ] Fin de semana
Nocturno | A distancia {
e OTROS CONOCIMIENTOS: Indique el grado de dominio R - Regular, B - Bien, MB - Muy Bien ]
sistemas si| | No| | |1 |R|B |MB 3 R B |MB
¢Programa(s) que maneja? | 2. | R | B MB| 4. 'R | B |MB
Idiomas N ) Lectura Escritura Hablado
sii | Nl |1 |R[B[m8 |_R|B|MB‘ R|B [MB
2 Qué idioma(s) conoce? : 2. ~ [R[BM8] R B MB |R | B |[MB
Nota: en caso de ser contratado (a) favor preparar toda la documentacion. y

V.

TRAYECTORIA POR EMPR
ARQUE CON UNA EQUIS (X) EN QUE CLASE DE EMPRESA(S) HA TRABAJADO Y EN QUE AREA(S)

ESAS :
E ESTA(S) EMPRESA(S) SE HA DESEMPENADO

EMPRESAS POR ACTIVIDADES ECONOMICAS (*) _1 AREA DE LA EMPRESA A

AGRICULTURA [T Metaurga | FINANCIERO ]| Administracion Personal | |
GANADERIA/AVICULTURA | | Maquinaria | INMOBILIARIO || | Audioria Sistemas |
MINERIA = Automotores | INFORMATICO [ ] ‘ Bodega | Tesoreria [
HIDROCARBUROS W Muebles j SALUD l;‘ Compras OTRAS (; Cudles?) 1 B
INDUSTRIA L) Reciclaje | | Eepucacion [ | | Contabilidad [ -

Alimentos y Bebidas [ ] oOTROS (;Cusles?) | | securos [ ] | Costos B

Tabaco ] _ [ | TURISMO/RECREACION [ | | CréditoyCobranzas | B

Textiles y Confecciones || B OTROS SERVICIOS | | Disefo i B

Cuero y Calzado ‘ | ELECTRICIDAD / GAS | AGUA ] Asesorias Profesionales l; Finanzas

Papel y Cartén j | consTRUCCION Servicios Temporales || Gerencia General :

Editorial y Artes Graficas : COMERCIO | Seguridad Vigilancia | Impuestos

Quimicoy Farmacéutico | | HOTELESYRESTAURANTES | |  OTROS SECTORES " | | Mercadeo

Caucho y Plastico || TRANSPORTEYALMACENAMENTO | | T | | Produccion

Vidrio, Ceramica y Cemento _7 ‘J COMUNICACIONES 7\ - - ) | Publicidad y
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(*) Resumen Clasificacién Industrial Actividades Econdmicas para Colombia DANE.



prendiendo las hojas por esta perforacién .'

TiS en www.formasminerva.com el aplicativo, e imprin’

Si desea diligenciar este formato en computador,
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FAVOR RELACIONAR LOS ULTIMOS TRES EMP

DETALLES UTILICE UNA HOJA POR SEPARADO, ESTOS DATOS SE|

EXPERIENCIA

LEOS QUE USTED HA DESEMPENA|

LABORAL

DO COMENZANDO POR EL ULTIMO O ACTUAL, SI NECESITA DAR MAS
RAN VERIFICADOS Y SU MANEJO SERA CONFIDENCIAL

("Nombre de la dltima o actual empresa

Direccion Teléfono(s)

Nombre de su jefe inmediato

Cargo Fecha de ingreso _ Fecha de retiro

D [m |A ‘n |M ‘A

| Sueldo inicial

| $

Total tiempo servido

Sueldo final o actual

$

Cargo(s) desempefiado(s) por usted

|

Funciones realizadas

Logros obtenidos

Tipo de contrato: Indefinido !7 ¢ Cuanto tiempo?

=

Fijo

Contrato directo con la empresa D Otro ‘--_| ¢Cudl?
Contrato por medio de agencia ]

Horario de trabajo:

Tiempo completo 12Tiempo | | Porhoras| | Jomada:

Diurna |_= Nocturna | | Otra jornada L_|

Motivo del retiro

Ve

L rificacién (Espacio exclusivo para el entrevistador)

(Nomb!e de la empresa

Z
Direccion Teléfono(s) )

Nombre de su jefe inmediato

Fecha de retiro

M

Cargo Fecha de ingreso

D JM | A D

Sueldo inicial

$

W}tal tiempo servido

Sueldo final o actual

$

Cargo(s) desempefiado(s) por usted

Funciones realizadas

[ Logros obtenidos

Tipo de contrato: Indefinido | | zCuénto tiempo?
| 1

Fijo

Contrato directo con la empresa
Contrato por medio de agencia |

Oto [ | ¢Cual?

"Horario de trabajo:

Tiempo completo | 1/2Tiempo | | Porhoras| | Jornada:

Diurna | Noctuna | | Otra jornada |

Motivo del retiro

:Veriﬁcacién (Espacio exclusivo para el en?revistador)

b

7z
(Nambre de la empresa Direccién Teléfono(s) o
| Nombre de su jefe inmediato Cargo | Fecha de ingreso " Fecha de retiro == 3
- B D M A B D M 5
Total tiempo servido | Sueldo inicial | Sueldo final o actual Cargo(s) desempenado(s) por usted
$ $
Funciones realizadas ' o - .
Logros obtenidos ) )
Tipo de contrato: ] Edeﬁniao (‘,Cuént:: tiempo? Contrato directo con la empresa | B Otro { ¢ Cual?
Fijo | Contrato por medio de agencia | =
Horario de trabajo: Tiempo completo 1/2 Tiempo Por horas | Jornada: Diurna | | Nocturna E \ Otra jornada |
| Motivo del retiro N -
k\ferificacién (Espacio exclusivo para el enfrévisrador) v 5)
\

INFORMACION DE SEGURIDAD SOCIAL (Relacione las entidades a las que actualmente esta afiliado)

minervaig

¢Entidad promotora de salud (EPS)?  gj| | No| | ¢Fondo de pensiones? si| | No| | ¢Fondode cesantias? “sil | No ]
¢ Cual? i Cual? :Cual? .
 Fecha de affacitn: Coizante | | Beneficario| |  Fecha de afliacion: Fecha de afiliacién:




Relacione dos nombres de personas distintas a familiares o empleadores

Nombr Ocupacion Direccion Teléfono
1.- A q ¢
L _@mpm\l&\ \rdedore, M€ 939 312939066 |
Nombre Ocupacuon Direccion A ' Teléfono
<t
Fac\e Q)c&km é\fﬂ(\‘e \')\a Uoh¥3 ?)6 \5133)0;#45‘4
Nombre de un familiar que podamos contactar en caso deno | lizarlo a usted directamente
\ Nombre Ocupacion Direccién | Teléfono
3.-
| ‘ | J
N
(" Verificacion (Espacio exclusivo para el empleador)
1.-
2.-
3.-
. S’
—
Baje gratis el archivo ¢ ngrese su Hoja de Vida en
Autorizo pedir informacion para diligenciar e imprimir '
de mi Hoja de Vida = esta hoja de vida en ALIADOLABOR%!E
sin ninguna restriccion. v:?r::.;el | www.formasminerva.com. www.aliadolaboral.com
> ‘ <
Nota importante Certificacion Firma del solicitante
Para todos los efectos legales, certifico que
Favar no llamar por lelélfc_mo ni acudir a preguntar por todas las respuestas e informaciones anotadas
:lr;t;;litado de esta solicitud. Nosotros le avisaremos, por mi, en la presente hoja de.vida son veraces
(C. 8. T., Art. 62 Num. 1°) Régimen Laboral
Colombiano§ 1057 (Legis). cC
L .C.

ADMINISTRACION PROCESO DE SELECCION

(Espacio exclusivo para el empleador) '

| OBSERVACIONES DEL ASPIRANTE )

NOMBRE DEL ENTREVISTADOR s Asistié a Entrevista
— E Hora de Llegada
| Dia Hora | Si | No
1.- l
2.- |
ALGUNOS ASPECTOS IMPORTANTES PARA EL CARGO, R - Regular, B - Bien, MB - Muy Bien
Primer Segundo | [ Prime Segund
Aspectos Entrevistador Entrovistador Aspectos Entrevistador Entrevistador Otros aspectos
Puntualidad | R | B |[MB| R | B | MB | cremimanores R | B [MB [ R [ B |MB
[ Aceptables motivos )
Presentacion R B |MB| R B | MB | de retirode cargos R B [MB | R B | MB
’ 4 | anteriores
b2 . | —
Aspectosdevigor | g | g |MB | R | B | MB | Seajustaal lperfi | R | B |MB | R | B M8
y salud | it
p I ]
essr | R |B|MB|R|B M SRS ERRE SN <
CONCLUSIONES DE LA ENTREVISTA
Primer entrevistador
}7 Sengdo entrevistad; )
[ Contr.é;es_e—a?amr del | Sueldo
Candidato seleccionado definitivamente Si I J No | $
Candidato elegible préximamente Si |7 No | Cargo Tipo de contrato
Referencias verificadas por | Primer entrevistador } Segundo entrevistador | Firma deﬁ!e?autorlz; contratacién
|
_ | )
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Encuentre nuevas formas en www.formasminerva.
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