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1
oo b 0L 1Y PARA SOLICITUD DE EMPLEO *
. J *Diligencie su Hoja de Vida en letra clara y legible o en computador.
Empleo o cargo en el que esta Interesado Cédigo cargo j
L lNFORMACION GENERAL (*) Respuesta opcional Ley 13 de 1972

Art. 5 Convenio 111 OIT.

Qary fecha de nacimiento

Panan mg&smm 24 Julus N?‘Ldaa =
Cro aD¥ 124~ 24R TI API0S ™ Barrongilln
Teléfono o. Celular Sa)lqgézq?:
‘donye it @qm[ v, . | Oulombit

3N U ofsjo

: (*) Estado clvll i i;ﬁo;: de experiencia laboral : “
L mﬁ%r c,o——wnnsw;ﬁ? Daton’ LQ'% DoRps |

. onMps | 5
[ : DOCUMENTACION (**) Respuesta opcional Art. 111, decreto 2150 de 1935
Cédula de ciudadania: [¢} N° B 5. 302 4_q0 (**) Libreta militar N° Primera clase: [ ]
Extranjeria: { | Expedida en: n %, Distrito N° Segunda clase:
Tarjeta profesional N° iene vehiculo? Licencia de conduccién N" Categona
| TN o i e DN e 553024% - (4,
| 1l. INFORMACION PERSONAL
(" (Esta trabajando actualmente? | (En qué empresa? . Empleado [ | | Tipo de contrato
e S E Independiente ||
¢ Trabajd antes en [ ¢ Solicitd empleo antesen Fecha ¢Lo recomienda alguien Nombre O J{/a ‘
esta empresa? | esta empresa? de esta er'npresa'>
i | ‘ i Si De endencna
&wuﬂgwam@ " 2

¢Tiene parientes ¢Cbmo tuvo conocimiento de la exlstencna dela vacante’-’
Que trabajanen Si | x \J [\V nuncio I:l AmlgoE
es3 empresa? Dependencia

Por medio de agencia |:] Otro D (Cual?
¢En qué ciudades o regiones del pais ha trabajado? ¢Aceptaria trabajar en una ciudad o

BQ YTD ‘\‘b % 1240) Wﬂu sitio distinto al inicialmente contratade? Si [ |
e ) B2 o C

¢En qué ciudad o poblacion ha vivido la mayor parte de su vida?

No
Vive en casa: Famil Nombre del arrendador ' Teléfono ¢Hace cudnto iempo reside en sste ugar?
iPropa? | | ;Alquiada? |
(Actuaimente tene algin s | Describalo e indique su valor mensual ¢Cuanto suman sus obligaciones econdmicas mensuaies?
ingreso adicional?
No [ ] $
¢ Por qué conceptos?

¢Cudnto es su aspiracion salanal?

$
Cul es su principal aficion? ¢Practica algin deporte?  ;Cual(es)? o o

s ] ow| ]

ufdguf‘a vez ha omemdo dnstmcnones o reconoumlentos por su desempeno en actividades deponwaa cultumles socl.\los etc.? X e

| ~ 1 "
Si No | | (Cudl(es)?
¢Penenece a algin tipo de asodacién comunitaria, deportiva, cullural, etc.?
3 L(,l Mo ‘i /,Cu:ﬂ(u)! ¢
OBJETWO M- =nCione brevements quu espectlativas tione a nlvvl |.1lmr.|l aducativo y parsonal o lmhquu Coma pl wnea hy \Ct‘lLls realidad.
L)
S s . 3 — TS
» ' e utoion. Se denunciardn penalimente las falsificaciones
© by Legis. Prohibida su reproducoion. 5o «
mlnervai Y
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m. INFORMACION “.,_,__. j

(b ("G(:\HBO ;pmﬁem(o) B 6)! :dfi%u oficio ,\DJU (g_)zr apresa dogde t ‘CIU anem __TBE
Fdonto. Gor quq—zém oy o220 @]3!, b,

N°® de personas que dependen [:::] Parentesco Edades
ect\nem-c_amente del solicitante |

T Gl Tl B o™
,3 o baltlo-7 . | Read, trier . ,

Nombee(s) hermanos( | meesién ocupaclén u;r cio ' Teléfono(s)
‘ ' l Ir z . .
—-j& | e : L — —.r—*——{‘
N i - 1
@Maj &g/ _ L%b" N Sy

[ Estupios '

Primaria o _ qu‘* 6 '?ﬁmn;\a .
P X e | 2000, 6| oyl

ARODE \ AKX

NOMBREDE‘LAINSTITUEK)N e CIUDAD

vonwy- > | Bl | @
: [ elg

Coesal | Otro;_l \ ‘
Educacion Superior ]| ¢ > ;
Témico'. | ‘ | Jh = =]
Tecnolégico | } t J i M

. Proesena | 2044 G Conlador QobRico | UniversidndGimon oliva, 8l
Postgrados j ' () -
Otros: cursos, diplomados, Intensidad horaria | Nombre del REDOTMTS R

seminarios |

£Cursa estudios actualmente? ¢ Qué tipo de estudios?

Duracién (afios, semestres, meses)
Si | No DQ
Nombre de la institucidn

Afio / semestre que cursa

-

Horarlp ~ .Plumo D Fin de semana D

Nocturno [:‘ Adistancia D
OTROS CONDCIMIENTOS Indique el grado de dominio R - Regularar, Bi- Bien, MB!- Muy Bien .
Sistemas Si| | No| | |1, R|B[MB|3 ' R | B [M™B
cPrograma(s) que maneja? | 2. R| B |MB|a R | B |MB
‘ot - ‘ Lectura Escritura Hablado '
sil_ 1 ne[ ] el [RTB [(R]B]wa] LR B’ M8
L(‘me r'foma’s)conoce" ; 2

) R BLJ LLBIMBI L_*B M8
YIS -

Nota: en caso de ser contratado (a) favor preparar toda la documentacion,

‘ T, AR V. TR
MARQUE CON UNA EQUIS (X) EN OUE CLASE DE

J

AYECTORIA POR EMPRESAS
MPRESA(S) HA TRABAJADO Y EN QUE AREA(S) DE ESTA(S) EMPRESA(S) SE HA DESEMPENA

[ EMPRESAS POR ACTIVIDADES ECONOMICAS () AREA DE LA EMPRESA ™
AGRICULTURA || Mewluga [ | FINANCIERO [ | | Administracion [ Personal |
GANADERIA I AVICULTURA | | Maquinania U1 inmoBILIARIO [ | Audtoria _ 5 Sistemas =
MINERLA [ ] Adtomotores [ iNForMATICO [ ] | Bodega L | Tesoreria )
HIDROCARBUROS 5‘{. Musbies [ | sawp [_-ﬂ Compras ] omas
INDUSTRIA F Reciciaje { | EDUCACION [ ] | contabidad N
Kismemos y Betidas D OTROS ((Cudles?) | | sEGuROS [ ] | costos U]
Yabaco [ | | TuRrISMO RECREACION [ ] | CreswyCoteanzas |
Testies y Confeccines | | | | o1ROS sERVICIOS | ] | visena -
Custo y Calzado | i ELECTRICIDAD | GAS | AGUA i I Asesoiias Profusionales l || Finsnzas "
Papsl y Cartem I | CORSTRUCCION { { Senvicios Tenpaoales | | Gorerw s Gengral
Edonal y Anes Gedticas | | COMERCIO | ] Seyguridad Viglancla { ‘ | eusese
Quimico y Farmactuten | | WOTELED Y RESTAURANTES | | OTROS SECTORES [ ;[ h"v_vwdjo |
Cautbe y Piistico [ ] TRANSPOKTE Y ALMACERAMIENTD _.)q L :':::' ,
L‘ Jo.r:_—f:-t TR y | (F """ f__l____‘__ HEQ”UN.CAUONl L] - " L'—"' N - ‘\;}“‘\;;J‘;N'(;;! "l;-;:‘»'( - - e —
minerva'd
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VL.

FAVOR RELACIONAR LOS ULTIMOS TRES EMPLEOS
DETALLES UTILICE UNA HOJAPOR S

("Nombre de la Ultima o actual empresa

=

Cargo

| Nombre de su j¢Je inmediato

EXPERIENCIA
QUE USTE
EPARADO,

LABORAL

D HA DESEMPENADO COMENZANDO POR EL ULTI
ESTOS DATOS SERAN VERIFICADOS Y SU MANEJO

irefc Teléfono(s)
o AIB -2 L Cip
l Fecha de ingreso Fecha de retiro

ITA DAR MAS
ACTUAL, S| NECES
M A CONFIDENCIAL

Total tiempo servido

2 oD Y My

Sueldo inicial

s,sooo.(po =

.4 .097204%. 120144 1020

Qd

Furiciones realizalias

7 ot |

Tz pocar porisnds b cps

Cargo(s) desempefiado(s) por usted N
- N0 Omp
O E'\A‘U / 4 TR

‘ R

!

Logros obtenidos

Tipo de contrato:  Indefinido E' ¢Cuénto tiempo?

[ ]

Fijo

Contrato directo con la empresa Otro D ¢Cual?

3 Contrato por medio de agencia L___'
1 i i - tra jornada
%-!g Horario de trabajo: Tiempo completo L ] 12Tiempo Porhoras ®¢| Jomada:  Diurna [ ] Noctuma [ | Otajo L]
1;; ; Motivo del retiro )
EES
B Ea’uc&mf,. e7 )
X, ‘!E mﬂﬁcacién (Espacio exclusivo para el entmvr'stador)7 4
S22
Ef [ Nombre de la empresa Direccion Teléfono(s)
S
é;; ~
243 -
§;; Nombre de su jefe inmediato Cargo Fecha de ingreso Fecha de retiro
i v b o
S Total tiempo servido Sueldo inicial Sueldo final o actual Cargo(s) desempefiado(s) por usted
EF
2 s s
N2 Funciones realizadas
%-;%
EES
RS S
243
Eég-
=5 Logros obtenidos
5

Tipo de contrato:  Indefinido D ¢ Cuénto tiempo?
Flo  []
Horario de trabajo:

Contrato directo con la empresa I:l
Contrato por medio de agencia D

Oto [ ] ;Cual?

Tiempo completo D 1/2 Tiempo

D PorhorasD Jornada:

Motivo del retiro

Diuna [ ] Nocturna | | Otrajomada [

Verificacién (Espacio exclusivo para el entrevistador)
Nombre de Ia empresa

’

Direccién

Teléfono(s)

Nombre de su jefe inmediato

Cargo

Fecha de ingreso Fecha de retiro

D

Total tiempo servido Suelda inicial

$

Funciones realizadas

M A D
Cargo(s) desempefiado(s) por usted

M

&
Sueldo final o actual

$

Logros obtenidos

Tipo de contrato:  Indefinido D ¢Cuénto tiempo?

(]

Fijo

Contrato directo con la empresa |:| Otro E_—] $Cudl?
Contralo por medio de agencia [j

Horario de trabajo: Tiempo completo B 12

Tempo| | Porhoras [ Jomads: — Diuma [ Noctuma [ ] Otajomada [ |

Motivo del retiro

Verificacién (Espacio exclusivo para el entrevistador)

iA] No

(Entidad promotora de gAiud (EPS)?
¢Cuél7€ﬂé¢/ 70_W

&ha de afiliacin;

minerva@

-C-uu‘zanl;. l}( , Benurxciariu“[r:z __

INFORMACION DE SEGURI_I_)AD S0cClI

Fondo

¢Cudl?
Fecha de afiliacion;

AL (Relaclone las entidades a Ikhié\q_rue_agtthr;rlq‘r)lo‘gs»trs_{gﬂ}ggci i
geponsiones? g s;;] No l ¢Fondo dgcesantjas? 5|m No
F Qapw- o Yo [0UPW,

Fecha de afiliacion:
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REFE RENCIAS PERSONALES s ar

VII.

Relacione dos nombres

el Pa,{wm

de personas distintas @ fa

D-r%cgn@
LQULQL

Direcgjo
n caso de

X 525048

‘ __—____‘_-—-—“—
no loca Iocallzilo a usted directamente

’@A wj%““ maq

[ Verificacién (Espacio exclusivo para el empleador)

Nota importante
Favor no llamar por teléfono, ni concurrir a
preguntar por el resultado de esta solicitud.
Nosotros le avisaremos, gracias.

i

1.-
2.- ____"_______‘___'_______,_,__,_.._._____._———-—
3.- — ws il
-
Autorizo pedir informacién - Baje grats el archiv? LAl ity
R ALIADOLABORAL
| sin ninguna restriccion. i www firmasminerva.com www.alladolaboral.com
>

Certificacién

Ea;a todos los efectos legales, certifico que
todas las respuestas e informaciones anotadas
por mi, en |a presente hoja de. vida son veraces
(C.S. T, Art. 62 Num. 1 ”) Régimen Laboral
Co!omblan0§ 1057 (Legis).

Vill. ADMINISTRACION PROCESO DE SELECCION (Espaclo excluslvo para Tod empleador) '

OBSERVACIONES DEL ASPIRANTE

4 ' Y
NOMBRE DEL ENTREVISTADOR ENTREVISTA Asistio a Entrevista
: Hora de Llegada
Dia Hora Si No
1.-
2.-
h ALGUNOSASPECTOSIMPORTANTES PARA EL CARGO, R - Regular B - Bien, MB - Muy Bien
Primer S di P
Aspectos Entrevri:tador Entl?egvllj:!a?ior Aspectos Enlrer\llm;dor Enstraagv?:g?ior Otros aspectos
puntuaidad | R | B [ MB| R | B | MB| communtoviores | R | B |MB | R | B | MB
= Aceplables motivos
Presentacién R B |MB| R B | MB dﬂr%l:‘r&gggmﬂs R B |MB | R B | MB
Aspe;tgglsgvigor Rl B (M| R | B |MB[Seaustaalperdi| R B |[MB|R |B |MB b
Facilidad d
vt R|B|MB|R| B |MB]| R|B |MB|R|B |MB]
CONCLUSIONES DE LA ENTREVISTA
Primer entrevistador -
Segundo entrevistador D

.
Candidato elegible préximamente

-
Referencias verificadas por

' |

Candidato seleccnonadodefnltlvamenle Si ['I No r l
sl ] vl ]

Primer entrevistador

Contratese a partir del | sueldo

$

Tipo de contrato

Cargo

Firmatle quien autoriza conhataciéh
L3

Segundo entrevistador
[ B

_

€N owsnn farmasminerva.com

~ miane formas

e ——
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