§ Termy miserag ey WEE{ MeSTTj Tmey MRSy STy T wESrej T g ey

8

g MERETVS § PERTVR, SNSSCV ¢ THSEIYD ¢ MTYE g FEeerv)

Iy
«’

| ((0s7367

A
oy Sy

———y

iy ey g ey Ty —y —

—

i) — Focha Empleo o cargo al que aspira )
§ Lo 05 122 | (o du T of ]

S cnieva 32 4 3¢ -+ /ow’fo
Q_~ YsoyeFO Bl | 2942636

— — — — i

| s[ vl  gor(qd-F(5 e 2 |8

it S e g S w—[ —— w—— -y o— Wy w—

—

st §

HOJA DE VIDA

PARA SOLICITUD DE EMPLEO
www.formasminerva.(om 3 Diligencie su Hoja de Vida en letra clara y legiole

minerva (g
10-03

2 *) Respuesta opclonal Ley 13 de 1972
I. INFORMACION GENERAL "™ 5 hvenio 11 ofr

Annlhdo(sidel a!nlmme Nombrei\) del aspirante 7
A BN € A _3 ml—c; Shn fff‘;// 4
Fecha de nacimiento Lugar de

N 1O LT E| Crodad Bolevar ¥ Aaly %ra‘

Direccion domiallio / Barrio Ciudad -

ﬂ(l’////

Teléfono N*. Celular

Correo electrénico

Naclonalidad
;ecly[l{oc ﬁ“-@}?DJ‘h’M’M a0 (alomﬁrama

L
Pr’olusldn deupacion u oficlo (*) Estado civil Afios de experiencia laboral
{ let (tsado anes
(onolvc (oY Segvlcto @pecis
DOCUMENTACION (*) Respuesta opelonal Art. 111, deereto 2150 de 1995

Cédula de cludadania: IE No. -qo ( \‘l l7 q (S (**) Libreta militar No ‘40 ! “* l ﬂ‘ ?( S Primera clase D
Extranjerfa: [ | Expedida en: Tolivar Anti °Yerie Distrito No 7’6{ Segunda clase Z—J

Tarjeta profesional No. Tiene vehiculo? 4 Licencia de conduccién No. Categoria
¢

il. PERFIL LABORAL

-
Menclone brevemente estudios, experiencia y habilidades que lo caractericen en su vida laboral W

9 We émrl & bfzrh”gm'ﬁé Af4’l/ﬂ"f (o L/ W GE n,/z /x//m’/'“
e —,[)1/1}/)0)# !JF/(;C«/F{,dg‘M&ﬂ'DS/ /)(6(/1/1/( fﬂ/’yl@//qL____

excelinte Patoa LOJ f{*””‘»;/ fonc M// rohbomrfon

AL —
I1i. INFORMACION PERSONAL !
(‘,Eslé trabajando actualmente? | ;En qué empresa? Empleado ‘j l Tipo de contrato
8i No Independiente D |
¢ Trabajo antes en ¢ Solicité empleo antes en Fecha ¢Conoce a alguien de  Nombre
esta empresa? esta empresa? esta empresa? i [l? 14 Z ot
. . f Dependenc!
si[] v [Y] [ si[] %o [X] |, Rt L SihC] No [ ] Depen enc'g/ffm,c‘pg; fasda
¢ Tiene parienles Nombre ¢Como tuva conocimiento de la existencia de la vacante?
que lrabajanen  Si [:] Anuncio [ ] Amigo g Redes Sociales |
esta empresa’? " " i
No m Dependencia Por medio de agencia L_\ Otro | | 4Cudl?
(Aceptaria trabajar enuna g Vive en casa: | ramilar? Nombre del arrendador Teléfono cudnto tiempo reside an este lugar?
cludad o sitio distinto al - <
Inicialmente contratado? No Propla? D Alquilada? E:] [ IrfC, 'H’C’ \{‘ ,?L\ﬁ_
¢Actualmente tiene algin g Describalo e Indique su valor mensual ~ | ¢Cuénto suman sus obligaciones econdmicas mensuales?
7
ingreso adicional No X] i \ $ \ ?) 3 0. 00 (:7
¢ Por qué conce gos" f/ | , Cudnlo es su aspiracion salarial?
Piren 20 (oMl 9 PKYU‘”O—Jrf 52'500 O@L =1
LCudl as su pnnclpal aficion? ¢ Practica algln depu.u ¢ Cudl(es)?
—| = e
_ Fothel. N o[ ] Lismme
¢Alguna vez ha obtenldo distinclones o reconocimlentos por su desempefo en actividades académicas, deportivas, culturales, soclales, entre olros?
=
B0 1] wmer Forbol. ,  fedimicamete en o] colegio

H I ——
g " S 5 ~ S " % <
"""’va(‘ @ by Legls. Prohiblda eu mpmm(zmu Se denunclaran penalmente las falsificaciones | WEY 05-2m8 |

Escaneado con CamScanner




1V. INFORMACION FAMILIAR

mﬁ'f e O‘F)u-“S '”‘7""1’?‘25«

|
!
No. de personas que dependen ‘

TITULO OBTENIDO NOMBRE DE LA INSTITUCION

]
S | Pyt [EB T, fleobwe funt=
S|V fraderico Them gm'/ﬂ ,{,‘I(J«fm

Primaria

Bachilierato r
Acadérmico Tiéonico
C@\«m‘@ ME

Educacién Superior

Owecoon T Teldlono | Cludad
|

scontmicaments du uate || P'Z“fl‘j" A s o] Eg’/“’q) i
A Bepedez  Puas ,qm"‘z:c*“(“:.‘“;q |31i7rq3ss1
ase Apibel O‘qu\ _ﬂ(nr'f SN e __QF'N(""’j e vk__

7"3"7:'0 Joge ];)(I‘r‘La S»qmm oranonrr/ L. j/”f}%t/{z“/ﬂ |

T2 Odge Benkz [ condoclor Tarny 2oz 181942

cwoap )
ﬂ?ﬁo‘ﬂ ﬂrr}
50/‘44 ,44-,[

Tecnolégieo | :
Prolesional |

Posgrados :
Otros: cursos, diplomados, Intensidad horaria | Nombre del programa Instituc:on ™
seminarios.
Otros: cursos, diplomados, | \nansidad horara | Nombre del programa | Institucién L
seminarios. I [
¢Cursa estudios actuaimente? ¢Qué tipo de estudios? Duracién (afios, samestres, meses) | Afo / semestre que c

Nombre de la insttucion

). Dwrno | Fin de semana
Hace Nocturno | | Adistancia [ |
mmw.»dmmdomlmmlsoaso%; B-Bueno (512 80%) MB-MuyBueno(®1a 100%
Sistemas S | N[ |11 ]e besice X | B [ml> R|B M8
¢ Qué programas maneja? zﬂpPS ;sr-r ‘CI erce |\ R|B|MB|4 R|B|us
idiomas

— Sl
Escucha Lectura Escritura Habila 1

siX] [ ] 1 3 B[ [K[B ‘X8

M8] [ R [} M8

¢ Oué idiomals) conoce? '2':],"{((5- 'o b-:s-)ta R|B w8l ]R|B|MB' ‘_R_‘

'8 [m8| [‘R|B[me

NO¥: én caso de ser contratadola) favor preparar toda la documantacion.

Vi- EXPERIENCIA LABORAL

~

FAVOR RELACIONAR LOS ULTIMOS TRES EMPLEOS QUE USTED HA DESEMPENADO, COMENZANDO POR EL ULTIMO O ACTUAL. SINECESITA DAR MAS
DETALLES UTILICE LA ULTIMA PAGINA DE NOTAS ADICIONALES. ESTOS DATOS SERAN VERIFICADQS Y SU MANE O SERA CONFIDENCIAL.

re de la Uitima gactual emgresa ' Actividad Econdmica DuL
Alanz~ Cweshe . 412 \a)
Cargo(s) desempefiado(s) por usted Area del Lali( fu_ru Ingreso Fe l.h a Retiro

(OnlﬂT‘W %\u{(?«: t"_l?(l 1QJJ'T|\11$P°

F da
unciones realizadas /('?,‘j‘;b( ()\7, r'rtt‘ ¢ uﬂ[%f!ﬂr“‘r’ ‘kﬂ I

Fysee55-08 digs,

o)z |2) |28 'A\z&lsﬂo 826 |s

2 C(r'F('rfr“"'fS mngpyqft} fﬂ/fv /“f////:'?r’"f/ﬂ_ /2,;, r7/)/75)

Z4S
aldo F E

0 OOC
S,

Nombre de su jefe mmedlalog
e

[Cargo
dry ‘ﬁwfvrr\q _ , fgémmu’o,« (4

Logros obtenidos

Tipo de contrato:  |ndefinido Z L Cuénto tiempo? Contrato difecto conlaempresa | |  Otro Ej 4Cual?
Fijo D Contralo por medio de agancia

Horario de trabajo Tiempo completo ! 1/2 Tiempo | Por horas IK ’ Jornada:  Diuma X'| Nocturna X | Oma jornada |

tl'?" !/0\

Euwoeuemo \\ ‘D\U V\'XF('( Vo

Escaneado con CamScanner




gy eimere g W
. > =

“.
-

"y

‘- o v
—

¢

——ny

2 ¢ manee

Ty ey m—

4 Ty e

—y

‘

N Tk
—y — -y
merva j miners s miserva
— g m—

lmngnlc)"‘ ‘.’ 6 ¢

N ad | Actividad Eeondmisa | i
oAl Rk Bl i)

Cargo(p) desempenados) por mmi Aroa el cmu (i filyslile | | "u-lvli-f"""
( ondove I - 5(‘ Jed W [Hgreso Fecha llnt ' Tpaliley |m H’l

i Q (‘) Rad N | - y .{6
FUNGIoRSS ret e § ] murm)r s |6 [ g ] Lol o |..ai| 2/ 1. H

— —T"ﬂ's’f' (nff(/yn(r(| e )fn\_}(u,,f“, )',,.,., 14 ')0'/"-”"
‘an '} @9

‘\" ﬁ'?( ahfe

[ Nombre de au
r do su jofe inm inmediato t
,L(Quq\t u:\ (mu.“‘r(‘ m;,.r'[’”","'f" \) ek fen ')\r\
Logros obtenidos - |
[ L
Tipo de contrato; Indelinido I _I u:udnin Hlempa? Contrt drecio con (e enmpresa [—_' (R[] r "] JUuAl

Fijo 8 Contral #0 0% Agencs ¥
LJ ‘ onirato por medio de agencia I‘_ I J — Il"”m" [—_]

"‘“"d‘"ﬂhﬂh Tiempo completo D 12 Tiampo D Por horae [Z] ' lornada D Ij Neeturmn | >

Mot T
ivo del retiro U Ol..)nSﬂ‘ \ @

b“' do la empreg; Actividad Feonamica | Direcolon
; h M S U4 2) l(/mnr( {('I“‘/"[ ‘)()

J’) desempenado(g) por unod Area del cargo I'echa Ingresn Facha Hetiro Ll |' Inlaial
)

Yleie AJ; h.b,J P /9' H|_, (b'll‘ll
! "71401_/‘% de usvard o’m[),m_m »vi.- ,»1/,/,//4,

yBysIo

hislilo ¥ nml

G, Bes

Funclonn rlnlimd“

yan -f;( «@ __”_} ’7(?’1"15‘?/'-"/\-

Nombre do su jefe |
T Yersen 0"1‘({" “Tabede

;ﬂ"”:';]‘}'/./rv.r'ﬁ .‘/ U’)’f' ,../r.

Logros obtenidos 74 g

L — -

Tipo de contrato:  |ndefinido !K__ ¢Cudnto tiempo? Contrato directo con la ampros | Otro 4Cual?
Fljo D Contrato por medio de agencia I |

Horario de trabajo: 1|mwoca;pl;f6D If? Tiempo D l‘m horan [E l Jormada Diurna LD MNocturmns (k Otra jormacla [: l

Motivo del retiro U 0\ ™R _\,(” N hiil

- S s

Vii. REFERENCIAS PEHSONALES

( R.laolcno dOl nomhmu de parsanas distintas o lamiliates o empleadares W
Qoupacion Direceion | Teldkno

ombr)
s )ﬁ oS /7#/1/ ////qf/(\Zq Td q% drpondmente arveyr YSH /f;g.//z 313 2050/

Immuuu leldéfono

Ngmtir Ocupgelon
. /:7377»() [r_\ < /_r 1o j{,:L m/r:'// ("- )/ ( he o 13 61ESY 4y

Nombu de un Inmilln que podamos contactar en caso de no localizano a usted direatameantia

Nombpre Qoupacion Direccion Taldfarm
1. L.l"fl l, [ Fdo) T S - ‘ I{f.‘{'-;‘
M7 i /'7 1€ AL C@Sy |0 D022~ 3|1 500 )
Nombre | Ocupacion Direceion Taldtono
2,
N e —
( Autorizo pedir infarmacion de mi Hoja de Vida sin ninguna restriceion |<I
|
 — e —— -
[ Nota Importante Certificacién Firma del salicitante
Favor no lamar por teléfono nl acudir o pregunlar por Para todos los electos legales, carlifico que
@l resultado de esta solicilud Nosolros le avisaremos todas las respusstas o informaciones anoladas
gracias por mi, en la presente hoja de vida, son veraces i ¢ (
(C. 5. T, Art. 62 Num. 1*) Régiman Laboral

Colomblano § 1057 (Legis) “."' 40'”/” 1}5

Escaneado con CamScanner




