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"REFERENCIAS PERSONALES

Relacione dos nombres de personas distintas a familiares o empleadores
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Favor no llamar por teléfono, ni concurrir a
preguntar por el resultado de esta solicitud
Nosotros le avisaremos, gracias.

Autorizo pedir informacion : ‘Fjif‘“ F;—a:'fi f" ar::[‘:clﬁm : Ingrese su Hoja de Vida e
de mi Hoja de Vida E ara diligenciar 8 imprimi
sin ninguna restriccién, e esta hoja de vida en ALIADOLABORAL
conwna X www.formas minerva.com www.aliadolaboral ¢
Nota importante Certificacién Firma del solicitante

Para todos los efectos legales, certifico que
todas las respuestas e informaciones anotadas
por mi, en la presente hoja de vida son veraces
(C. S. T, Art. 62 (Num. 1°) Régimen Laboral
Colombiano 1057 (Legis).
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