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; INFORMACION GENERAL ()Respusstaopcio

i rﬁ\pellin:!o(s) del aspirante Nombre(s) del aspirante

_49(_‘{;eﬁa_m..gcb LCLu,A e
Lugar y fecha de macimiento

o 1A 1@ A2 su Gordobg Bo6ohu —

HOJA DE VIDA

PARA SOLICITUD DE EMPLEO

10-03

Diligencie su Hoja de Vida en letra clara y legible o en computador

Empleo o cargo en el que esta Interesado Cadigo cargo i

v |a ‘ Coudue dor )

N5 “ —— ~

Coy - Ydoyacie 02&@”’"— 08— 1240

Direccién domicilio / Bafrio Ciudad

B -

II. INFORMACION PERSONAL

Teléfono No. Celular .
3etoydi 3)3 3269289
Correo electrénico Nacionalidad
. ~
lons5aL) Gmail-com | Colombuw \
Profesion, ocupacion u oficio (*) Estado civil Afios de experiencia laboral B
L condackor Casady L0 Ang} )
DOCUMENTACION (*) Respuesta opcional Art. 111, decreto 2150 de 1995
Cédula de ciudadania: ["_" N°® q 330 ‘5'2_52 (**) Libreta militar N° 1k LLG:L‘ I Primera clase:
Extranjeria: 6 Expedida en: Distrito N° By ~ Segunda clase: |
Tarjeta profesional N° | ¢ Tiene vehiculo? Licencia de conduccion N° Categoria A 2

si[ ] no[ ] 3»5503?_9 93_

[ Esta trabajando actualmente? | ;En qué empresa? Empleado| | | Tipo de contrato B
i N =1
k si[y| No[ \ T=se €5 vaAS Independiente [y |
¢ Trabajo antes en & Solicité empleo antes en Fecha ¢Lo recomienda alguien Nombre -
esta empresa? esta empresa? de esta empresa? B
si | No si| | No g T |a Si| | No| | Dependencia

¢ Tiene parientes Nombre | ¢Cémo tuvo conocimiento de la existencia de la vacante?

que trabajanen  Si | Anuncio Amigo |

esta empresa? Dependencia - = ==
No [ | | Por medio de agencia Otro | ¢ Cual?

¢En qué ciudad o poblacion ha vivido la mayor parte de su vida? | ¢ En qué ciudades o regiones del pais ha trabajado? ¢Aceptaria trabajar en una ciudad o

sitio distinto al iniciamente contratado?  Si [ |

Yo GoXa ¥Flondey o \Mmq. No [ |

Vive en casa: | ramijar7 | | | Nombre del arrendador Teléfono ¢Hace cunto tiempo reside en este lugar?

¢ Propia? I—E\ ¢Alquilada? D

2

n mit "B
s sl i A
miner L
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R4 BTy

¢Actuaimente fiene algin g; | | Describalo e indique su valor mensual ¢ Cuénto suman sus obligaciones econdmicas mensuales? |
ingreso adicional? — $
No
¢ Por qué conceptos? ¢Cual es su aspiracion salarial?
. $ s
¢ Cual es su principal aficion ? ¢Practica algun deporte? 4 Cual(es)?

SiG Nuj

¢Alguna vez ha obtenido distinciones o reconocimientos por su desempefio en actividades deportivas, culturales, sociales, etc.?

Si LI No l:| ¢ Cual(es)?

¢Pertenece a algin tipo de asociacion comunitaria, deportiva, cultural, etc.?

L‘e‘:i D No J_I ¢ Cual(es)? .

-
OBJETIVO Mencione brevemente que espectativas tiene a nivel laboral, educativo y personal e indique como planea hacerlas realidad.
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Minewaﬁ' ® by Legis. Prohibida su reproduccién. Se denunciaran penalmente las falsificaciones



2

( 11l. INFORMACION FAMILIAR ]

(" Nombre esposa(o) o comparera(o) Profesion, ocupacion u oficio R Empresa donde trabaja )
Posy Hedeus A qrasa. Aowvilio de poronaca DudiCorvng. P
Cargo actual | Direccion Teléfono W Ciudad -

. [l.s
Auptlae pasvans s 828R sy 2U328(38UT | oboke
N° de_ personas que dep_er:lden [T ? Parentesco Edades -
econom:cameni_e del solicitante | - HSJ\ LS - \,Q [N no
Nombre(s) padre(s) | Profesion, ocupacién u oficio Teléfono(s)
Bl orleson | dgacdier

h%ﬁ_m}}d NLIEA‘O e Moow o B g 773!( 76?26%

Nombre(s) hermanos(s) Profesion, oc?pacién u oficio Teléfono(s)
Forta ortegg Nieko | Hegare - 220 3%0 )5EC

( IV. EDUCACION Y APTITUDES ]
\

r

ESTUDIOS My oy TITULO OBTENIDO NOMBRE DE LA INSTITUCION CIUDAD
Primaria !

Bachillerato | , | | ) - [

Clasico # | Tecnico| | Goondlado | lusna_caporal | Copos— |
L / , L ! .

Comercial Otro :

Educacion Superior [
Técnico

Tecnoldgico

Profesional

Postgrados

Otros: cursos, diplomados Intensidad horaria | Nombre del prog%ama Institucion
) ! ‘

seminarios ‘

¢Cursa estudios actualmente? ¢ Qué tipo de estudios? Duracién (afios, semestres, meses) | Afio / semestre que cursa

&‘_,i . I: No | | ) - N — ——
Nombre de la institucion _— Diurmo | Fin de semana | |
Nocturno | A dislancia_ _|_

OTROS CONOCIMIENTOS: Indique el grado de dominio R - Regular B - Bien, MB - Muy Bien.

Sistemas Si | No |-_. [ 1. |[R| B /MB|3 7 | R_f B J MB |
g,Programa(?)due manej_a;?- 2 R| B MB | 4. R | B \M_B
Idiomas - : Lectura Escritura Hablado
si(_] n[ ]| R[B[M8] [R[B] & & B [M8]

¢+ Qué idioma(s) conoce? | 2. |R| B |MB| R| B ||\JB R|B WB

; TVl NG Nota: en caso de ser contratado (a) favor prepa-l:ar tuc?a_ia documentacion. J

V. TRAYECTORIA POR EMPRESAS

MARQUE CON UNA EQUIS (X) EN QUE CLASE DE EMPRESA(S) HA TRABAJADO Y EN QUE AREA(S) DE ESTA(S) EMPRESA(S) SE HA DESEMPENADO

EMPRESAS POR ACTIVIDADES ECONOMICAS (") J AREA DE LA EMPRESA 7]
AG;;EULTURA rT— Metahrgia ’— FINANCIERO i [j | Administracion #_“| Personal |
GANADERIA /AVICULTURA | | Maguinaria 'y | INMOBILIARIO [ | | Auditoria || sisemas [
MINERIA I£_] Automotores & INFORMATICO [ | | Bodega | | Tesoreria |
HIDROCARBUROS L Muebles || sawp [ | | Compras || OmRASCudes’) |
INDUSTRIA [ ] Reciclaje | | Eeoucacion [ ] | Contabilidad ] -
" Aoy BebiE "] oTROS (;Cuales?) | sEcuros [ ] | Costos ]
Tabaco | J | TURISMO /RECREACION | | | Creditoy Cobranzas '_ |
Texties y Confecciones | | o | OTROS SERVICIOS [ ] | Disefio [ ]
Cuero y Calzado j ELECTRICIDAD / GAS / AGUA |Z Asesorias Profesionales E] | Finanzas -
Papel y Cartén | CONSTRUCCION (= Servicios Temporales [ ] | GerenciaGeneral -
Editorial y Ates Graficas | |  COMERCIO \: Seguridad Vigilancia | | 'mpuestos ] - -
Quimicoy Farmacéutico | | HOTELESYRESTAURANTES | | OTROS SECTORES [ ] | Mercadeo [
Caucho y Plastico || TRANSPORTEYALMACENAMENTO | | ] | Produccién —
Vidrio, Cerdmicay Cemento | | COMUNICACIONES [ ] [ ] | Publicidad ] J

minerva@” (*) Resumen Clasificacion Industrial Actividades Econémicas para Colombia DANE.



Jdesprendiendo las hojas por esta perforacién ’

GRATIS en www.formasminerva.com el aplicativo, e imprimal,

Si desea diligenciar este formato en computador, baie

Vi. EXPERIENCIA LABORAL

FAVOR RELACIONAR LOS ULTIMOS TRES EMPLEOS QUE USTED HA DESEMPENADO COMENZANDO POR EL ULTIMO O ACTUAL, S| NECESITA DAR MAS
DETALLES UTILICE UNA HOJA POR SEPARADO, ESTOS DATOS SERAN VERIFICADOS Y SU MANEJO SERA CONFIDENCIAL

i ("Nombre de la ultima o actual empresa Direccién | Teléfono(s)
-
o Nombre de su jefe inmediato Cargo Fecha de ingreso . ‘Fecha de retiro
= o D | M I A | D EM A
Total tiempo servido Sueldo inicial | Sueldo final o actual Cargo(s) desempefiado(s) por usted
$ ‘ $

Funciones realizadas

Logros obtenidos

Tipo de contrato: lndeﬁnido ¢ Cuanto tiempo? = WContgato directo con la empresa | Otro ;:[ ;;Cuél? -
Fijo | Contrato por medio de agencia 7] B
Horario de trabajo: Tiempo completo | 1/2 Tiempo D Por horas Jornada:  Diuma Nocturna Otra jornada |

Motivo del retiro

| Verificacién (Espacio exclusivo para el entrevistador)

Z
( Nombre de la empresa Direccion Teléfono(s) )
Nombre de su jefe inmediato Cargo Fecha de ingreso o | Fecha de retiro
- D [m ‘ A D M A
Total tiempo servido [ Sueldo inicial Sueldo final o actual Cargo(s) desempefiado(s) por usted
$ $

| Funciones realizadas

Logros obtenidos

Tipo de contrato:  Indefinido —\ i Cuanto tiempo? Contrato directo con la empresa [j Otro ! | & Cual?
Fijo D Contrato por medio de agencia D
Horario de trabajo: Tiempo completo E 1/2 Tiempo D Por horas D " Jomada:  Diurna D @um@tﬁﬁonajo_mada j—
Motivo del retiro
F’eﬁc@leﬁ?{&paéfu exclusivo para el entrevistador) i)
( Nombre de la empresa Direccion ' Teléfono(s) K
|
mbremujefe inmediato | Cargo | Fecha de ingreso Fecha de retiro
: L 1 o L - R U
;3 Total tiempo servido | Sueldo Inicial Sueldo final o actual Cargo(s) desemperiado(s) por usted
2 | $ $
= O — = - il
= Funciones realizadas
B
- R — I - _
2.
4 [ Logros obtenidos o o
Eé | Tipo de contrato:  Indefinido |j Cuanto tiempo? Contrato directo con la emp;es_a l‘ Otro D ;Cual? -
= Fijo D Contrato por medio de agencia 4] B 7
Horario de trabajo: Tiempo completo [ | 1/2 Tiempo [ | Porhoras [__| Jornada: Diurna : Noctuna [ | Otrajomada | |
Motivo del retiro - a - -
kVedﬂcacion (Espacio exclusivo para el entrevistador} i)
@ INFORMACION DE SEGURIDAD SOCIAL (Relacione las entidades a las que actualmente esta afiliado) )
¢Entidad promotora de salud (EPS)? g D No D ;Fondo de pensiones? si D No D ¢Fondo de cesantias? si EI No lj
¢ Cual? ¢Cual? - ¢Cual? -
 Fecha e aflacion Cotizanie | | Beneficario ||  Fecha de afiiacion: Fecha de afiliacion: y

minervag’



Vil. REFERENCIAS PERSONALES | i

F—

e : N
Relacione dos nombres de personas distintas a familiares o empleadores

Nombre
1.-

Drdreg

Yoer | Cepleedo |G (alzea Lo |3ZOBUSEIYL |

‘ QOcupacion | Direccién Teléfono

Nombre

Ocupacion Direccion Teléfono

Nombre de un familiar que podam

Nombre

3.
-

| > gloctw Haotcun "toagr— olyg A #2-3( 50 20630Y8

_Roxma vedeis (gus Grnlomden QP ERTEA 26547 3(7 28(35YS

contactar en caso de no localizario a usted directamente

‘ Ocupacién Direccion Teléfono

(" Verificacion (Espacio exclusivo para el empleador)

1.-
2
L 3.- J
. - . Baje gratis el archivo ° Ingrese su Hoja de Vida en
Autoqzo pedlr mlformaclén para diligenciar e imprimir
Ha.pol ol ek Vide, L) esta hoja de vida en ALlADOLABOR&#
SinigEmE locOn, [:;‘:f[f:\;”x www.formasminerva.com. www.aliadolaboral :..or‘:'{
- !
Nota importante Certificacién Flwa del spljcitante
_ i Para todos los efectos legales, certifico que
Faviaip; e por Seigfonic e eiao 9 proguniat por todas las respuestas e informaciones anotadas
ficitud t i . : ¢ r—
;L;z-sauslado e esta solieiug, Nosolros e avsaremos por mi, en la presente hoja de.vida son veraces
(C.S. T, Art. 62 Num. 1) Régimen Laboral
Colombiano§ 1057 (Legis).
\ ct 2350329 )

Vill. ADMINISTRACION PROCESO DE SELECCION (Espacio exclusivo parael e

mpleador) l

‘= ENTREVIETA OBSERVACIONES DEL ASPIRANTE Y
NOMBRE DEL ENTREVISTADOR Asistio a Entrevista
= — —————r Hora de Llegada
D - | Dia | Hora ~Si ~No | o |
1 | |
2 | -
ALGUNOS ASPECTOS IMPORTANTES PARA EL CARGO, R - Regular, B - Bien, MB - Muy Bien
Primer Segundo | Primer Segundo
Aspectos Entrevistador Entrevistador Aspectos Entrevistador Entravistador Otros aspectos
Puntualidad | R | B [MB| R | B | M8 | s | R | B (MB [ R | B |MB
. - Aceplables motivos | ) ]
Presentacion R B |MB| R B | MB | de fﬂ:&ggr:fgos R B |[MB | R B | MB
Aﬁpeg‘gsmﬂg vigor | g | g |[MB| R | B | MB | Seajustaalperi | R | B | MB : R | B |MB
Facilidad de 1 |
b “oeion R|B|M8| R| B |MB R|B [MB|R |B M| ¥
CONCLUSIONES DE LA ENTREVISTA
Primer entrevistador
Segundo entrevistador B
- [ Contratese a partir del ' : Sueido Ve
Candidato seleccionado definitivamente S | No| | | $
Candidato elegible proximamente Si | No | Cargo Tipo de contrato
Referencias verificadas por Primer entrevistador ‘ Segundo entrevistador z Firma de quien autoriza contratacién
\_ ‘ )

minervag’

Encuentre nuevas formas en www.formasminerva.com



