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Nombre(s) del aspirante

Lugar de nacimiento

Fecha de nacimiento
8 1y 1Y

Direccion domicilio / Barrio

Temey Enigue

Planeta Red — G ocdoba,

Ciudad

1 Rectolsdeatians-Cnjt Bepedapto2ap| Cactagena_de indias

Teléfono N, Celular
_ 3118066516 20414987

| forneytq#i@hotmail.com

Colombiano
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Profesion, octpacion u oficio -[ () Estado civil ARos de experiencia laboral D
Qonductor vnen libre - 25 dnos
: DOCUMENTACION (**) Respuesta opcional Art. 111, decreto 2150 de 1995
Cédula de ciudadania: [3¢7] No. '} 3%1’212:?‘ - (**) Libreta militar No. Primera clase: [:I
Extranjeria: Expedid : istri . S da clase:
13 ‘ x‘ranjena [:] xpedida en mrmgwa . : D|str|tciN0 ‘ egunda clase D
%5 | Tarjeta profesional No. ¢ Tiene vehiculo? Licencia de conduccion No. Categoria

! s 1w TEPRT .

C2

1l PERFILLABORAL |

fMencione brevemente estudios, experiencia y habilidade; que lo cz‘tragericen en su vida laboral i)
Qperador montace uxi biar_de._olma cen
-~ J

: rg,Esm trabajando actualmente?

1 L

+En qué empresa? Tipo de contrato

Empleado D
Independiente [:]

Si

No

¢ Trabajo antes en ¢ Solicité empleo antes en Fecha ¢Conoce a alguiende ~ Nombre
esla empresa? - esta empresa’? esta empresa?
i i i Depen i
= I:‘ No IE S I:I e B] N I” |A Si I:l No D p‘ dencia

_Tiene parentes Nombre ¢Como tuvo conocimientq de la exislencia de la vacante?

quetrabajanen  Si l:] Anuncio Amigo D Redes Sociales El

asta empresa? Dependencia i
No z p Por medio de agencia D Otro \:l +Cudl?

Teléfono

Nombre del arrendador

JAceplaria tabajarenuna  gj [ X || Vive encasa: | Famiiar? D
cudad o sito distinto al )
imcialmente contratado?  No ¢Propia? [K] (Alquilada? l:]

(Actualmente tiene algun g Describalo e indique su valor mensual

ingreso adicional? No E] 4'5m . wo

¢Hace cudnto tiempo reside en este lugar?

TonoS

¢Cuanto suman sus obligaciones econdmicas mensuales?

s 900. 0o

¢Cuanto es su aspiracién salaria)?

s 1.500.000

¢ Por qué conceptes?

. Cual es su principal aficién? ¢ Practica algun deporte?

0ep ortes si( ] no[]

JAlguna vez ha obtenido distinciones 0 reconocimientos por su desempedo en actividades académicas, deportivas, culturales, social

¢ Cudl(es)?

@s, entre otros?

Si D NOB] Cudl(es)?

J
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i IV, INFORMACION FAMILIAR

Nombre esposa(o) o companera{o) Profesidn, ocupacion u oficio Empkr;:osa do;’;:gab;? cFnez
Ab na art

Tririda del camenBalatos. Pendomr_| Cmpacadora _ G
Cargo actua Dlrecmon glelono ‘f'ZLa 3
?o{LLdemnfg&qJ@qL 31963797, | Cartagend. 3 |
No. da personas que dependen Parentesco \_..50 25 ‘{)\. b
econdmicamente de usted Parda1h1s}0 9 h( L : =7

Tnln1ono(s) /
Nombr ets) padre(s)

Frafeslon, deupacién u oficip 7
ac@delriz Calle "Bna de.cosa” 3ot 2 V57B |

——

J van pablo tass zdla Pifortn -
(803 Pt Hass Roiz | fma de (asd 300 5208.235|
Theth Pobnica Hass-Rurz | AMa de(asa 30 e )
R L EDUCACION Y APTITUDES
f ESTUDIOS oo | 45| TITULOOBTENIDO | NOMBRE DE LAINSTITUCION CIUDAD

19885 | Bimaria | Miraflores Ploneiarica.
&wn@m 19H| © Rochillercto | LG Lattagena - (Carmgenad. | (0)

Educacion Superior

L1

Técnico
Tecnologico
Profesional | -
Posgrados
Otros: cursos, diplomados, Intensidad horaria b‘mbm di pregrama Institucion
i . UXI [ r 8¢, almaten Senay
Otros: cursos, diplomados, Intensidad horana N(Qombre del programa Institucién
seminarics. perador_Ae woptacdrod | Seno,.
;Cursa estudios actualmente? ¢ Qué tipa de estudios? Duracién (anad, semestres, meses) | Afo/ semestre que cursa
Si l No 7_1
Nombre de la institucion . — Diurno I___:I Fin de semana [:]
' Nocturno |:| A distancia |:]

OTROS CONOCIMIENTOS: Indigue el grado de domino R-Regular (50 a 60%) B-Bueno (61 a 80%) MB-Muy Bueno (81 a 100%)

sistemas si| | No[X | | 1. R|B[M]a R|B[MB

;Qué programas maneja? | 2. R| B |MB| 4 R | B.IMB
Idiomas Escucha Lectura Escritura Habla q

si] »[X] | R[B[me] [R]B[M8] [R][B[MB] [R[B M8

;Qué idioma(s) conoce? | 2. : R | B |MB R| B |MB R| B |MB R|B|MB

L Nota: en caso de ser contratado(a) favor preparar toda la documentacion. J

Vi- EXPERIENCIA I.ABOHAL

VOR RELACIGMH LOS ULTIIIOS TRES EMPLEOS QUE USTED HA DESENP
" DETALLES UTILICE LA ULTIMA PAGINA DE NOTAS ADICIONALES! ESTO!

(“Nambre de la ultma o actual empresa Actividad Econdémica | Direccion

rowspol+e ansfe tour

C_J_rg;y s) delempenadol(s) por usted Areadelcargo  [Fecha Ingreso

Teléfonao(s)

Fecha Retiro Sueldo Inicial Sueldo Final
b] ]u |A ) ‘u I" $ s

Funciones reahzadas

TICADAD DE LA HOUA DESHBENOERDO ES1AS DOS 140JAR

“JD"""R. dc su t:ﬁ mediato
0:‘ -:"|

monin Gonzgles Gauirig, - Jefe

st UL 3 A AUTEN

Tipo de contrats:  Indefindo | )(1 <Cuanto hempo‘? Contrato directo con la empresa E Otro D ¢<Cual?
Fiio | aar’LO Contrato por media ge agencia

]
Horano de trabajo: Tiempo compisto | X ] 172 Tiempo i Por horas D ] Jornada: Diurna } Nocturna Otra jornada ] |
Mothep del reuro \» - .
e Certo_laboral mMejor
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1"UIUAL UE LA HOUA CESPRENCIENDQ ESTAS DOS MO g
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(Nombre de la empresa

Direccién

Actividad Econémica [ Teléfono(s) T

Cargo(s) desempenado(s) por usted Area del cargo Fechalngreso | Fecha Retiro Sueldo Inicial Sueldo Final

) ] IM Lx' 0 " IA $ $ N

Funciones realizadas ' é
Cargo

Nombre de su jefe inmediato

Logros obtenidos

1A I REENBELAIENINA | LTI |

Tipo de contrato:  Indefinido [:] ¢ Cudnto tiempo?

Fijo

Contrato directo con la empresa _l Otro I___l ¢, Cual?

(]

Horario de trabajo:

Contrato por medio de agencia l:] -
Diurna [:l Nocturna |:| Otra jornada l:l

Por horas [:] | Jornada;

Motivo del retiro

Tiempo completo D 12 Tien)po l_—_]

S

(" Nombre de la empresa Actividad Econémica | Direccion J Teléfono(s) B c
Cargo(s) desempefiado(s) por usted Area del cargo Fecha Ingreso Fecha Retiro Sueldo Inicial Sueldo Final
b ’M IA D M IA $ $
Funciones realizadas
Cargo

Nombre de su jefe inmediato

Logros obtenidos

Tipo de contrato:  |ndefinido |:] ¢Cudnto tiempo?

Fijo

Otro [ | 4cuar

Contrato directo con la empresa I:l

I:I Contrato por medio de agencia I:]

Horario de trabajo:

Tiempo completo [ | 1/2 Tiempo l:l Porhoras [ | [ Jornada:  Diurna [ ] Nocturna [ ] orajornada D

Motivo del retiro
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'REEERENCIAS PERSONALES

Relacione dos nombres de personas distintas a famlliares o empieadores

H| Tl Candille Tearleoonsisdema L6 o dines gge%wﬂi
2 ﬂo\mﬂr\%omo Gonolgs eaum Gerento Caramlol mzn) lokel? 5ozqﬁq U19

Nombre de un familiar que podamos contactar en ¢aso de no localizarlo a usted directamente

e buth_tess Ru C”pm"o\q 0050 D"E.?cé’"fam\m% @5“@%‘6‘1@5

Autorizo pedir informacion de mi Hoja de Vida sin ninguna restriccion. D

Marque
conuna X

Nota importante

Favor no llamar por leléfono ni acudir a preguntar por
el resultado de esta solicitud. Nosotros le avisaremos,

gracias.

Firma del solicitante

Lencye. toscp
tc. d

Certificacion

Para todos los efectos legales, certifico que
todas las respuestas e informaciones anotadas
por mi, en la presente hoja de vida, son veraces
(C.S. T, Art. 62 Num. 1°) Régimen Laboral
Colombiano § 1057 (Legis).
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