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HOJA DE VIDA |

PARA SOLICITUD DE EMPLEO

Diligencie su Hoja de Vida en letra clara y legible o en computador.

Empleo o carqo en el que esta interesado

A —
Codigo cargo

INFORMACION!'GENERAL

") Hespuesta ppcionsl Ley 13 de
“_‘- fArt:5 Convenio 11 O

(7 :
Apelhdois) del aspirant  Nombre(s) del aspirante

Luqar y fecha de nadmiento

Ul 03-0uveE 1976 Clenaga of 020

HLOAEL Wasang { pvied mqurieio

Direccion domicilio / Barro Gt
JLoscaraedled Ot 176ena
elétono ar

6964953 212 67v268)

Correo electronico Nacionalidad =

| Taystr SaBeomo. ,pd/la?c . boy.co QD lom bians

L Profesion, oc.:u?ucx)n u oficio (*) Estado civil Anos de experiencia laboral
Poplicia Vaton libre 19 a70C
—
DOCUMENTACION (") Respuesta opclonal Art. 111, decreto 2150 de 1935
Cédula de ciudadania: D N° (**) Libreta militar N° Primera clase: E:]
Extranjeria: [__| Expedida en: Distrito N° Segunda clase: ||
Tarjeta profesional N° ¢ Tiene vehiculo? Licencia de conduccidn N° Categoria
L s[ ]~ ]
II. INFORMACION PERSONAL
(" Esta trabajando actualmente? | (En qué empresa? . Empleado Tipo de contrato
: si No 7 / i
L] | Roltig nige109al _wewesene ]
¢ Trabaj6 antes en ¢ Solicité empleo antes en Fecha Lo recomienda alguien Nombre
esta empresa? esta empresa? de esta empresa?
si [ s n[] |, e s si[] mo[] Dependencia
¢ Tiene parientes Nombre 1 Como tuvo conocimiento de la existencia de la vacante?
e ratajanen i ] Anuncio Amigo
esla empresa’ :
No D Dependencia Por medio de agencia D Otro E] (Cual?
4En qué ciudad o poblacion ha vivido la mayor parte desuvida? | ¢En qué ciudades o regiones del pais ha trabajado? ¢Aceptarfa trabajar en una ciudad o
- sitio distinto al inicialmente contratado?  Si
CAv ncna ToD2 el revri fovie Na eiovg No
Vive en casa: ; Famiiar? [:I Nombre del arrendador Teléfono ¢Race cudnlo tiempo reside en este lugar?

Actualnfente tiene algin & Describalo e indique su valor mensual

ingreso adicional? No A

Cudnto suman sus obligaciones econémicas mensuales?

¢ Por qué conceplos?

£ Cudnto es su aspiracion salarial?

Cudl es su principal aficion? ¢ Practica algun deporte? ¢ Cudl(es)?

s[] wBA

si[ | mo[ ] ecusites)?

¢Alguna vez ha obtenido distinciones o reconocimientos por su desempefio en actividades deportivas, culturales, sociales, etc.?

Pertenece a algun tipo de asociacion comunitaria, deportiva, cultural, etc.?

( | St D No D ¢ Cudl(es)?

—
OBJETIVO Mencione brevemente que expectalivas tiene a nivel laboral, educativo y personal e indique como planea hacerlas realidad.

S




I INEFORMACION" FAMILIAR'

Nomb
fe e£posa(o) o compafera(o) Profesién, ocupacién u oficio Empresa donde trabaja W
Ay Codre emtifly | Comercinnts
.argo actual Direccion Teléfono Ciudad

(PMestipnie oAnlla M >y (1) Cv Fnoeny

N° de personas que dependen Parentesco Edades

ecconémicamante del solicitante

Nombre(s) padre(s) Protesién, ocupacion u olicio Teldlono(s)

Nombre(s) hermano(s) Profesién, ocupacién u oficlo Telétono(s)

V.

EDUCACION Y APTITUDES

ESTUDIOS

AROOE | s
FNALZACION | CURSA0XS

TITULO OBTENIDO

'NOMBRE DE LA INSTITUCION

CIUDAD 1

Primarla

Bachlllerato

Clésico Téenico

Comerclal Otro

Educacién Superlor
Técnico

Tecnolégico

Profesional

Postgrados

Otros: cursos, diplomados,
Otros: seminarios

Intensidad horana

Nombre del programa

Institucién

¢Cursa estudios actuaimente?

si[ ] m[ ]

Nombre de la institucién

+Qué tipo de estudios?

Duracién (afios, semestres, meses)

Ano / semestre que cursa

Hoars 00 fgg;:ga“%
OTROS CONOCIMIENTOS: Indique el grado de dominio R - Regular, B - Bien, MB - Muy Bien
Sistemas Si[ | No| | |1 R|B{mB|a R|B|mB
¢ Programa(s) que maneja? | 2. R| B |MB|4 R|B (M
Idlomas Lectura Escritura Hablado
si ] w[ ]| Rie[me] [rR]B[m8] [R]B
¢Qué idioma(s) conoce? | 2. R|B[me| [R]B]|MB R|B|MB
\

Nota: en caso de ser contratado(a) favor preparar toda la documentacion.

V.

MARQUE CON UNA EQUIS (X) EN QUE CLASE DE EMPRESA(S)

TRAYECTORIA  POR EMPRESAS
HA TRABAJADO Y EN QUE AREA(S) DE ESTA(S) EMPRESA(S) SE HA DESEMPENADO

-

e EMPRESAS POR ACTIVIDADES ECONOMICAS () AREA DE LA EMPRESA
AGRICULTURA [_—___] Metalurgia D FINANCIERO r___} Administracion D Personal D
GANADERIA/AVICULTURA || Maguinaria (] mwoBILIARIO ] | Audioria [ sistemas [}
MINERIA (]  Avtomotores (] FoRMaTICO [_] | Bodega [ Tesoreria [
HIDROCARBUROS (]  Muebles (] sawo [ | Compras [ ) omisouen |
INDUSTRIA (]  Reciae [] eoucacion [ ] | Contablided [ ]

Alimentos y Bebidas [[] oTROS (;Cudles?) (] securos [ | Costos ]
Tabaco (] [] tumsmo/RecReacion [ | CrédtoyCobranzas [ ]
Textfes y Confecciones [ [] orRosseAvicios ] | Owero ]
Cueroy Calzado [} ELECTACOAD/GAS/AGUA [ |  AsesoriasProfesionales [ ] | Finanzas ]
iapolycmm [C]  constRuccion (]  SsevicosTempoes [ | | Gerencia Genera ]
ditorial y Ates Gréficas | | COMERCIO 1  Sequridad Vigiancia [ | impuestos ]

|

vt——atun a imnrimalo desprendiendo fas hojas por esta perforacién




——
-

Nombre

REEERENCIAS PERSONALES

Nombre

d.-

Relacione dos nombres de porsonas distintas a familiares o emple:dores

- Ocupacion Direccion Teléfono
— ;):m JMILB bpn, \gggcpf’)?d)/ (AP VY IDtnsin | 2300267 Yésc

> ion Direc¥6 Teléfono

% /
— Ao peulan DI Uilp & rnriorte | 352 yostys
ombre de un familiar que odamos contactar en caso de no localizarlo a usted directamente

. Ocupacion Direccidn Teléfono
:ﬁﬁU_‘-@ 0&1}10_ Chntl [z) QoMo pnE )/03 MW 2 ?@7f Vi VJ
Veriticaclén (Espacio exclusivo para el empleador) =

2.

Ls.—

Autorizo pedir informacién
de mi Hoja de Vida
sin ninguna restriccion.

L]

Marquo
conuna ¥

Y

Baje gratls el archivo
para diligenclar e imprimir
esta hoja de vida ep
wWww.formasminerva.com

-lngreéé st Hoja de Vida en:

ALIADO LABORAL

www.aliadolabaral. com

Nota importante

Nosolros le avisaremos, gracias.

_

Favor no llamar por teléfono, ni concurrir a
preguntar por el resultado de esta solicitud.

Certificacion

Para todos los efectos legales, cerlifico que
lodas las respuestas e informaciones anotadas
por mi, en la presente hoja de vida son veraces
(C. S. T., Art. 62 Num. 1°) Régimen Labcral
Colombiano § 1057 (Legis).

Firma del solicitante

C.C.

A

S

Viil. ADMINISTRACION PROCESO DE SELECCION (Espacio exclusivo para el .empleador)

1 OBSERVACIONES DEL ASPIRANTE )
ENTREVIGIN Asistié a Entrevista
NOMBRE DEL ENTREVISTADOR s ——
Dia Hora Si No
1.-
2.~
ALGUNOS ASPECTOS IMPORTANTES PARA EL CARGO, R - Regular, B - Bien, MB - Muy Bien 1
i i
Segun Primer Segundo
Aspectos Entrevisiador Erteniatador Aspectos Entrevistador Entrevistador Otros aspectos
Desempefio
Puntualidad | R | B [MB| R [ B | MB | comesameriores | R | B [MB| R | B | MB
Aceplables motivos
Presentacion R B|{MB| R | B [MB dmm':foos R|B|MB|R| B |M
Aspectosdevigor | n | g M| R | B | MB | Seajustaalpedi | R | B [MB | R | B | M8
y salud
Fgcgggfége R|B|MB|R|B|M R|B|M8|R|B M| )
X|
CONCLUSIONES DE LA ENTREVISTA
Primer entrevistador
Segundo entrevistador

Referencias verificadas por

Contratese a parlir del :ueldo
. . ) No D
Candidato seleccionado definitivamente Si D — o
Candidato elegible proximamente Si D No [j
i Firma de quien autoriza contratacién
i i Segundo enlrevistador
Primer entrevistador




