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. [ Apellido(s) del aspirante Nombre(s) del aspirante
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HOJA DE VIDA |

PARA SOLICITUD DE EMPLEO

10-03

www.formasminerva.com Diligencie su Hoja de Vida en letra clara y legible o en computador.
Fecha Empleo o cargo en el que esta interesado Cédigo cargo )
0 m |a J

pcional Ley 13 de 1972
nvenio 111 OIT.

Owartc Pod fgued GoLIAWD.

Lugar y fecha dg nacimiento

Bogora 19 de Novtambre /_1974.

¥

Direccién domicilio / Barrio Ciudad
Catia ¥ # 10- 60 casa 29 Card. Fowid- C/ macca.
Teléfono 8 2 35_} 04 ' No. Celular 302 i 4 5_1 2 3 3 5 .
Correo electrénico Nacionalidad
C halo 582(@ g malL.com CoLOHDIANO. &
Profesién, ocupacion u oficio (*) Estado civil Afos de experiencia laboral i
b Couducror. SoLTaro. 25 anos. |
... .. ... ... DOCUMENTACION  _(v)Respuesta opoionalAn 111, decretozis0de to0s |
Cédula de ciudadania: (] No. 79 '37i0.293 (**) Libreta militar No. ~ 39'3 10. 293 Primera clase: [ |
Extranjeria: D Expedidaen: Boge1a Distrito No. 0.l Segunda clase: [ X |
Tarjeta profesional No. . Tiene vehiculo? Licencia de conduccion No. Categoria
14 —_— si[__] no[¥] 79'710.292 cZ. |

Il. INFORMACION PERSONAL

. [ ;Estd trabajando actualmente? | ;En qué empresa? Empleado [:| Tipo de contrato il
Si [ No Independiente [:I -
¢ Trabajd antes en ¢ Solicité empleo antes en Fecha ¢ Lo recomienda alguien Nombre
———

esta empresa? esta empresa? de esta empresa? -

; ( ; N E Dependencia i

sCIwX [sCIwE |, | | si[] v
¢ Tiene parientes Nombre ;,Cémo tuvo conocimiento de la existencia de la vacante?
quetrabajanen Si - Anuncio [ ] Amigo [ ]
esta empresa? 7
No E Dependencia — Por medio de agencia D Otro D +Cual?

+En qué ciudad o poblacion ha vivido la mayor parte de su vida? | ¢En qué ciudades o regiones del pais ha trabajado? ¢ Aceptaria trabajar en una ciudad o

sitio distinto al Inicialmente contratado? S |:]

BogoTa. bogota, Fusia y f‘fosc,ua.ra. No [X]

Vive en casa: ;gamili Nombre del arrendador eléfono {Hace cuanto tiempo reside en este lugar?

Familiar? Telé : g a
¢Propia? D ¢Alguilada? 8 p 3 5104 (&) P2iVas)

¥ JActualmente tiene aigin g; [ | Describalo e indigue su valor mensual ¢ Cudnto suman sus obligaciones econémicas mensuales?

<t ingreso adicional? No Z —— $ 5% .000

o ¢ Por qué conceptos? +Cuanto es su aspiracion salanal?

' T ; %) '

i | Gastos dae mt heyo. $  4'©00.000.

; ¢ Cuél es su principal aficion? ¢ Practica algun deporte ¢ Cual(es)?

g Practica aigin deporte? _,Cual(es)?

:Cq\_l Laar, Nar1v y @stocnar lusta | si[x] no[ | CamTuar.

; I~ ¢Alguna vez ha obtenido distinciones o reconocimientos por su desempefio en actividades deportivas, culturales, sociales, etc.?

' = ‘ Si D No +Cudl(es)?

i L Pertenece a algun tipo de asocliacién comunitaria, deportiva, cultural, etc.?

N/ $8 | 5[] No[X] cCusites)? }

o (R e s A A S e A L A e A gl R Tl S L g e A AL el w0 ‘

=== 4/ | OBJETIVO _encione brevemente qus expectalvas tien a ivel laboral, educativo y personl ¢ Indique como planea hacerias reaidad.
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11l. INFORMACION FAMILIAR

(" Nombre esposa(o) o companera(o) Profesién, ocupacion u oficio Empresa donde trabaja E
———— e — -
Cargo actual Direccién Teléfono Ciudad
No. de personas que dependen Parentesco Edades -
econdmicamente del solicitante H? 10 A0 avos.
Nombre(s) padre(s) Profesién, ocupacion u oficio Teléfono(s)
| Gowaave Oarre Guarrare Fawacse.
Catman RedSo,0ay de D1ace Ama dq Cooa. 8235704
Nombre(s) hermano(s) 4 | Profesién, ocupacion u oficio Teléfono(s)
| Dovar Farsay Darm R Chafrf 320-4945%982
 RAuta Eocelar [ 343-291 2243
| Dadoas Fakd Qv R, Covducrer ol Es )
' IV. EDUCACION Y APTITUDES l
[ T aDE | s )
ESTUDIOS exALaeon | s | TITULO OBTENIDO NOMBRE DE LA INSTITUCION CIUDAD
Primra 5  Ponafa Co lagSo Toakal TT Potpra
Bachillerato |, e
Clasico ¢  Boouar Aadknf] C. Erouace de Taries Bogota
Comercial . Otro SR P
Educacion S (
oty sis] | 4 AgfTicro @) Oueverstdad (a goubnbd  Bapra
Tecnologico [E— e
-
Profesional L i = —_—
Posgrados — —_— S
Otros: cursos, diplomados, Intensidad horaria | Nombre del programa Institucién
seminarios. e ey N
¢ Cursa estudios actuaimente? ¢ Qué tipo de estudios? Duraci6n (afos, semestres, meses) | Afio/ semestre que cursa
Si D No E — e ——
Nombre de la institucién e Diurno Fin de semana D
—_—— Nocturno A distancia Ei
OTROS CONOCIMIENTOS: Indique el'grado de dominio 'R - Regular, B - Bien, MB - Muy Bien !
Sistemas i N[ OFrca R[X M]3 R|B M8
¢Qué programas maneja? | 2. " bl K| B |MB|4 Tut@Groer R | X |MB
Idiomas Lectura Escritura Habla
sifx] v [ ] |1 Tugues, X|B M| [X|B|MB| [X|B M
+Qué idioma(s) conoce? | 2. ! R | B |MB R | B |MB R |B |[MB
\3 Nota: en caso de ser contratado(a) favor preparar toda la documentacion. 5 At
V. TRAYECTORIA POR EMPRESAS
MARQUE CON UNA EQUIS (X) EN QUE CLASE DE EMPRESA(S) HA TRABAJADO Y EN QUE AREA(S) DE ESTA(S) EMPRESA(S) SE HA DESEMPENADO
i EMPRESAS POR ACTIVIDADES ECONOMICAS (*) ~ AREA DE LA EMPRESA )
AGRICULTURA [ ]  Metaugia [ ] rinanciERD [ | | Administracion [T Personal ]
GANADER(A/AVICULTURA [ | Maquinaria [ ] mmoBILIARIO [ ] | Audioria [ ] sistemas [
MINERIA [ ]  Automotores (] INFormATICO [ ] | Bodega [ ] Tesoreria [
HIDROCARBUROS | Muebles [ ] sawo [ ] | Compras [ ] omAs(Cuest [ ]
INDUSTRIA []  Reciclaje [ | Ebucacion [ ] | Contabiidad [
Alimentos y Bebidas [ ] oTRoS (;Cusles?) SEGUROS [ ] | Costos [ ]
Tabaco ] [ ] TURISMO/RECREACIGN [ | | Crédtoy Cobranzas [ |
Textiles y Confecciones D D OTROS SERVICIOS El Disefio D
Cuero y Calzado [ ] ELECTRICIDAD/GAS/AGUA [ | Asesorias Profesionales | | | Finanzas i
Papel y Carton D CONSTRUCCION |:] Servicios Temporales D Gerencia General l:l
Editorial y Artes Grsficas | |  COMERCIO EE Seguridad Vigilancia [ ] | 'mpuestos =
Quimico y Farmacéutico | |  HOTELESYRESTAURANTES | |  OTROS SECTORES [] | Mercadeo =
Caucho y Plastico [ ]|  TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO [ ] | Produccién i
Vidrio, Cerdmicay Cemento [ |  COMUNICACIONES [ [] | Publicidad ]

e
minerva Q (*) Resumen Clasificacién Industrial Actividades Econémicas para Colombia DANE.

S
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Vi. EXPERIENCIA LABORAL

FAVOR RELACIONAR LOS ULTIMOS TRES EMPLEOS QUE USTED HA DESEMPENADO, COMENZANDO POR EL ULTIMO O ACTUAL. SINECESITA DAR MAS
DETALLES UTILICE UNA HOJA POR SEPARADO. ESTOS DATOS SERAN VERIFICADOS Y SU MANEJO SERA CONFIDENCIAL.

(" Nom#re de la Gltima o actual empresa Direccién Teléfono(s) h
Cooreany mad <d Cra. 9 # 6 - 27 Halsd 3i2-286429%
Nombre de su jefe inmediato Cargo Fecha de ingreso Fecha de retiro
HarbarT Garyow . Acnfiter ador. » B2 |,0& |, 2046. |, 20|, 07 |, A0UB
Total tiempo servido Sueldo inicial Sueldo final o actual Cargo(s) desempefiado(s) por usted
2 $ 1'500.000 $ J'500.000 Cosducror ole Bue BExodr-

Funciones realizadas

st

oS al @vags v iz arie BSS,

Logros obtenidos

Tra dd ° wrSdad y howestdad.
Tipo de contrato:  |ndefinido ¢ Cuénto tiempo? Contrato directo con la empresa Otro D 4 Cuél?

Fijo I:l 40 MaSs@sS. Contrato por medio de agencia D
Horario de trabajo: Tiempo completo IE 1/2 Tiempo I:] Por horas D | Jornada:  Diurna [E:l Nocturna D Otra jornada [ |

Motivo del retiro

@ minnvay minenoj minervag minkrvag miner
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i Tudepadaucia.
i L Verificacién (Espacio exclusivo para el entrevistador) ! )
( Nombre de la empresa Direccion Teléfono(s)
Coracfo Nogaiass Country Scvool. | Bwe 45 #4 -18 Fovw, 220.B48 #5414 .
Nombre de su jefe inmediato S Cargo Fecha de ingreso Fecha de retiro
Faergpa Qa0 Admistswader |, 02 [wOR [, 2045., 20 |v 07 |. 2048
Total tiempo servido Sueldo inicial Sueldo final Cargo(s) desempefiado(s) por usted
i 1
3 $ -4'300.000 $ 4 300.000 Covductor de Ruom-aseolar .
Funciones realizadas
v i€ ar aricd AL b v
| Chegoegar y fav?Sar @l mavtz STmignTe del VEaWItolo .
Logros obtenidos
ot % fr G\fda Yy GnPIRmiaste
Tipo de contrato: |ndefinido ¢ Cudnto tiempo? Contrato directo con IS empresa |X| Otro D ;Cual?
Fijo |:| A0. =S Contrato por medio de agencia I:l
Horario de trabajo: Tiempo completo D 1/2 Tiempo D Por horas D l Jornada: Diurna D Nocturna E] Otra jornada [:]
Motivo del retiro
Tudapmdaucta.

i Verificacion (Espacio exclusivo para el entrevistador) i
( Nombre de la empresa Direccion Teléfono(s) Y
Tdogqeom® vel Ka.50# 26- 20 320-427 3056

Nombre de su‘Ezie inmediato Cargo Fecha de ingreso Fecha de retiro
Ha®e RewaroD. Gottvader . |, [, |, o Ju s
Total tiempo servido Sueldo inicial Sueldo final Cargo(s) desempenado(s) por usted
i i
2 accs | $.4°000 000 $ _1 000000 Couvductor de yopa.

" evIT e LGNy My e

Funciones realizadas

Progogar 1BS FoucendTos de Tugaortwds, TmaveladarltS & 18 Jova da T@ba)o Y
Loego daparilesau id OFIGUR, AL mastalimianTe AL Whiculd 3 Ry Ruids .

Logros obtenidos =
TRV3E W ESpe, IPGesTIa el y Poaio go Practitd an mSS Fouccones
Tipo de contrato:  |ndefinido |:] ¢ Cuanto tiempo? Contrato directo con la empresa [Z] Otro [:] L Cuél?

Fijo \:] Contrato por medic de agencia |:l

Horario de trabajo: Tiempo completo E] 1/2 Tiempo ‘: Por horas D | Jornada: Diurna D Nocturna D Otra jornada [:]

Motivo del retiro
Cambto de "Refdev&a .

| Verificacién (Espacio exclusivo para el entrevistador) i : il i j )
i INFORMACION DE SEGURIDAD SOCIAL  (Relacione las entidades a las que actualmente esta afiliado)

<
4 Entidad promotora de salud (EPS)? S;IZI No [:] ¢ Fondo de pensiones? Si\:] No [Z_‘ Fondo de cesantias? si D No E

+Cual? - ¢Cual? ¢Cual?
| Focha de affacién: 544 /2009 Cotzante |:| Beneficiario Fecha de afiliacion: Fecha de afiliacién: )
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Vil. REFERENCIAS PERSONALES

-

' Relacione dos nombres de personas distintas a familiares o empleadores

s o)

Nombre Ocupacion Direccion Teléfono ‘a
| Edy Wanwa PaCa Owite Tacwolsga . | Caue) #90-69. | 342-39479%0
Nombre Ocupacién - Direccion Teléfono
20| Cezar ATmane Tudapand?aste | caid 8 # 40-50

220 -4614269

Nombre de un familiar que podamos contactar en caso de no localizarlo a usted directamente

Nombre Ocupacion Direccion Teléfono
3 Dovar Faway Diae R. ChG FF Carad 0 F 20 -0 .| 320. 4945982 |
R )
f Verificactén (Espacio exclusivo para el empleador)
1 B
2.-
[ 3~ )
-
. - ] Baie aratis el archive Ingrese suHoja de Vida en
Autorizo pedir informacién < ‘IJ"“[:‘S‘_: II( e “"W];.:I;m,.
d.e m,l Hoja de VEQa_ ‘:' I.M|."| de vida en ALlADO LABORAL
sin ninguna restriccion. Maraus b == Bk i oy
con una X ormasminerva.com www.aliadolaboral.com
\
4
Nota importante Certificacion
Favor no llamar por teléfono ni acudir a preguntar por Para todos los efectos legales, certifico que
el resultado de esta solicitud. Nosotros le avisaremos, todas las respuestas e informaciones anoctadas
gracias por mi,en la presente hoja de vida, son veraces L/ i I
(C. S. T., Art. 62 Num. 1°) Régimen Laboral A 4 i i
Colombiano § 1057 (Legis). i A
L LA 703

Vill. ADMINISTRACION PROCESO D

E SELECCION (Fs;acio exclusivo para el empleador) '

~\
ENTREVISTA QB?EHVACIQNES DEL ASPIRANTE
NOMBRE DEL ENTREVISTADOR Asislié a entrevista
; - Hora de Llegada
Dia Hara Si No
1.-
2.-
ALGUNOS ASPECTOS IMPORTANTES PARA EL CARGO, R - Regular, B - Bien, MB - Muy Bien
& =y
Primer nd Pri Si d
Aspectos Entrevistador En?reegv‘i'swgor Aspectos Emrarvrlggdor Entree%‘il:taznr Otros aspectos
" D i
Puntualidad | R | B [ MB| R [ B | MB | o ores | R | B |[MB| R | B | MB
" Aceptables motivos
Presentacion R B|MB| R B | MB | deretrodecargos | R B |MB| R B | MB
anterioras
Aspecioaia"® | R | B [MB| R | B | MB|Seaustaalpeti| R | B |MB| R | B |MB
Faclidadde | R | B |MB| A | B | MB R| B M| R|B M| )
CONCLUSIONES DE LA ENTREVISTA
Primer entrevistador
Segundo entrevistador
Contratese a partir del Sueldo
Candidato seleccionado definitivamente  Si D No l:l $
Candidato elegible préximamente Si EI No D Cargo Tipo de contrato
Referencias verificadas por Primer entrevistador Segundo entrevistador Firma de quien autoriza contratacién
X k)
minerva g Encuentre nuevas formas en www.formasminerva.com



