GUSTAVO ALONSO GAMBA GONZALEZ

GUSTAVO ALONSO GAMBA GONZALEZ
Numero de cédula: 79.861.176 de Bogota
Fecha de nacimiento: 24 de Marzo de 1976
Teléfono movil: 3135823498

Direccion: Calle 772 # 102-76

Barrio: Molinos del viento

Ciudad: Bogota

Estado civil: Casado

Licencia de Conduccién N°: 79861176
E-mail:gustavo_gamba2403@yahoo.com.ar

PERFIL PROFESIONAL

Técnico en mercado y ventas, con mas de 15 afios de experiencia liderando equipos de
ventas, con habilidades administrativas, de servicio al cliente, relaciones publicas y facil
adaptacion al cambio, formado bajo la cultura del mejoramiento continuo, generando
confianza y credibilidad al interior de la compafia. Persona proactiva, honesta, con
capacidad de aprendizaje y trabajo en equipo. Excelente presentacion personal, buenas
relaciones interpersonales, responsable, dinamica, orientada al logro, contribuyendo al
crecimiento y rentabilidad de la compaiiia, lo cual me ha permitido el liderazgo y desarrollo
de equipos de trabajo, asi como de grades proyectos, manejando indicadores de gestién y
en ambientes bajo presion.

FORMACION ACADEMICA

FORMACION PROFESIONAL

Titulacion: Administracion Publica

Afo graduacion: Aplazado - 2° Semestre

Institucién: Universidad politécnico Gran Colombiano
Bogota

Titulacion: Analisis y desarrollo de sistemas de
informacion

Afio graduacion: Aplazado - 3° Semestre

Institucion: Corpoempresarial
Bogota

CURSOS
Curso: Computacién Basica
Institucion: Instituto Triangulo.

80 Horas — Ao 2000

Curso: Mantenimiento y ensamble de computadores
Institucién: Corporacion Tecnolégica.
70 Horas — Afio 2008
SECUNDARIA
Titulacion: Bachiller Academico

Institucion: Colegio Jose Joaquin Vagas.



GUSTAVO ALONSO GAMBA GONZALEZ

1993

SEMINARIOS

Aseguramiento de calidad en ventas
Empresa Rica Rondo S.A.

26 horas Afio 2005.

Calidad en el servicio en ventas

Empresa Rica Rondo S.A.
26 horas Afio 2007.

Asesor Profesional en ventas
Empresa Alimentos Carnicos S.A.
16 horas Afio 20009.

EXPERIENCIA LABORAL
DISTRIMARCAS TAT SAS

Cargo: Asesor Comercial

Funciones:
e Asesoria comercial para el segmento instituciones educativas, clubes y autoservicios.

Teléfono: (57-1) 4400488/99 (3188269498)
Jefe Inmediato: Mauricio Henao Montoya

Fecha: Febrero de 2016 — Actual

INDEPENDIENTE

Cargo: Propietario empresa de alquiler y venta de maquinas de video juegos y mecanicos.

Funciones:

e Mantenimiento de clientes actuals y consecucién de clientes nuevos para entablar una
relacion comercial ya sea para alquiler o venta de los activos antes mencionados.

Fecha de ingreso: Septiembre de 2013 — Enero de 2016

DISTRIMARCAS TAT SAS

Cargo: Director Comercial

Funciones:

e Responsable de la fuerza de ventas de productos de consumo masivo (peresederos y no
peresederos) en tiendas, minimercados y superetes manejo clientes especiales; por medio
de equipos de trabajo, y mapas para sectorizacion de preventistas.

Teléfono: (57-1) 4400488/99 (3188269498)
Jefe Inmediato: Mauricio Henao Montoya

Fecha: Septiembre de 1996 — Hasta Septiembre de 2013



GUSTAVO ALONSO GAMBA GONZALEZ

REFERENCIAS PERSONALES Y FAMILIARES

Rodrigo Cortez

Ejecutivo de Cuenta Compaiiia La Polar
57+1 3132007582

Bogota, Colombia

José Vicente Sierra

Odontologo (Universidad Nacional) postgrado U. Javeriana en Admin de la salud.
Independiente

57+1 3132358871

Bogoté4, Colombia

Leidy Tatiana Gamba L6pez

Business Development en Calltech S.A.
Economista U. Autbnoma de Colombia
57+1 3125083107

Bogotéa, Colombia

GUSTAVO ALONSO GAMBA GONZALEZ
C.C 79.861.176 de Bogota
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