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% I. INFORMACION GENERAL [ Resnuest opcional Loy 15 de |
: r»Rp llido(s) del aspirante | Nombr@del aspirante ) b e
: M&g,, Cozas iy wcardo

JTrocn 700 Bie & 1 68-9S sor ; Sogsta

HOJA DE VIDA

PARA SOLICITUD DE EMPLEO

Diligencie su Hoja de Vida en letra clara y legible o en computador

| Emplec o cargo en el que esta Interesado Codigo cargo E

S

Lugar y fecha de nacimiento

Bvcoromoﬁqa \Z-11- 95

Direccion domicilio / Barrio | Ciudad

Teléfono [ No. Celular
Q098033 e A b SIS AIGORZO [
Correo electronico Nacionalidad r
owenmonles 289 0 grail . com Colembwar~a [
Profesion, ocupacion u oficio } (*) Estado civil ‘ Anos de experiencia laboral i)
5 . Cosado | I
{E DOCUMENTACION (') Respuesta opcional Art. 111, decreto 2150 de 1995
Cédula de ciudadania: [X°| N° 8 o33 53 8 L L\ (**) Libreta militar N° Primera clase: ||
Exlranjeria_: ‘:JiExpedida en: ) Distrito N* 5 2_ Segunda clase: E
Tarjeta profesional N® ¢ Tiene vehﬂ.ﬂo? £ Licencia de conduccién N° Categoria R N
4 si[_] No[X] 80 3L33LY C |

= |, Enqué ciudad o pobEaEnc:-TM vivido la mayor parte de suvida? ¢LEn qué ciudades o regiones del pais ha trébajadn?

| : 1il. INFORMACION PERSONAL I

(" Esta trabajando actualmente? | ;En qué empresa? Empleado [:] | Tipo de contrato B
sil_| No|x]| Independiente | | |

¢ Solicité empleo antesen | Fecha [ ¢Lo recomienda alguien Nombre
esta empresa? de esta empresa?

¢ Trabajo antes en
esla empresa?

s ]~ [X]|si[ ]n[X] |, T Cosil ] m Dependencia
¢Tiene parientes Nombre S 7 [ ¢ Como tuvo conocimiento de la existencia de la vacante? I
quetrabajanen Si[ | | Anuncio \ Amigo |}~
esta empresa? ) — -

No [ X, | Dependencia |

Por medio de agencia [_-‘ oto | T ¢ Cual?
| | L

C,Aceb!aria trabajar en una ciudad o —
sitio distinto al inicialmente contratado?  Si | Bt |

| Boaera Mede\'n CarTagena v ]|
Vive en casa: ¢Familiar? ] | Nombre del arrendador Teléfono ¢Hace cuanto tiempo reside en este lugar?
: | ;Propia? ‘Z] (Alguilada? | | - B ‘
- B ¢Actualmente tiene algin g LT Describalo e indique su valor mensual ¢ Cuanto suman sus obligaciones econdmicas mensuales?
A W ional? =
E { = | ingreso adicional? No E s
E 0 E s | ¢Por qué conceptos? ¢Cual es su aspiracion salarial?
€% $
b g ; = | ¢Cual es su principal aficion ? ¢ Practica algun dep(_)rte'? ¢ Cual(es)?
LN~ | EHE U,i bo\ Si|X| No| } FUTBOL -
i) ! E | iAlguna vez ha obtenido distinciones o reconocimientos por su desempefio en actividades deportivas, culturales, sociales, etc.?
S o x| [ | ower Troreos MedoWay  Premios i
\ : - | ;Pertenece a algun tipo de asociacién comunitaria, deportiva, cultural, etc.?
U ) I "": [
=S| | No ‘ ‘ ¢Cual(es)?
OBJETIVO Mencione brevemente que espectativas tiene a nivel laboral, educativo y personal e indique como planea hacerlas realidad.
W L
MINEIVaE © by Legis. Prohibida su reproduccion. Se denunciarén penalmente las falsificaciones
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[ 11l. INFORMACION FAMILIAR )

(" Nombre esposa(o) o comparera(o) Profesién, ocupacion u oficio | Empresa donde trabaja )
oo Poddo Booar
Cargo actual | Direccién o | Teléfono [ ciudad _
- Trasy 70D @ss #8395 | Aoq8033 | Bogsta
N° de personas que depel_‘lden ‘?‘ Parentesco , Edades
economicamente del solicitante oos a - H g e ) 50 & 2 LI & ZS
Nombre(s) paflre(s) | Profesion, ocupacion u oficio . I Teléfono(s)
uies MosSTes | Tedepende~te | N2
NMore~ Zogas \j\oqo,c 21230067
Nombre(s) hermanos(s) Profesion, ocupacién u oficio Teléfono(s)
dova~a Moestes | ftooac 314 2090°8S
Ewrc\que MosTes Eov~ol\eada 212304% )

[ iIV. EDUCACION Y APTITUDES ]

e
ESTUDIOS

A\ S| TITULOOBTENIDO | NOMBREDELAINSTITUCION |~ CIUDAD

Primaria

Bachillerato | | ’
Clasico | | Técnico| X

|
Comercial Otro ‘

Educacién Superior |
_ Técnico

Tecnolégico

Profesional | J

Postgrados

Otros: cursos, diplomados,
seminarios

Intensidad horaria | Nombre del programa

Institucion

Si | No [ X | |
Nombre de la institucion

¢ Cursa estudios actualmente? LQué tipo de estudios?

“ Duracion (afios, semestres, meses) | Afo / semestre que cursa

Diurno | J Fin de semana i

J Merario Nocturno El A distancia D_

OTROS CONOCIMIENTOS: Indique el grado de dominio R - Regular B - Bien, MB - Muy Bien Al ]

sistemas Si| | No| | | 1. ~ |R.B|MB 3 _ 'R |B [mB]

;Programa(s) que maneja? | 2. |R| B |MB a4 IR | B MB
Idiomas ) - - Lectura  Escritura Hablado

s ] w[][1 I ~ |R/BM RIBIMB [RB[MB

¢Qué idioma(s) concce? | 2. ! R E ; MB | R ‘_ B_M;B‘ I_R_ B ‘MB

L ~ Nota: en caso de ser contratado (a) favor preparar toda la documentacion. “J

V. TRAYECTORIA POR EMPRESAS :
MARQUE CON UNA EQUIS (X) EN QUE CLASE DE EMPRESA(S) HA TRABAJADO Y EN QUE AREA(S) DE ESTA(S) EMPRESA(S) SE HA DESEMPENADO

T ~ EMPRESAS POR ACTIVIDADES ECONOMICAS (*) | AREA DE LA EMPRESA 7
AGRICULTURA [ ] Metawga [ | FINANCEERO [ | | Administracion [y | Personal | | |
GANADERIA/AVICULTURA | | Maquinaria _ | nmoBiLIARIO [ ] | Auditoria | | sistemas [
MINERIA [ | Automotores | INFORMATICO [ | | Bodega | & | Tesoreria [
HIDROCARBUROS [ ] Muebles | sawp | | Compras | OmAS(Cuesr) [ |
INDUSTRIA [ ] Reciclaje || EDUCACION [ ] | Contabilidad -

Alimentos y Bebidas [X|  OTROS (;Cudles?) | | securos [ ] | Costos -

Tabaco [ ] || TURISMO /RECREACION [ | | Creditoy Cobranzas ;_- e

Textiles y Confecciones || [ ] orrosservicios | | pisefio = —

Cuero y Calzado || ELecTRICIDAD/GAS/AGUA | Asesorias Profesionales || | Finanzas 1

Papel y Cartdn | coNsTRucCION | Servicios Temporales ~ | | Gerencia General

Editorial y Artes Graficas i| COMERCIO ‘ _j Seguridad Vigilancia 4} Impuestos .ii' 7 .

Quimico y Farmacéutico | X |  HOTELESYRESTAURANTES | |  OTROS SECTORES [ ] | Mercadeo ]

Caucho y Pldstico | TRANSPORTE Y ALMACENAMENTO | X | | | Produccion [%] )
_Vidro, Cerémica y Cemento [ | COMUNICACIONES [ ] [ | | Publicidad i R )
linervai@” (*) Resumen Clasificacién Industrial Actividades Econémicas para Colombia DANE.



GRATIS en www.formasminerva.com el aplicativo, e imprimalo glesprendiendo las hojas por esta perforacién .'

Si desea diligenciar este formato en computador,

Vi. EXPERIENCIA LABORAL

FAVOR RELACIONAR LOS ULTIMOS TRES EMPLEOS QUE USTED HA DESEMPENADO COMENZANDO POR EL ULTIMO O ACTUAL, S| NECESITA DAR MAS
DETALLES UTILICE UNA HOJA POR SEPARADO, ESTOS DATOS SERAN VERIFICADOS Y SU MANEJO SERA CONFIDENCIAL

("Nombre de la Gltima o actual empresa | Direccion U Teléfono(s)
(_Of\‘c ir_cq 0“')Qi—1dq ) )
Nombre de su jefe inmediato Cargo s Fecha de ingreso . | Fecha de retiro
\M\\\\@_f Eﬁ\\euef(\‘ C()f C\,\ﬁo dé( DD,|M Oin?DJL!n‘Jﬁ|MO‘Z.!Azo,'7
Total tiempo servido Sueldo inicial 4 ! Sueldo final o actual Cargo(s) desempefado(s) por usted
1o vngves |83 bOOO08L S00.050 Comnduéein e
Funciones realizadas .
E__""" "qu && PE. d’é,ﬁé N
Logros obtenidos o
| Tipo de contrato: Indefinido | >¢ | ¢Cuanto tiempo? Conlrato directo con laempresa | |  Otro ];7\ iCual? ~ K
3 Fijo [ 4 Contrato por medio de agencia | | -
Horario de trabajo: Tiempo completo 1/2 Tiempo | Porhoras | | Jomada: Diumna| | Noctuma .t X _' Otra jornada [_'j
Motivo del retiro - =m—
 Verificacién (Espacio exclusivo para el entrevistador)  MinST s N i)
( Nombre de la empresa ‘ Direccion Teléfono(s) i
Tevecl. qwdos Co\le 3usu Hm2L-28  2LsOL12
Nombre de su jefe inmediato Cargo Fecha de ingreso Fecha de retiro
Mow'co Suvascz | Gerenle 201 [wO0L[s2012 |5V} [WO3 |20V,
Total tiempo servido Sueldo inicial ‘ Sueldo final o actual Cargo(s) desempefiado(s) por usted
Y a~os s1202. 022 51 7ps.00 =] Mensase o

Funciones realizadas

O\d"c_ac-\on de DDEUMGNTOSJ CQ“&;\Q.‘\QQ%

| Bar~casas - —
Logros obtenidos
Tipo de contrato:  Indefinido L ‘;Cuaniggnpo‘? Contrato directo mnfa;mprgsa Otro | LCual? - o
Fijo ] Contrato por medio de agencia | ||
Horario de trabajo: Tiempo completo | 12Tiempo [ | Porhoras| | Jomada: Diurna Nocturna | | Ofra jornada |

Moativo del retiro

Variﬁcacnén (Espacio exclusivo para el entrevistador)

-,
rNombre de la empresa ' Direccion i Teléfono(s) b
i Dzu\ < QU‘YD¢\&.\Q sus WL0-S\ (7 nqoos
1= Nombre de su jefe inmediato | Cargo Fecha de ingreso T Fecha de retiro
2% ‘
12 Omoc Sondoual Jece de Opesoe|o \b [wOU 2002 - 12 [,O3 | 2008
38 Total tiempo servido Sueldo inicial Sueldo final o actual Cargo(s) desempenado(s) por usted
= | (o] | .
3 onos $N93.000 (s9ce.o”0| NVuxilar
_%; Funciones realizadas
:_ * 1 '
B DUX\\'G' c‘,e, C.Ql’“lb"\EiC]
q= = e e L ——
= ) iy
NE
NuxiViars de Bo degqa - -
2 | Logros obtenidos
P42, Tipo de contrato:  Indefinido | \ ¢ Cuanto tiempo? Contrato directo con laempresa | | Otro \7 LCual?
- §§ Fijo _\ Contrato por medio de agencia 7] - -
;,% Horario de trabajo: Tiempo completo | | 1/2 Tiempo B Porhoras | | Jomnada: Diuma [ | Nocturna | | Otra jornada rT
T il i = === il S| el
iE Motivo del retiro
LS
FE .~ — o _ I = B
B o= LVeriﬁcaciﬁn (Espacio exclusivo para el entrevistador)
[ INFORMACION DE SEGURIDAD SOCIAL (Relacione las entidades a las que actualmente esta afiliado)
_§ +Entidad promotora de salud (EPS)? 5,1|_-“ i\io ﬁ ¢Fondo de pensiones? Si No ¢Fondo de cesantias? Si [_] No [j
s LCudl? Cusn - Lcuan
pa2 Fecha de afiliacion: Ouuzanle | Beneficiario |:| Fecha de afiliacion: Fecha de afiliacion:

minervag’
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l VIil. REFERENCIAS PERSONALES |

[ - Relacione dosiniorinbres de personas distinlas a fam:hares o empleadores )
Nombre QOcupacion Direccion Teléfono
| osis LL £
W osio anos ~pleada . 3Bizyys0158?
Nombre Ocupacion Direccion Teléfono

W her E.c‘h.euer/ Eors p lea do |

Nombre de un farruhar que podamos contactar en caso de no Iocahzarlo a usted directamente
\‘ Nombre Ocupacion | Direccion Teléfono

Nokecg Pacdo Hegas  Toasu 700 HES- %31, 1H408%3)

[ Verificacion (Espacio exclusivo para el empleador)

1.-
2.-
3.-
.
-
f Baje gratis el archivo Ingrese su Hoja de Vida en
Autorizo pedir informacion 2 : ¢ szt
Ay 4 para diligenciar e imprimir
SRR o e 5 esta hoja de vida en ALIADOLABOR L
sin ninguna restriccion. Marque

con Lna X www.formasminerva.com. www.aliadolaboral.com

Y

Nota importante Certificacién Firma del solicitante

Para todos los efectos legales, certifico que
Favor no llamar por teléfono ni acudir a preguntar por todas las respuestas e informaciones anotadas /

.S

el resultado de esta solicitud. Nosotros le avisaremos, z A 7
; por mi, en la presente hoja de.vida son veraces —7“
araces (C.5. T, Art. 62 Num. 1°) Régimen Laboral eIl sl f C)a [21g]
cBC3(3IILY )

Colombiano§ 1057 (Legis).

L
( Viil. ADMINISTRACION PROCESO DE SELECCION (Espacio exclusivo para el empleador) '
4 e OBSERVACIONES DEL ASPIRANTE N
NOMBRE DEL ENTREVISTADOR | Asistio a Entrevista
f = T : T Hora de Llegada
o | Qla N Hora Si | No
1.- l |
| |
—— = | | |
2.-
@ ALGUNOS ASPECTOS IMPORTANTES PARAEL CARGO R - Regular, B - Blen MB Muy Bien
Pi Segund |
Aspectos Entrer\:"i‘;gdor | Entreeg\ctllgia?:lnr Aspectos | Entll':rvllrpsgdnr En?l%g\fl;:tgodor Otros aspectos
Puntualidad R| 8 |m8|R|8|M cg;i,i";afgg;gs R | \ MB | R | B | MB
B . ! | I 1

Aceptables molivos |

Presentacion R | B lMB' R | B | MB| deretrodecarges | R | B ‘M8 | R | B |MB

| anteriores
\

|
8 ([MB| R | B | MB |Seajustaalperfi | R | B MB| R | B | MB

Aspectos de vigor \
Pysad | R
|

Facilidad de R B |MB|R|B | M ‘H‘B‘MB'H B | MB p

expresion

CONCLUSIONES DE LA ENTREVISTA

Primer entrevistador

Segundo entrevistadori

| Contratese a partir del a I Sueldo
Candidato seleccionado definitivamente S | No| | | §
Candidato elegible proximamente si|[ | No ii Gargo Tipo de contrato
e e | S . =
Referencias verificadas por Primer entrevistador Segundo entrevistador | Firma de quien autoriza centratacion

mmewag Encuentre nuevas formas en www.formasminerva.com



