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NOMBRE

DOCUMENTO DE IDEN TIDAD

FECHA DE NACIMIENTO
LUGAR DE NACIMIENTO
‘EsTADOCIVIL
HIJOS

CIUDAD

Dmécc;éru

BARRIO
' TELEFONO

E-MAIL

: Yeiner Pantoja Vanegas

$1:049.941.641

1 06/11/1995.
| : Maria Labaja Bolivar
‘soltero

0

. Medellin-Antioquic

: Cra 21#43- 31 Edif. Monarca Apto 504

: Buenos Aires -

13023302189

: pantojavanegas@gmail.com.




?mm Pautsfa Vanegas
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Conducir mis acciones personales de manera. correcta, sfn entorpecer mi ambiente laboral,
procurando dar fo mejor de mi. Ofrecer mis servicios humanos, estar en todo momento dispuesto a
brindar a las personas que necesiten mi ayuda, colaboracidn y ante todo tolerancia, para asi
sentirnie satisfecho de lo que soy, de lo que he logrado y de Jo que ofrezco a fos demds. .

SECUNDARIA ' Institucion educativa técnica agroindustrial de
San Pablo. Marfa Labaja — Bolivar

TITULO OBTENIDO  : Bachiller Técnico 2012,
INSTITUCION ~: Corporacién Educativa ELYON YIREH/ Cartagena

TITULO OBTENIDO : Técnico laboral en mecdnica diésel y fuel injectién

PROGRAMACION DE APLICACIONES ELECTROMECANICA, en calidad de ASISTENTE con ung
intensidad de 40 horas del 30 de septiembre af 19 noviembre de 2016 en Cartagena, Bolivar

e,

EVOLUCION EN LAS BOMBAS DE INYECCION, en calidad de as:stente, realizado £122 mayo 2016.en
Cartagena, Bohvar ‘




* Yetuer Pantaja Vanegas

SR A SO BRREPOR LSRG

INYECCION ELECTRICA D!ESEL en calidad de as;stente

Reahzado EL 18 de octubre 2013 en Cartagena Bolivar.

¢

INYf:CCION ELECTRICA COMMON RAIL, en cahdad de asistente, realrzado el 26 de octubre 2014 en

Cartagena Bohvar

Comunicacion asertiva y afectiva en las organizaciones, en calidad de asistente,

marzo def 2015 en Cartagena Bolivar.

Il

realizado el 08 de

Gestfon por competencra y desarroflo laboral, en calidad de asrstente realizado el 06 de abril’ de '

2014 en Cartagena Bolfvar.

NOMBRE EMPRESA
CARGO =~
* JEFEINMEDIATO -

‘TELEFONO

NOMBRE EMPRESA
" CARGO
JEFE INMEDIATO

TELEFONO

- NOMBRE EMPRESA -

: Trablajadof Independiente

: Ayudante de Mecanica{ZOIS)
: Samuel Ldpez o

: 310-836-4162

cootransar

:segundo conductor (2018) '

: Luis Alfonso mercado '

:320-514-2715

: cootransar



Yecer Pantsja Yanegas
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CARGO
-JEFE INMEDIATO -
- TELEFONO

NOMBRE EMPRESA
" CARGO . |
JEFE INMEDIATO

TELEFONO

:segi_mdo conductor (2018}
s Luis brito vega

 :312-755-6854

: Taller Sing

}Ayudante de mecani&b{ZOiS)
Vo Alfredo ._Rochd S. o
:321- 510.6333

NOMBRE
OCUPACION
TELEFONO-

NOMBRE -
OCUPACION
TELEFONO'

Yeiner Pantoja Vanegos

: Jufidn Martinez Betancur

: Condtictor servicios especiales

" & Cel. 320-765-959

: Leydys Cervantes Vanegas

: Enfermera auditorta

: Cel 301-386- 2316

i

C.C. No. 1.049.941.641 de Maria Labaja- Bolfvar.




27 de Enero del 2021

Sefiores
TRANSPORTES ASIA
Medellin

El d'la 27 de Enero del 2021, se realizd examen téérico‘ al

- YEINER PANTOJA . VANEGAS identificado con 1049941641 Para la licencia
de categoria C1, el cual en el momento NO posee multas por mfracorones de

transito:

Los siguientes son los resultados:

‘| EVALUACION TEORICA

SERALES DE TRANSITO Y USO INFRAESTRUCTURA VIAL 4.0
NORMAS DE COMPORTAMIENTO (PEATONES
PASAJEROS)

R 4.6
MECANICA BASICA Y TECNICAS DE CONDUCCION 4.4
ASPECTOS GENERALES Y AUTORIDADES DE TRANSITO |
(LICENCIAS DE CONDUCCION, INFRACCIONES,
SANCIONES Y PROCEDIMIENTOS) 3.1

4.0

Resultados:
Obtuvo una calificacion 4.0 en examen teonco y 4.0 en examen practsco por
lo cual se da como APROBADO el examen tedrico y APROBADO el examen

practico

Pablo Andrés Jiménez
Director Administrativo
Antioquena de Ensenanza Automotnz Autoanhoquua




. \
l 4
. ) | /
'
; ‘ 7 1
\ ! . ‘
| .
. . ‘
.
. »
. . ‘
. V |
‘ o . .
‘ - . )
‘
' : v . . ,
. ) . I |
. \ ‘ |
. ; C
- 3
‘ P
. \
i
. . - 7 |
! .
{




'

- o 3 vensgéh:
| ﬂs con | . los
- . seguridad- | DESCRIPCION DE CARGOS {FeCHA VIGENCIA:
Pervésze s de casponde C . "o 2470472008
| NOMBRE DEL CARGO: TRANSPORTADOR CONDUCTOR " [TIPO DE ROL .O'p'erativo
| PERSONAS A CARGO |No- aleca L ' |
RENDICION'DE CUENTA Formato de allstamIento dIaI‘IO y formato de novedades del vehlculo

o B OBJETIVO DEL CARGO

Apoderarse y hacerse cargo de manera integral del vehiculo asignado y Ios servicios que de este se deriven.

PERFIL DE CARGC

_ ‘ ' . : No requuere :
EDUCACION ' Validacién con licencia de conducaon categona Cl 0 C2 (segun categorla del
: - | vehiculo) . .
° Normas basicas de transito y segurldad _

.« . Formacion y conocimiento tecnomecamcos
: . - = Manejo defensivo. '
FORMACION ) = Normas de conduccién de vehlculos especcales, segun la norma legal

: ' vigente, TN

) Primeros auxilios y mane;o contingencias en desplazamientos terrestres

(aphcara a conductores de servicio tUI‘IStICO) :

.+ Trabajo en equipo. -

 Responsabilidad.

Sentido de pertenencia, .

Sinceridad.

Impardialidad. : -

Buen conocimiento geograﬁco para recomdo de rutas-

Presentacion personal, T
Relaciones humanas para trato con Ia momtora, ninos y padres de familia,

" |HABILIDADES

« @ ¢ 9

| i 2 afos minimos de 'experlencia en transporte de pasajeros con, Iicencia segun
EXPERIENCIA _ categorla del vehiculo. Si no posee formacién en el manejo de contmgenaas en
R L desplazarnientos terrestres se valida con la expenenc;a i

AUTORIDADES - No aplica
T CONOCIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
(Conoc:mlentos necesarios para la operac_:lon del proceso)

Normas de transito . _
Programa de jinduccién v reinduccién e

" FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

. 'Mantener su vehiculo en dptimas condiciones de aseo, funaonamlento y apanenua it s:ca, asi
como la-documentacion al dia. -y

« Garantizar y mantener en optlmas conchcuones el equipo de carretera y documentos de acuerdo’a
la norma para Servicios Especiales.

e Realizar el mantenimiento preventlvo establecido por Ia orgam:rauon ¥ Ia normatiwdad wgente

.. Realizar el protocolo de alistamiento diario,
« . Reportar al Ceordinador encargado mediante formato de novedades las [rregularldades del

vehiculo. -
= Estar.atento a su teléfono celular para recibir instrucciones & informacién: de su ‘jefe inmediato
(Coordinador encargado y/o Director Comercial y Logfstico).
. 'Mantener un-trato réspetuoso y cordlaI con eI personal de la orqamzacron
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PR > responde !

VERSION:

can e : u 88 L, ‘
Sﬁguf*gﬂd- } DESCKIPCION DE CARGOS [Fechiavicencia: R

23/04/2018

[

qutgner una comunicacion bidireccional_ con la erﬁpres,a. L -
Acatar y respetar las directrices que suministre el Coordinador encargado y la Directora Comeércial |-

-y Logistica.

_Respetar las zonas de parques v la velocidad establecid_as por Lm_col'egio, la émpres'a y.1as normas

" Cumplir el Reglamento Operativa, _ T . :
“Mantenerse a paz y.salvo con las infracciones de transito que les sean impuestas o.con los

- Durante los recorridos, portar correctamente sy uniformé, . S

Reportar oporturiamente las riovedades o inconvenientes guie se presenten en el servicio al -~
Coordinador encargado v a ia Directora Comercial y Logistica, para seguir'las instrucciones -
suministradas y tomar los correctivos correspondientes. - R L

El conductor no podré-hacer cambios ni tomar decisiones de la ruta, =

.El conductor.no podré transportar personas no autorizadas expresamente por el Empleador, asi se
trate de familiares, amigos, conocidos o incluso, compafieros de trabajo..” o
Prestar servicio de turismo: | ) {
de trdnsito, - - . :

Cumplir las normds Y, reglamentacidn vigente en matéria de Seguridad Vial, establecidas por el
cliente'y la organizacién. - o : : oo "

- Cumplir con el rol del carga .

Cumplir las normas de transilo establecidas en el tefritorio nacional. ‘
En general, cumplir a cabaiidad con las cldusulas establecidas en el contrato laboral suscrito con la
Empresa, S : ' : o .

N
A

-, acuerdos de pago-establecidos con ta autoridad, mediante la’ entrega’de copia de esto.

Tener un comportamiento ético y responsable en {a prestacién del servicio.
Garantizar la confidencialidad de los datos de los usuarios frente terceros. :
Diligenciar y entregar los registrgs que solicite la empresa para ef adecuado funcionamiento del

. sisterha de Gestién Integrai. -+ . o~

Asistir a las capacitaciones v reuniones que programe la organizacién.

- Velar porque el extintor y botiquin estén compieto y sin.productos vericidos, -

Aplicar las. recomendaciones’ suministradas en las capacitaciones. A : ‘
Reportar los accidentes e incidentes de transito que ocurran‘durante la prestacion del.servicio.
Reportar al Coordinar encargado o a la DirectoraComercial y Logistica las sugerencias y reclamos

que surjan del usuario.
Portar los' documentos pe

rsonales vigentes requeridos para.}a conduccidn de vehfculos

‘ automotores para transporte dg pasajeros (Decreto 3366 de 2003). Ademds de portar Ios_ '

doclimentos del vehfculo. _ . . : S
aplicar las.normas legales-vigentes para fa conduccidn: de vehiculos de la. modalidad especial.
Cénocer las vias que.hacen parte dé la ruta Yy del destino del vigje.

Portar los recursos fisicos y financieros: que requerira en caso de unda emeérgencia. .

Conocer el itinerario de viaje. :

.Conocer, Aplicar y recibir segln los protocolos de servicio de la e"njp.resa 'confratanfcé Y de IaI

. empresa como manejo de contingencias, prestacién del servicio.

Estar informado acerca de las condiciones climaticas que.se presentaran en las vias que hacen

‘parte de la ruta y del destino-del viaje. v o - R
Canacer los protocolos establecidos por.la empresa contratante para el manejo de contingencias.
Recibir a los usuarios de acuerdo con el protocolo de servicios de la empresa_a.__(—_:ontra:cgpte,. .
Portar el original dei’extractg de contrato suscrito entre el prestador de servicios tunstl_cos yla, ¢
émpresa prestadora del servicio de transporte turistico terrestre. ’ . {
Cuidar y velar por el buen nombre que tiene la empresa. . . R o
Apoyar las labores de mensajeria y servicios varios de la empresa, cuando se requiere.

e




‘ " oL .- ; . . . g - VéRS_IQN: ' ] ‘ I . ’ ’
|-ASIA = [FCTON DE CARGOS [£5 —
S N £4 1 seguridad | DESCRIPCION DE CARGOS [FeCha VieentiA: - _ 1
) _.‘»‘f&'.‘;’:‘é‘f:l!ﬁ?-' responee ) o . '2:4(04/2013 - . ]

i

Comercial y-Logfstica. .
Brindar un trato respetuoso &

e e & @

en el Trabajo. de la empresa,

sus compafieros de trabajo.

- Procurar el cuidado integral' de su salud. , S .
Suministrar informacién Clara, veraz y completa sobre su estado de salud; .
Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones -dej )S,istema de Gestién de la Seguridad y- Salud

' ?, Informar oportunamente al empleador o -contratante acer_cé de loé peligros f:rieSgos latentes ‘e_n .

su sitio de trabajo.

= Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en ei traba_jo definido enef plan

de capacitacién del SG- SST
.» Participar y contribuir al cum
~ Salud en el Trabajo. SG-SST.

. e & 8

emergencias.

plimiento de los objetivos del Sistema de -Géstiéh. de'la Sce_g‘uridad y

Informar y participar en la investigacion de accidentes, o SN
Participar en los temas relacionados a las brigadas y simulgcros,
' Participar activamente en la identificacién de riesgos. : o . .
‘Portar los recursos financieros; tanto para le desplazamiento como para las. contingencias y

i
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CONCEPTO MEDICO APTITUID'LABORAL

Pagina | de2

sestidn integral parg el em\pieni
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\%SITIFICACION DELPACIENTE  FECHA DEL EXAMEN: 20/01/2021 14:30

Ducumc}l{)\ 9941641 . o ’ Paciznte: YETNER -PANTOJA VANEGAS
Sexor M o . Edad: 25ates s I

Fecha nacimiefjo; EIUJIQS'S ' . . Lugar de nacimicnto: MARTA 1A BAJA

Muaiciplo de restdengly: 05001 - . Direccldn: BUENOS ATRES R

| Telifonor 3014441‘9/ % ' ’ Ermipresa: TRANSPORTADORA ASIA SAS

Profesién: CONDUCI . - Carge: CONBUCTOR

Es-:clmdid: Secundaria mlﬂ.‘\ ! ' Estado civil: SOI.fERD(A) ) '
Estrato: 2 - ir EPS: Sura

ARL:NR ' ~ . AFPINR ;

2. ‘VIOIIVO DE CO}&é{@UI‘A Ingresc laboral - )
3. OCUPACIONAL AC(Q)NLS A REALIZAR: CONDUCTOR : '
4. FACTORES DE RIESGO(S?)I ' ' ) \

)

Riesgos fisicos Riesgos ergoanico@sgos mec_énicoés Riesgos pslcoréborales Exigencia visual Exigencia auditiva

@

5. EQUIPOS DE PROTECCION: O _ ‘ : o

Eddcacién en normas de higiene ocupacional Educac@?}léh normas de seguridad ocupacional Educacién en pravencitn de riesgos

LABORATORIO: . : : _ /’[

,ﬁj’x ’f

OPTOMETRIA: Vistometrla normal y adecuad D!,Ja.ra dessmpenar su labor como wnducmr segun Resoluch 7 ile 2014 Ministerio de transforta ¥ sus anexos, a8l como perfil
blotdglco deia empfesa se recomiéndan controles anua'es de Optomalria, examen sin correccidn épbca O DANIS BEATRIZ LOPEZ VERGARA Regnslro 1068520850

FONDAUDIOLGGIA: Audicién nermal biateral ELE ambos ofdes: B (normal buena) SAL: B (normal buena). Padenle s‘é(ﬁr reDuIlado nomat y adecuado para el cargo, segun Reso{umdn
217 de 2014 del Minislerio de Transpore y sus Anexos . g
Reslizar control segin el pmgrama apidemiclGgico de la empresa . ‘l:‘] . .

Siguir pautas de cuidada auditiv
Fmeauduo!ogela JULIETH PAOLA MARENCO SOTOMAYCR Registro: 01490 . .

@gsl@!omenlu Curmnple con los regunsnns axig!\dos

PSICOSENSOMETR[A Resultado normal, cumple con ios pardmetros de aprobacion de las pruebas y para el cargo al cval asplra
%menlos psiquiatricos. Pssod!ogol

dn Resolucidn 217 da 2014 de! Ministerio de Transporle y sus Anexes, Refiere NO !sner antecedentes psicosccia’es ni consuma
h. RIA YESENIA ORREGO MEJIA Registro: 162064 ) o

. N
. ) . Py :
g av/i
OTROS: TOXICOS : NEGATIVO Aspecio ganeral BUENAS CONDIC!ONES GENERALES Paso; 86Kg. Estatura: 1.78 Cmis. | \‘:/
IMC: 27,14 Frec. cardiaca: 75x Min. Frec, respiralonia: $7 :
‘| Tenstan'arterial; 520178 mmHg Lateralidad: DERECHO Piel NEGRA Raza: AFROCOLOMBIANO : \‘,37"
[ . . ) ¢ g‘*}
| R VLN

7 INMUNIZACIONES: Relacién de biologicos aplicados , ' \Q?‘/

Carrera 48 No. 11 B Sur 34 PBX: 3141003

 Glorieta la Aguacatala - Casa blanca

.
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CONCEF’TQ MEDICO APTITUD LABORAL

\0" ) Pigina2de?
Gastién integrat pora el empleo]

| Thu O .8 2020 07:12:04

\32][7\

fB:ﬁ%TIFICACION DEL PACIENTE FECHA DEL EXAMEN: 20/01/2021 14:30

Docume 9941641 : Peciente: YEINER PANTOJA YANEGAS
Sexo: M Edad: 25 afios
Fecha nﬂiml@l 171995 . Lupar de nacimiento: MARIA LA BAJA
Mukieigio de resldenghy 05001 ‘ Direccifn: BUENOS AIRES
Teléfono: 30[444‘1}@ Empiesa: TRANSPORTADORA ASIASAS
Trofesién: CONDUCT . Cargo: CONDUCTCR
Escolaridad: Secundaria \'ﬁgEl’A Estado civil: SOLTERO(A)

" Estrato: 2 . @ ) . EPS:Sum
ARLNR < .  AFE.NR

2\

*@ ,
8. CONCEPTO MEDICOQB}‘ APTITUD OCUPACIONAL
((

SIN RESTRICCIONES PARA EL CA gbé\ DESFMPENAR

/b

9. OBSERVACIONES Y DETALLE‘?&}; LA RESTRICCION:

OBSERVACIONES, ff s
E"m‘bh;ng&ﬁm?mmms 'Enafsn%fashwa;m;nsmdek‘empwwiq g—hamrdn;eﬂagva‘fqmq\ﬂmpr!sbﬂlrah%ﬁmx-s&'daﬁ-es-hwSemwwdaad:g‘ared‘daséghﬁgwﬂsdmnhvmpmgmffmds

Se\cn:ampn»ﬂ: arsorabica, adoretria, visoretria s L 3epm ssohuckn 21T dg?\}“;&'mrs%‘bﬂeh’s‘u‘dy anaums. Pm’t‘gmdm‘e‘msﬂbﬂaxwdcﬁéswﬂdg!me!ﬂ1ﬁmm

dnlas’s, osls a—dmsakr SaTabligioo, yrf"o‘ﬂ'm s akerasanes [ .arda ks 5!(5 s aokAdad Bhoral,
S st F @} S !

twerawwz:dwmauwam- atar
Z Usa t eamentos da protaceiin parsorals smusen ol carye o dssarptas
A Capackar enbigsra pastad y odados oo sspal

RECOMENDACIONES
1. Usg pamanenta de los elementos de pmtecodn conlra ef covid 10 durante la fornads laboral . V }

_ Y
_ R TN

T . ” -
Pera efoctos legates el paciente y el mnddica especialists en salud ocupacional declersn BAIO GRAVEDAD DE JURAMENTO qoe la Infarmacitn suminisirada en exte documnento es v = N
Queda bajo focultad de 11 empress eontratente el vincular liboratmerte ol pacente £a el carga 2 desempediar tenfendh en cuenta [ evaluscién del CONCEPTO MEDNCO DE APTITUD OC MAL, . -

Los exigencias de la empcesa y demds requisicos de ta mbsma . .

d g Pote)g
LIZBETH CRISTINA caAfio YEINER PANTOJA, ’

Wwhed Jan 20 2021 11:38:34

LIZBETH CRISTINA CANOLA MARQUEZ ) : z@ >

MEDICA SALUD OCUPACIONAL Firma del paciente

Registro: 058102 . ‘ ' : o G\Ty
Carrera’48 No. 1 B Sur 34 PBX: 3141003 _ W

Glorieta |3 Aguacatala - Casa blanca




LN andina': :

i formando conductores

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

ESCUELA ANDINA DE AUTOMOVILISMO

Centro de Ensafianza Automovilistica

Con ficencia do funcionamiento segtin Resoiucndn Municipal 018722008 modificada por 1a Resolucitn 8939/2016 y Regisiro de
Programas segun Resoluclén 8686/2014 madificada por la Resolucién 320/2016 y IaRasquclOn 201850037088 de 2019

~ de la Secretaria de Educacién de Mede]lln"- :

El seffor ___ YEINER PANTOJA VANEGAS

i

LEGISLACION Y NORMAS DE TRANSITO, SEGURIDAD VIAL MECANICA
BASICA,PRIMEROS AUXILIOS,MANEJO DEFENSIVO Y PREVENTIVO

Dictado en nuestra Institucién Educativa con una intensidad de 8 horas Tedrico-Practicas

-DIRECTOR
Horaclo Franco Roldan

Eidla_23 de_ Febrero de 2021 , se expide el presente

CERTIFICADO DE ASISTENCIA

w o el s

SECRETARIA
Nubia Paeres Jaramillo

.

ia de la

Secretaria da Educacidn de Medellin

bajo inspeccid

=

3 VIGILADO
@ Supg-r‘rran:por‘te







