10-03

minervafg-

PARA SGLICITUD DE EMPLEO

Cligencle su Hola de Vida en fetva olara y legible o en computadoy,

Emples o carge en o que esta

interesado

F--Egdigo cargo

"

Ape‘il dofs} de% n!uDil:}‘hG ,&y\
“Tofve (:Qomo

N

re{s) det ﬂbpi;ame

Ve Wiz B

lemC\

Lugar y fe

Me Q\\

iha de nacirisnto

n, OCtobre

15 de 1962

Direccidn domisilio / Barrio

Calle 390 N° 32 - 106 1wderor 480

“iledell

Taléfcnozége/l /Iq(

No. Cellar 305 5;)3 2:} CI ’};

Corrae electrénico

MNactonalid

D\Of\/\ l&C\ nct

Profesitn, acupacior ticio CJ
n . Qle)(ll

{*) Estade,civil

Seoltera

Afos de experiencia laboral

" 'DOCUMENTAGION

'_{“_) Hespuesta o.pcmnal_.ﬁ;ri. ﬁ?;decméﬂ_so de 59_95 R

Extanjerz: | | Expedidaen: l&ﬂ

Cédula de cludadania: A Ne. 42_ @@OO_}/{ N

£} Libreta militar No,

= AWKCICH

o

Distrito No.

Taijela profesional No.

+Tiene veHiculn?

sil ] weix]

Licencia de conduccion Mo,

Categorla

(" Estd trabaando acti;g{mente?
i Z Noi

otk

_GER qué amprasa’?

J J{QC,Q mqﬁ

Ermpleado { . |

\u Independiants E E
et

Tlpo de contralo

Nevyming (10

¢+ Trahajé anles an
esta emprasa?

1 Soliclt armplec antas sn
estd empres a7

Facha

de esta empresa?
vl -
st fowe

]

Lo recomianda alguten  Nombre

Cependencia

sii 1w
4 Tiene patlenles

aue frebajanen S
esta empresalt

MNombrs

Anuncio

No ﬁ_é} Bependencla

Por medio de agencia

+Cémo tuve conocimiento de ta existencia de fa vacanie?
E
[ oo W} LCudl?

Arnigo {3%

1En qué eiudad o pobizcién ha vivido la mayor parte de su vida?

eclelin

5En qué cludades ¢ reglones del pals ha trabalado?

FAceplaria rabalar en una cudad o

sitin distinto el Inicie'meanle contratado? 81 inﬁ

LECC

sil

o X

Vive en casa: SFamfar [ B } Mombre del arrendador Teléfono (Hace eudnio fempo reside en eelg ugar?
LPropia? {;&,\é#@u lada? [ _____ ?
s Actusimente tiene aloln gy [”W] Descrbale ¢ indique su valor mensual $Cudnio suman sUs obiigaclones scendmicas mensuales?
Ingreso adicional? == :

o No [, 3
+Por qué conceptos? “Cuanio a5 sl asplracion salanal? -+
& Cndt es an principal aficiony iPractica algin deporte? Cusles)?

ol ] wiX

L Cual{es)?

LA guna vez ha ohtenido Bistinciones o reconocimianios por sU desempefic an aclhvidades deporiivas, culiuralas, sociatas, ele?

L COTUSI L

F‘EQCE‘ aai

sudlipal?

tipo de asociacion comunitaria, deportiva, sultural, efe.?

COBJETIVO - Menclone brevements qus expectativas tlene a rivel laboral, educative y personal e Indique cémoe planea hacerlas reafidad.

'

minervag:

3 by Legls, Prohibida su reproeduccidn, Se denunciarén penalments las falsificaciones




(Nombre esposa{ol o companera(o)

f Protesicn, ocupacién 4 oficio

[

Empresa donde trabaja

Carqn actus Diraceién i Teléfono Ciutlad
> porsonas que deps : Edades
Moo de perrsonas que dependen /r Farenls
soomdrmicamenis del solicifants ] ’J & 2 2 ('_{r'\ O_‘)

Kigmi-;ue(s) pacirels]

) KVICI(‘,\ fﬁm [_UGSCL\

Profesién, acupa

’FQ

Tn u oficio (/QO\)

Teléfono(s)

Profesion, ocupacién u oficic

Teléfonn(s)

s e,

e

: ESTUDIOS FRAATAGH

TITULO OBTENIDO

. NOMBRE DE LA INSTITUCION

CIUDAD

1940

[BRisicer Primanc

fnexen ville, leslonac

Hede l\rin

Primariea

Tecnoldglon

Profasional

Posgrados

Otros: cursos, diplomados, Inlensidad horana

Nombre del programa

} fnstifueldn

H

seninarios

LQWé fipo de estudios?

Duracion {afios, semeskes, moses) [ Afio [ semesie aie clrse

=T !
Nemiye de la . Dlurng L } Fin de semang L }
Horarfo  ~ 7 L . X e
Nocturro § } A distancia

GTROS:CONGCEI\M&NTOS:

indique’ &l gradé de doninid R

- Regular, B - Bien, M8 - Muy Bien

: E‘:isiemeas u:g J‘ Mo !ﬁ 1. - j Hi18 M 3 i HiB|MB
5 ug as maneja? |2, F FiBIMB] 4 f BRI B iMB

idiomas Leciurg Eseriiura Habla

' sil ] 1, (Rlelwe] [RiB[wS] [m]Em
40 idiomas) conoce? | 2 {____a BiMBl (R|Blus] [RlB|me

AREA DE LA EMPRESA

AGRICULTURA ] Metalgla HNAE\ECIERG Adminisiragion
GANADER(A/avicuLTURA | Maguinaria INMOBIIARIO Auditorta
MiNERIA i Autemotores INFORMATICO Bodega
HIDROCARBUROS i Muebles SALUD Compras
NDUSTRIA [ Reciclaje EDUCACION Contabilidad
Alrmignios v Bebidas T OYROS (i Cudlesy) SEGHROS Costos
TURISHMO / RECREACION Crédite y Cobra
) N OTROS SERVICIOS Diserio
ELECTRICIDAD/ GAS ] AGUA Asesorias Profesionales Finanzas
CONSTRUCCION Smvicios Temporates
COMERCIC Seguridad Vigitancia impuestos

HOTELES ¥ RESTAURANTES

COMUNICACIONES

OYROS SECTORES

Bercaden
Froducaitn

Publicidad

Personal
Sislemas
Tesorerfa
OTRAS ;0w

eas

_

ingrvalp

(") Resumen Clasifioacin indusidal Actividades

l'mm:m. sis para Tolembia DANE.




F\.Dmbra de s ditima o aclual emprasa n cCitn Tddono (s}
Drego Mavkinee “San Miche| 3718594357

Ngmbre de su ;cEe Tmediato Garg Cl Fec?'fa de ingreso Facha de retio
\dets MQJ Aive e "O(‘;\".{L Ab O LI0VTELG L2017
Total e apo\b’ervédo Sueldo inicial Suelde final o actual Cargois) desempeiiadols) por usted
meses 13200 000 $ 200.000  |(poia ﬂCow\QCmuMQ

Funciones realizada

?6(@@6/ /QOC) y\\V\OS cn OOJ+QU\C( C{qucjv(,u/lj

g ‘&)bv V¥ ?CV\QJ €3 Qm /O cOe Sema Cﬂacﬂ ’

Logros chienldes

mﬁPD de confrato!  indefinide Emj & Cudnto lempo? Conirato directo con ta empiesa _} Otro r] LUl
Filo fﬂ Contrato por medio de agencia E_:j
Horarlo de lrabajo: Tiempo completo ?ﬂ 12 Tiermpo | 1 Porhoras F Jornads:  Dluma {X} Noctume [ E Otea lornads i mmmmm ]

Motive det retiro \J@V\’\Q (&ﬁ/ %&)36’\‘C/

Verih{;ac 16n (Fs;)ac o exciusivo para el enfrevistadon

Telélono(s)

T Woben Bran D’“““‘@oc;\wc,dgcb\ 200 esmzs

g o su;afemmcdf o (‘afgo Fec} e ingrass Feﬂcm der
Ohen DTN tondoctoy |
Total Hernpo servido Sueldo iniclal Sueldo final C’HQO desempenad par ust cd -{
2 meses|s 300000 |5 300 o0 | (ot cr ubmpcmm @
i

unciones realizadas
F sz AV )\fb? /QOS NNOS en Povdevian

Q‘-(’dd‘od]cﬁ Cr 6@10 v k{ Pom@d €3 C\fﬁu/cw/\ Jed (C]uhcﬂ(‘«(‘y

Logros oblenidos

Tipo de contraler  indefinido fmmj £Cudnie tlermpo? Gontrato direclo con la empresa ?MME e || pouar
Fije BC; Conlralo por medio deagentia | }
Huorario de irabajo: Tiempo complato i _ 1/2 Tiempo £_ For horas !_5 E Jornada; Diurna rm} Moot { ______ Olra jernada f 1

Motive del retlio

Combio &e_,_ §emuco Buje%

Veriticaclon (Espacio exclusivo para el entrevistador)

4 Nembre de la empress /\ {3 ‘CG[OI’! L T(-,léf(mn(s;}! <
FomsPoradlore Poc  Calle (LN 30- 13 266 23 00
bre de su fefe Inmbdiate argo Q Fecha de Ingrese Facha de relire
C/‘LM( \f) @S P\ Vt«b\ Q )fexnkc.:\jl QCF{\ nog F’fog JﬁZ.D IQ‘ B f.’.{ 4
Total flempo servido Sueldo Infclal Sueldo final A4 Cargol(s} desempehado(s) por usied ‘
(ves e s s e $ 390 624 (ot G QPG €,
Funclones realizadas b U l
CYVCO LPC!UMO% Cx SobyY  XoS NINnGy o Iy
E)ase S (locales €\ Cndoron © tentegoil o5 arley Persone
Logros obtenidos [ \
Re 6?0»«6‘&19 ° En ?oi levici ™
Tipo de contrater  Indetinido ij Gudnie Hempo? Conirale dirsclo con a empresa Lj Glro {73 L Cual?
Fiio [SE} Contralo por medo o E(}cnoa ? T ]
Horario de irabajo: Tlempo completo | | 2 Tlempo ] | Porhomas | | j Jorrada: | Fina Dx_ | Hocluma | | Owajormada | |
Mativo del refiro
\k’eréf%cac%én tEspacio exclusivo para ef enfrevistador) - ’ : : : ‘ ) ) ) _<
- INFORMACION DE SEGURIDAD SOCIAL {Relacione fag entidades a las que actualmente esta aliliado)
Eaidad romatora de salud (FPS)T o[ No| | ] Fondo de pensiores? sil | el 1) aFondo de cesanties? si [HE Nol |
;0 NUU}Q, 3% 3 LCud? LCudhy
Ferha deafvaiin Coiyeris | fengtizian | Fagha de alifiacién: Fecha de elliscidn:

milnerva (g




Re acione dos nombras de personas distinias a famitiares & emp%eadmes :

-

o Ceupadits Direcricnm Teiélono
f‘” @DV Q&U Q)f(ﬁ)no Ruydacer ﬂcpm'nc5+ (L (Je 5904 N 325 106 1 /66 36D
: bse pracron Dlreceitn Telsfone
’ be\ﬁu@é Hmc de casei | Bnne (,avctécJ 32 160366 f(
: nombre de un familiar 'que poc amos coniactar en caso de no localivario & US[E}d drrec?arnenie )
: ikre Qcupaclin Dlreccitn Talélono
3 QC\{C{_‘,{IL Yo TOWQ@ SNQISYINY STATS \u\\c s\ 52 !g l% z 86’] 17

| Verificaclén (Espacio exclusivoe paia el smpleador)
: i.- . .. . ) e .

: ar

L G

Autorlzo pediy Isformacidn
de il Hoja do Vida
sin ninguna restricolon,

X

Nofs importante

Faver no lamar por lelttono nl soudiy & prapuntse por
st ade de esla soliciiugd, Nosolros Ip avisuremos,

Certificacion
Para todos {os efeclos fagales, cortilicn gue
todas las respuestas e Informaciones anotadas
por mi, en la presents hofs de vids, son veraces
{5 8. T, Art. 82 Numi, 1) Régimen Labora
_ Golomblane § 1057 {Legis).

Firma del solicitante

/bea/w 2:_ | /@'ff€‘39

CC

NOMBRE DEL ENTREVISTADOR

ENTREVISTA

OBSERVATIONES DEL ASPIRANTE

Aslalid a snbevisia

f3fa

Hora de Llsgada

Hara 3 no

ALGUNOS ASPECTOS IMPORTANTES PARA EL CARGO, R - Regular, & - Slen, MB ~ Muy Bien
Aspertos Enf?@r\'ﬁ;i‘;dor Eﬁfﬁ;’;ﬁ‘;m Aspectos Eniferi?;i;dor En?fe%?&i?bf Clros aspectos
Puptuatidad | & | B [ MB | R | B | 4B BB B R B R
Presentacilén | R 1 B [MBE| R | B | M8 Rlo wel R s |
P sEVeot Lo ls Ml R | 8 | B Soaulaalpedl| A | B (1B A | B | M
A R B{MB| REB MR fyBMEL R B e

CCONCLUSIONES DE La ENTREVISTA

wimer entrevistador

sagundo sitrevisiador

Gandidato selecoinnade definitivamenta &t

Candidato elegible préximaments

Coniratese a parti del

Sualde

5

Cargo

Tipo de conirats

esferencias verlficadas por

I Privhér éntrevistador

‘Sequndd entrevistator

F Firma e quien autorize conbratadion’

winerva @

Encuentre nuevas formas en www.formasminarva.com




