PROGRAMAS

-.Power B!

GONTACTO .~

"ADMINISTRACION -

__Exoel avanzado_

Natalla Serna S

Directora administrativa .
Espeoalallsta an gestion y productividad -

Directora administrativa especlalista en gostlon del
talento humano y productividad. Guento con habilldades
en' direcolén, planlficacién y optimlzacldn, lo cual me ha
favorecido come profesional, logrando llevar ala mequa
sisteamas para la olaslflcacion de datos y modelos
estadisticos. Me encueniro mejorando las habllldades
en el -idioma, ademés de tener un gran interés en
mejordr aptltudes en anétlais finanelaro con nuevas
tecnologias smergentes, como bases de datos en la
nube y generaclén de modelos para su apalisis flnal.

PROYECTOS

2 EDUCACION _
i Anallsis de inventario.
~- Contadurla Publica {Bases dates en fimllar)

‘{Jaime lsaza Cadavid)|-costo y promedios de utliizacién
- (Cestos y m{'d;mﬁg, NIIF) de Insumos para proyectos en curso
", Febrera 2009 - Hoviembre | Legatizacion y

1

2014 ‘ ' formalizacion

3 {Esltruciura bases de dates da ventas)
EGPBIO':||!|Zuan$|én" en -Determinacion y analisis financiero
reosduouuvida?’ ay de puntos de venta.

-Levatamiento de proceses . -
Uny Medellln) (Gestion H, tesorerla, contabilidad,
{Gestlon del canasimiento y

8. Cllesite, 88T, parametrlzador de
aatrateglas de adminlstraolén)

equipos) -
- 2015 - 2018

Logistica y anallsis.
-Goerdinacion de nuevos puntos de
vonta, {Pelizas y documentacldn).
Gestion humana. .
-Manejo de persenal, financlero y
hlenestar,

EXPERIENCIA PROFESIONAL
Axlatech (Lider administrativa y de gestio h,)

-Desarsolle ¢l modelo para ¢! departamento en gestién humana.’
-Asompaiio y lldero el procaso adminlairative.

dunio 2023 - Actual. » N ERD
‘Pl Epsilon (Administradora)

-Eglructurd al modelo para el analisis det costo do parsonal.

-Controle los recureca y ol sletema de seguridad soclal seghn nermativa de
UGPP.

-Desarrallé destrezs ea formulaclyn de proyectau y capacldad da liderazgo
-Mejard la sstruclura de ta base de datos del personat gestionande con mag
rapldez lqs‘ reourans.

Enero 2019 - Noviembre 2022

OS8A (Jefe de recursos humanos)

-Gastlond el proceso para la seleoclén, sontratacidn y vinculasién,

-Mejoré la capacidad de razenamlento y control ds peraonsl.

-Fomenté busnas practicas de refaclenamisnto antre &l personal.

-Presants anatfals financiera con enfoque para la gestién humana con clerres

de periodo, |
~Controlé y generd Informes para auditoria para sucurse| en Espafa.
Julio 2017 - Ensro 2019 (Ti) ~~~~~~ Ensro 2619 - Actual (PS)
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CURSOS

-Diplomado gestion humana.
<Actualizacidn en raforma laboral.
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