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HOJA DE VIDA

PARA SOLICITUD DE EMPLEO

i Diligencie su Hoja de Vida en letra clara y legible o0 en computador.
SIEMPR

\ AL DIA! Empleo o carge en el que esté interesado Cédigo cargo

= (") Respuesta opcional Ley 13 de 1972
INFORMACION GENERAL e pcmlb ey

= (“Apelido(s) del aspirante Nombre(s) del aspirante

caxjve caRo DIl A fopso

Lugar y fecha de nacimiento

redel/, N (s —o# - (72

Direccién domicilio / Barrio Ciudad
cr” 204 # 6 -89 posiorn | mede//in
Teléfono No. Celular
293 71 84 See FSp o=y
Correo electrénico Nacionalidad
d,d;ercazzocze HOTMC(JA <O Ce fora (5] ol O L :
His | Profesion, ocupacion u oficio (*) Estado civil Afios de experiencia laboral
di \condecro so/felro ZF ancs : ]
NEEE ST DOCUMENTACION (") Respusste opionsi A 11, cocrelo 750 o 195
Cédula de ciudadania: No. ] Z30 jT,H o (**) Libreta militar No. ; /.?3 o j./[_(() Primera clase: D
Extranjeria: % Expedida en: m gcfg//; A Distrito No. L Segunda clase: [ X
Tarjeta profesional No, ¢ Tiene vehiculo? Licencia de conduccién No. Categoria
= L si[3] no[ ] Ll 230 Yo £2 J

Il. INFORMACION PERSONAL

i (g,Esté trabajando actualmente? | ;En qué empresa? Empleado D Tipo de contrato 5
d St i e Independiente E
¢ Trabajé antes en ¢ Solicité empleo antes en Fecha ¢Lo recomienda alguien Nombre
esta empresa? esta empresa? de esta empresa?
i i 3 [ Dependencia
s el | sCIwE |, ) |, si[] No [] Deperden

¢ Tiene parientes Nembre
que trabajanen §f

esta empresa? No IZ] Dependencia

&Cémo tuvo conocimiento de la existencia de la vacante?
Anuncio D Amigo

Por medio de agencia [:] Otro |:] LCual?
4En qué ciudad o poblacién ha vivido la mayor parte de suvida? | En.qué ciudades o regiones del pafs ha trabajado?

¢Aceplaria trabajar en una ciudad o

sitio distinto al inicialmente contratado?  Sf E
™Medes/in MU Eh e No [ ]
Vive en casa: 4Familiar? Nombre del arrendador Teléfono ¢Hace cuénto iempo reside en este lugar?
4Propia? [ ] yAiquitada? [ ] 15 ancs
i iActualmente tiene algin g l:' Describalo e indique su valor mensual ¢Cuénto suman sus obligaciones econémicas mensuales?
H i icional? - -
: ingreso adicional? No $ Seocooo
» ¢Por qué conceptos? g, Spiracion’salanal?
&S roenfecion e vl oS olres e e
! ¢Cudl es su principal aficién? ¢Practica algiin deporte? ¢Cuél(es)?

LA Fee o si[X] m[] gix; creroc

{Alguna vez ha obtenido distinciones o reconecimientos por su desempefio en actividades deportivas, culturales, sociales, etc.?

si[ ] mo[X] scuiesy

¢Pertenece a algun tipo de asociacion comunitaria, deportiva, cultural, etc.?

E 3[‘ Lsi[ ] mo +Cusl(es)?

i
i
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o — TeNer peosivilidad e foatoromr 24 CSTH 7P Esen  Pers/ 33
e ——¢

o== = ; .

§:— &Sy C{J?(/Tf//" Nl cehnec) mlenyres, S/ Feor Sy g piEs”
W_— g L

v i Ly‘sfcc(_(//a—c a,,'C( a a/fCL

J

minervag o by Legis. Prohibida su reproduccion. Se denunciaran penalmente las falsificaciones




111. INFORMACION FAMILIAR
(" Nombre esposa(o) o compafiera(o) Profesién, ocupacion u oficio Empresa donde trabaja 1
Cargo actual Direccion Teléfono Ciudad
No. de personas que dependen Parentesco Edades
econémicamente del solicitante h ¢ f&\ & <t /,.TE 5
Nombre(s) padre(s) Profesién, ocupacion u oficio Teléfono(s)
Mol tee carre A e caSeC z93 7] SY
Fose calvo Penclopa do 29> U Y
Nombre(s) hermano(s) Profesién, ocupacion u oficio Teléfono(s)
\ =

IV. EDUCACION Y APTITUDES

ANODE

T ESTUDIOS |t | os|  TULOOBTENIDO |  NOMBREDELA INSTTUCION. | CIUDAD
i 1024 S| primasia | tormas cxfresqUill predcl/ih
Bachillerato ! p -

C‘3$i°° Técnico 19932 € |Pachitlel” Atenacio Girafdo rede/li A

Comercial Otro
Educacién Superior
Técnico
Tecnolégico
Profesional
Posgrados

Intensicad horaria | Nombre del programa

Otros: cursos, diplomados,
seminarios.

Institucion

¢ Cursa estudios actualmente? +Qué tipo de estudios?

S [ ] to[x]

Duracién (afios, semestres, meses)

Afio / semestre que cursa

Nombre de la institucion

Horario

Diurno D
Nocturno |:|

A distancia

Fin de semana D

" OTROS CONOCIMIENTOS: Thdique el grado 'de dominic’ R ~'Regul

ar, B - Bien, MB'- Mty Bien "

Sistemas S| | No| | [ 1. la]B |m8|s. R[B |[MB

£ Qué programas maneja? | 2. ﬁ | B | MB| 4. B| B l MB:
Idiomas Lectura Escritura Habla

si[_] mo [ |Le sl (v [R]B[MB| | R|B|MB

2 Qué idioma(s) conoce? | 2. ’? B | MB R | B [MB R |[B [MB

e " Nota: en caso de'ser contratado(a) favor preparar toda'la documentacion. " e L ot b

V.

MARQUE CON UNA EQUIS (X) EN QUE CLASE DE EMPRESA(S)

TRAYECTORIA POR EMP
HA TRABAJADO Y EN QUE AREA(S)

RESAS ?
DE ESTA(S) EMPRESA(S) SE HA DESEMPENADO

minerva @

[ i _ EMPRESAS POR ACTIVIDADES ECONGMICAS () AR R . AREA DE LA EMPRESA | M
AGRICULTURA [ ]  Metalurgia [ ] FINANCIERO [ ] | Adminstacion | | Personal =7
GANADER(A/AVICULTURA [ |  Maquinaria [ ] INMOBILIARIO [] | Audioria [ sistemas [ ]
MINERIA [x]  Auomotores [X] INFORMATICO [] | Bodega [ Tesoreria [ ]
HIDROCARBUROS ]  Muebles SALUD [] | Compras [ omas(Cues?)[ |
INDUSTRIA [[]  Recicije [ ] EDUCACION [] | Contabiidad =]

Alimentos y Bebidas [ ] OTROS (;,Cudles?) [[] securos [ ] | Costos B
Tabaco D D TURISMO / RECREACléN E:] Crédito y Cobranzas D
Textiles y Confecciones || D OTROS SERVICIOS :] Disefio ]
Cuero y Calzado [:| ELECTRICIDAD / GAS / AGUA I:] Asesorias Profesionales ]:] Finanzas D
Papel y Carton L__! CONSTRUCCION E Servicios Temporales D Gerencia General ]_—_[
Editorial y Artes Gréficas ||  COMERCIO [ ]  seguridadVigiancia [] | mpuestos C]
Quimicoy Farmacéutico | |  HOTELESYRESTAURANTES [ ]  OTROS SECTORES [[] | Mercadeo [
Caucho y Pléstico [ ] TRANSPORTEYALMACENAMENTO [ ] [] | Produccién L1
| Virio, Ceramicay Cemento [ |  COMUNICACIONES (5] [ ] | Publicidad ) 4

(*) Resumen Clasificacién Industrial Actividades Econdmicas para Colombia DANE.



Vi. EXPERIENCIA LABORAL

FAVOR RELACIONAR LOS‘L’ILTIMDS TRES EMPLEOS QUE USTED HA DESEMPENADO, COMENZANDO POR EL UETIMO O ACTUAL. SINECESITA DAR MAS
DETALLES UTILICE UNA HOJA POR SEPARADO. ESTOS DATOS SERAN VERIFICADOS Y SU MANEJO SERA CONFIDENCIAL.

("Nombre de la Gltima o actual empresa Direccion Teléfono(s) R
trens polr fe FOmes SAS crr 4z So-69 of 0] 526 6 9
Nombre de su jefe inmediato Cargo Fecha de ingreso Fecha de retiro
Alex soro Do e AL 28w lhzo)élhoslve 61 Z2l H
Total tiempo servido Sueldo inicial Sueldo final o actual Cargo(s) desempefiado(s) por usted
Z reses | $ $ cendoctfer tracitocartlon.
Funciones realizadas
congde cFer”

Logros obtenidos

Tipo de contrato:  Indefinido E{j ¢Cuénto tiempo? Contrato directo con la empresa :] Otro [j LCudl?
Fijo E Contrato por medio de agencia [:

Horario de trabajo: Tiempe completo IX\ 1/2 Tiempo D Por horas D ] Jornada:  Diurna D Nocturna D Otra jornada D

Motive del retiro

terriinac;en dLe contr/cro

LVeriﬂéacién:(Espacia-exafusivo-pam',ef‘e:_:itrevfstador)-'-‘ i

Si desea diligenciar este formato en computador, baje GRATIS en www.formasminerva.com el aplicativo, e imprimalo desprendiendo las hojas por esta perforacion ]

‘ ! i)
(" Nombre de la empresa Direccion Teléfono(s) )
Cens=fcio [mheter Aetopisiee nerfe K z2%| oz F1 8f
Nombre de su jefe inmediato Cargo Fecha de ingreso Fecha de retiro
ing Alirio RieS Fete ui“‘[|m0%|a20{l} Djb|MoélAZO/£
Total tiempo servido Sueldo inicial Sueldo final Cargo(s) desempefiado(s) por usted
272 meses |$ $ condo<for  Ariacen, SI4
Funciones realizadas
Logros obtenidos
Tipo de contrato:  Indefinido 4 Cuénto tiempo? Contrato directo con la empresa D Otro [:] ;Cudl?
Fijo ‘:] Contrato por medio de agencia D
Horario de trabajo: Tiempo completo |:’ 1/2 Tiempo |:| Porhoras [ | [ Jornada:  Diurna [ | Nocturna D Otra jornada D
Motivo del retiro
‘e mlinacion  obroc
| Verificacién (Espacio exclusivo para el entrevistador) - = = . HO R G e T Gl i)
[ Nombre de la empresa Direccién Teléfono(s) Ry
Servcios 2 WonSPor e (tde |lefee 4z fFS- 1= tag 281 4196
Nombre de su jefe inmediato Cargo Fecha de ingreso L Fecha de retiro
L Zlwgizatzlz@w slh2old
Total tiempo servido Sueldo inicial Sueldo final Cargo(s) desemperiado(s) por usted
2o meses |$S § Condoctor
Funciones realizadas
Logros obtenidos
Tipo de contrato:  Indefinido |:| ¢ Cudnto tiempo? Contrato directo con la empresa D Otro D ¢ Cudl?
Fijo [:’ Contrato por medio de agencia
Horario de trabajo: Tiempo completo D 1/2 Tiempo :] Por horas |:| | Jornada:  Diurna [ | Nocturna :] Otra jornada |:i
Motivo del retiro
Vo junfario
k_Varﬂicacién--{-Espacio«excfush/o:pam el entrevistadory |1 A e | i i A e )
i G INFORMACION DE SEGURIDAD SOCIAL (Relacione las entidades a las gue actualmente esta afiliado) )

¢Entidad promotora de salud (EPS)? S,-D No D ;Fondo de pensiones? si D No |:] ¢Fondo de cesantias? SI@ No El

o SU ek 4Cudl? (lcudl? Profecc,/och

| Fecha de aflacion Cotizante | | Beneficario | | | Fecha de afiliacion: Fecha de afliacion: )

minerva (g




4

Vil. REFERENCIAS PERSONALES

| Relacione dos nombres de personas distintas a familiares o empleadores |0 i
1 Nombre Ocupacion Direccién Teléfono
b it padldonads | indefendien’e 7. 9cioc 512 Bes 337
2 Nombre Ocupacion Direccion Teléfono
: mcmue:/ vas¢vez |conduvclor Bejlo 314 e’szrz.zcr
y Y 'Nombre de un familiarigue podamos contactar en caso te no localizario a usted directamente ||
3 Nombre . Ocupacion Direccion Teléfono
__6loria_ines pasquel |@metde cose |cojie joj B YH—Qlo

2t gelolt4s

L TR

(Verificacién (Espacro exclusivo para al: empfeador)

Autorizo 'pedir informacion
de mi Hoja de Vida
sin ninguna restriccién.

Marque
conuna X

Baje gratis el archivo
para diligenciar e imprimir

esta hoja de vida en
www.formasminerva.com

Ingrese su Hoja de Vida en:

ALIADO LABORAL

www.aliadolaboral. com

'

Nota importante
Favor no llamar por teléfone ni acudir a preguntar por
el resultado de esta solicitud. Nosotros le avisaremos,
gracias.

;

Certificacion

Para todos los efectos legales, certifico que
todas las respuestas e informaciones anotadas
por mi,en la presente hoja de vida, son veraces
(C. S. T., Art. 62 Num. 1°) Régimen Laboral
Colombiano § 1057 (Legis).

ij,

Firma del solicitante

e,/ c/,u.fcfb

755

' Viil. ADMINISTRACION PROCESO DE SELECCION (Esp

cio exclusivo para el empleador)

f ™
BSERVACIONES DEL ASPIRANTE
ENTREVISTA 9.5 C{.D 3 -
NOMBRE DEL ENTREVISTADOR Asistié a entrevista
- . Hora de Llegada
Dia Hora Si No
4=
[ 9
il ALGUNOS ASPECTOS IMPORTANTES PARA EL CARGO, R - Regular, 'B - Bien, MB - Muy Bien
4 7 ~
Primer Segundo Primer Segundo
Aspectos Entrevistador Entra%lstador Aspectos Entrevistador Emregvls'ador Otros aspectos
o D fi
Puntualidad R| B |MB|R| B |MB| sgosonterores | R | B |MB| R | B | MB
& Acoptables motivos
Presentacion R B || R B | MB | dorotirodo cargos R B | M8 R B | MB
anteriores
Aspoctose@ | R | B | MB| R | B | MB | Seajustaalperi| R | B | MB| R | B | MB
Facilidad de
taeidn R|B|M|R| B [MB R|B|MB|R|B|MB| )
S ey _ " CONCLUSIONES DE LA ENTREVISTA |
Primer entrevistador
Segundo entrevistador
Contrétese a partir del ‘Steldo™
Candidato seleccionado definitivamente Si ]:I No |:| $ it _
Candidato elegible préximamente Si D No I:l Cargo Tapo cie contrato
Referencias verificadas'por | Primer'entrevistador "] “Segundo entrevistador "1 T UFirmade quilen attoriza contratacién’
Ui J
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Encuentre nuevas formas en www.formasminerva.com



