HOJA DE VIDA

PARA SOLICITUD DE EMPLEO

Diligencia su Hoja de Vida en letra clara y legible o en computador.
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INFORVIACION PERSONAL |1

Si No

[ (Esta traba?ando aclualmente?

¢{En qué empresa?

' (s Empleado [:]
Independiente D

Tipo de contrato

que trabajanen  Si

{Trabaj6 antes en ¢Solicité empleo antes en Fecha Lo recomienda alguien . Nombre
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LPropia? D tAlquilada?

Nombre del arrendador

Pexer ARDOYD ﬁem

AU
Teléfono ' | {Hace cuanto tiempo reside en este lugar? '3
U3zT 80 2 PO

ik

LAcwalmente tiene algan i
ingreso adicional? N
o

—
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LPenenece a algun tipo de asociacion comunitaria, deportiva, cultural, etc.?
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INFORNMACION FAMILIAR
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Empresa donde trabaja
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IV. EDUCACION Y APTITUDES : A%s
‘ : i T RELTT AU TR
f ESTUDIOS L TITULO OBTENIDO | " NOMBRE DELMNSTITUCJON 5 O Y DA s s
A ! [N i # ! ¢ 7 S
o igexy
s M0 S | PrUWMAaN (G \Quw‘re 136 \ eeMn
achillerato (31 - )
casea| | Teenco| | |20 | 6 |Peuctletle) pauewo 0010 el
Comercial Otro
Educacién Superior ) ) Y
Técnico j y % ek et ‘
) N ! \ i L
reenoisgieo K | | HOS] L Mo >z ‘Escsa@Am\q\LﬁeJ( QN
Profesional ' g
Postgrados
Otros: cursos, diplomados, Intensidad horaria | Nombre del programa Institucion
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V. TRAYECTORIA POR ENMPRESAS

MARQUE CON UNA EQUIS (X) EN QUE CLASE DE EMPRESA(S)\HA TRABAJADO.Y EN QUE'AREA(S) DEESTA(S) EMPRESA S) SE’HA DESEMPENADQ
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'VI. EXPERIENCIA LABORAL
LTIMO O ACTUAL. SI NECESITA DAR MAS

FAVOR RELACIONAR LOS ULTIMOS TRES EMPLEOS QUE USTED HA DESEMPENADO, COMENZANDO POR EL ULT! FIDENCIALL
DETALLES UTILICE UNA HOJA POR SEPARADO. ESTOS DATOS SERAN VERIFICADOS Y SU MANEJO SERA CON
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Tpo de contralo |ndef’ nido £Cuénto tiempo? |  Contrato directo con la empresa
Fijo 5 ‘ Cantrato pormedio de agencia : i
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Total tiempo servido Sueldo inicial Sueldo final 1 |
F6 wiosa | $ 7000000 | $90fn 000 | SO SOY

s Eoctcn0ly el Bl DP WV\@ e BN Loe
segovidal Fsic drotesox Jes beues pel Crete.
QNeCoN m@?@eccmw@ emmp@ L;obo)\/z:/l,
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"VII.

REFERENCIAS PERSONALES

Relacione dos nombres de personas distintas a familiare

s o empleadores

Ocupacion '
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da

Direccién CK) ( m

Ocupacion’ g

Teléfono -
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Ingrese su Hoja de Vida en:

Aulorizo pedir informacién
c:{e mi Hoja de Vida
Sin ninguna restriccién.

@_

) Bajé gratis el archivo
' para diligenciar e imprimir
“esta hojadevidaen °

ALIADOLABORAL

iy wvw.al adolaboral.com

www.formas minerva.com

el ) |
Certiflcaci"én Fi )
Para todos los efectos legales, certifico que
todas las respuestas e informaciones anotadas ]
por mi, en la presente hoja de vida son veraces |
(C. S. T., Art. 62 (Num. 1 Réglmen Laboral |
| R { Colomb|ano 1057 (Legls) e i

Nota importante

Favor no llamar por teléfono, ni concurrir a
preguntar por el resultado de esta solicitud
Nosotros le avisaremos, gracias.
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AALLE ADMlNISTRACION PROCESO DE SELECClON (Espacuo excluswo para el empleadol‘)
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