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F O R M A C I O N  A C A D E M I C A

Jefe inmediato: Oneis de la Hoz

Teléfono: 3249616 - 3205688580

Garantizar el funcionamiento del sistema de gestión de calidad

Verificar cumplimiento de los estándares de calidad 

Presentar informes de revisión gerencial

Gestionar mantenimiento de equipos. 

Gestionar auditorías internas y externas.

Manejo de PQRS y gestión con clientes y proveedores.

Funciones principales:

C O O R D I N A D O R A  D E  G E S T I Ó N  D E  C A L I D A D

D I E S E L  C A T  L T D A    |    F E B  2 0 1 8  -  F E B  2 0 2 2

Ingeniera industrial   con conocimientos en sistemas integrados de

gestión, gestión de proyectos, buenas practicas de manufactura,

manejo de documentación de sistemas de calidad, SST, ambiental e

inocuidad, auditorias de sistemas de gestión de calidad, manejo de

indicadores de gestión y/o KPIs;  con capacidad de l iderazgo y

comprometida con el  trabajo.  Caracterizada por su seriedad,

cumplimiento y responsabil idad en las tareas asignadas, en la

creación de estrategias, planes, proyectos que permitan el

desarrollo del trabajo a nivel personal como grupal,  siempre con una

actitud positiva, y l lena de expectativas que me ayuden a fortalecer

física, mental y psicológicamente.

P E R F I L

I N S T I T U C I Ó N  U N I V E R S I T A R I A  I T S A   |    2 0 1 3

T É C N I C O  E N  O P E R A C I Ó N  D E  P R O C E S O S  I N D U S T R I A L E S

I N S T I T U C I Ó N  U N I V E R S I T A R I A  I T S A   |    2 0 1 5

T E C N Ó L O G O  E N  G E S T I Ó N  D E  P R O C E S O S  I N D U S T R I A L E S

U N I V E R S I D A D  D E  L A  C O S T A    |    2 0 2 1  

I N G E N I E R I A  I N D U S T R I A L  

L O G R O S :  P R O Y E C T O  D E  G R A D O  " D I S E Ñ O  D E  E S T R A T E G I A S  D E

M E J O R A  P A R A  E L  P R O C E S O  D E  A T  Y  R C  E N  L A  E M P R E S A  D I E S E L

C A T  L T D A "  =   C A L I F I C A C I Ó N  M E R I T O R I A

Jefe inmediato: Paola Blanco

Teléfono: 3022738854

Coordinación y manejo documental de proyecto con alcance de HSEQ

Presentación de informes de avance de proyecto

Seguimiento, control y gestión de equipos de medición para sitio

Auxiliar en coordinación de personal de inspección

Entrega de dossier de proyecto a cliente. 

Manejo de plataforma y ERP de cliente.

Seguimiento de acciones correctivas y de mejora, generación de planes

de acción

Funciones principales:

E S P E C I A L I S T A  D O C U M E N T A L  D E  P R O Y E C T O

S O L T E C  T R A C K E R S  C O L O M B I A   |  F E B  2 0 2 2  -  E N E  2 0 2 3

" P R O Y E C T O  F O T O V O L T A I C O  G U A Y E P O "

Jefe inmediato: Victor Alvarez

Teléfono: 3711644

A U X I L I A R  D E  G E S T I Ó N  D E  C A L I D A D

C I L E D C O  ( S E R V I C I O S  T E M P .  Z Y D - R Y A )   |   M A R  2 0 1 4  -  J U L  2 0 1 7

Jefe inmediato: Ailyn Camargo

Teléfono: 3711644

A U X I L I A R  G E S T I Ó N  D E  C A L I D A D  E  I N O C U I D A D

C O O L E C H E R A  |   J U N  2 0 1 2  -  E N E  2 0 1 4


