minervaig”

10-03

www.formasminerva.com

HOJA DE VIDA

PARA SOLICITUD DE EMPLEO

Emgle 0 Cango al que aspim

Qo&v 19

}a'ﬂ\n\n

Tekttono

Apeindo(s) ol aspirant

D:muh domiciio / Bamo

it | Carrera a4 F 3-S2 501

ver  Qulyvaa _[

ety Luoar de Nacunienty

Comeo dgctnh\\)
A)al

Profesdn, ocupatin b’

No LN\H v

i ﬁm_l-lf‘r\;(—ﬂi‘ln'.ll(;nl‘;vx;;nl]v o
Hleyandvo
Bold

Cludad

Naclonatidad

Colam o i s

chowneragyal m,l

unioin L\\uv‘%

DOCUMENTAOION

P

INFORMACION enmmm.

%‘*kq
\};2'3 SAIVG ) -

(gt g P the Vicka e l6ir s ot 7 logptis

15 8¢ ifl :
o

{ nnum apelonal L4
Arl. 8 Gorredis ({

-

] M\ou o ol;mﬂam in labitstal

Bt ettt e

() Hespusata opelonsl Ar, 11, dmm 2150 de 1055

Céduta ve cudadania E’]AAD‘Z WQQ’\]

(") L ibreta mlm.u N* ’ ':l qusc{ O()

Diatrito N* ;L

.l’limemdnw f ]

Extraryeria: [ Expedida ea L\Q‘hj '\ - Saquhda tlasa [ ,( l
Tanela profesional N" o Tene whiculo®  Licendia de conduceion N* ]():)Qﬂlng Categoin (‘Jt'

I L 3 i i j
il. PERFIL LABORAL :

y Wbyt 3 g Bot
14 Gty Wy B -

e =
it Lgpd
£

3t ( Mancone hrevemente eahalion, expermncia y habiddades qw- \o caracloncen e su wda I \Lu al

iy wag
¥ ey
.

% x_ﬁocm\\nLig\um, meu@“‘c\\a\’ Qv\ommo,,c(e (SN a(ch\cs (e.\uc\cme.r lad ¢y 6«&.@%
L G émmmmkgmﬁmm*cc&hcdﬁ_&ﬂduﬂamm Trente. a los.

\.ﬁ&.&hﬁﬂﬂﬂfﬁ.i%\.&:ﬁ .y feledoo, Danflict exeaaciel ep el camga le
- Lcendid, allo geplie r\e b__vespnsab, hoad. e

3 I. INFORMACION PERSONAL )

'f._:n_l aha :\\\ .\J\ _} 7 i LEN QU e .,n sa? o lll‘pll}ll\l] l Hpu (iuum'lnl(; e 5 B
S No 1 | \
| e | ul@._ E‘G\\Q naepensons [X] | (Rre (M0cigin df Srevuies of
Trabaa) an “i 0‘ u‘\"“ )y ,\\\ $TAU) lw\ ld‘lu {\..Ul)\\\ oa nh]u»ml (lo Nombire

c" 30 empres
s(_1w {’t]

oy -Mr! R i

cita anyrosa’ -

No [ t‘ Dependencio

Aonphana babag @ l ! Vive e casa’ “.‘, ) [’—Q umbmdnl nunndndm Teldfono
~u‘---.r-:xc\a\w
No E(] LPyopia? [ ] Mqu ada? l ]
R —— \-_'r-\"‘--;-_‘-ﬂ S'I [ Doscridaio o ind q\ o su valor mansual -

osta empresa?

OIw@E |,

waidve

osta emprosa?
si| ] w P&

i ]cmﬁé lu:'(r' r;){;\\;.:«|\i‘w'|ix{ (h;l.:;‘(;t;l\‘iol,.{\";(‘l;-l;m;l.lfn 'f‘-:.:—-- o
Anuncio J N"‘OO[_ ] Redes “mu.do*-[ l

E&l 1, Gual? &Jbv %

‘ (Haco Cudalo Largo reade o o3ls Lige?

l)n;mud;ﬂii ™

o]

L
{
|

e

Por nm(lm e agenc m[’ I Otro

a9 oudad o

e o

CCUAno uman tus QAGAGONET SLONBIMICas Mensuales)

#1000 goo:

e Mt e e . 4 A A R A o

e

d CONO

u Svehin, g ( ghetlecion

i 25 SO prnopal alodn? L Praction ak

Q. osi@ s ]

&Cuinto e su aspiracion salanal?

1 Gog. 600

gun deporte? o Cudljes)?

wh]

S

Agra ve M obledo diNGones o econocmentos por su desempelio on actividades deportivas, cullurales Lociales, entie okos?

s I No |7y oCualles)? J
— o

e

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

( IV. INFORMACION FAMILIAR )
fr'JTT'.TT-- SR L0) 0 Com prane(g) ! Protosion lru||||TIl:_|mu nl«.m Ling ;u adontde tratiajn . )
N‘C}v\am a2 l3\"‘6\‘& T mh‘vo ba\pcloven S0 l\ﬁxﬁn ] Co\ Su‘og,g‘dj_lo‘ e
cfch \m&m f&bg)oca\rq 10y d A & - 53 S| A24GEBANEET | Progld
1 de peronns quo doper ‘ Paronlosua dadus
oo L L . Hijas I A2

mbro(n) padioe(s) “Profusion: ocupnt Jaclon u oficio Tetatann(a) '

Sondvoh Q._OQVI%J g:(,____ M. 02 COEcA D APASIAA
N:&Eil MO mn:(irﬁ- e Profesion, ocupacian u olicio o 1"""’)“”( ) ) i

shan  now welelo SO PO S ay  CAowo 2,4 420\43—653
&\Uc}\or\ @‘@v‘\me’b Guovdg  yeOuN \dod _ S22 >4 S )
( _______ V. EDUCACION Y APTITUDES )

- 2 ) T —
ANODE | kics ‘
ESTUDIOS iy | v | TITULO OBTENIDO NOMBRE DE LA INSTITUCION CIUDAD
Primaria i . . ’,
o0 | S | A ‘o | T.2.0. o de Yulio | Gogctd’
[“Bachillerato L 7
Academico |[&<| Teenco| | | e £ | ack [l LY T8 0. Franasco )qmé{ M g g}ﬁlﬂ
Comercial Otro
Educacién Superior ]
Técnico
TecnolGgico
Profesional
Postgrados
Otros: cursos, diplomados, Intensidad horzria | Nombre del programa Institucién
seminarios
Olros: cursos, diplomados, Intensicad horaria | Nombr ituci
seminarios e del programa Institucién
¢, Curza esludios aclualmente? £Qud tipo de estudios? Duracién (afios, semestres, meses) | Ao / semeslre que cursa
Si l No | I
Nombre de 1a institucion Diurno Fin de semana
Horario — " i S
Nocturno Adistancia
OTROS CONOCIMIENTOS: Indique el grado de dominio R-Regular (50 a 60%) B- Bueno (61 a 80%) MB- Muy Bueno (81 a 100%)
Sistemas Sl@ Nol W‘ﬂ&k} erp R | B |mals R | B |MB
£ Que programas maneja? PdOloG’ R | B | #&7. R | B |[MB
Idiemas Escucha Leclura Escnlura Habla
s ] m[H |1 R[B[mel [R]BIMB] [R]B[MB] [R[B [MB
+LQué idiomals) conoce? | 2. R|B|MB R|B MBI R|B MB] R | B |MB
L_,. o . ) Nota: an caso de ser contratado (a) favor preparar loda la documentacion. o

Vi. EXPERIENCIA LABORAL

FAVOR RELACIONAR LOS ULT/MOS TRES EMPLEOS QUEUSTED HA DESEMPENADO, CO RENZANDO POR ELULTIMO OACTUAL. SINECESITA DAR MAS
DETALLES UTILICE LA ULTIMA PAGINA DE NOTAS ADICIONALES, ESTOS DATOS SE VERIFICADOSY:SUMANEUO SERA CONFIDENCIAL

~

.
Nombre de la Gitima o actual & ""P"M‘ OJ Actividad Econémica ' Direccién Teléfono(s)
BEANALAS! Pc,Ol | (02040 51 -
Cargo(s) de 'nwﬁol'rr fr usted Area del cargo Fecha Ingroso Fecha Reliro Sueldo Inicial Sueldo Final
Cu1OU ol 12 133le v |+ sdesecod [s 4.8an.000

Fu wlones realizadas .

fosindsr 0\ Qeveiool e Salus_en diteventes Rnloes
de o _ciugodh eusar A genfrcoay s Condhciones e\ veheyo
ol Rollen: ET Vaore mechoro

¥ n‘f)o\fm@/ Conpeaen Len«(o,am Plio( edpenencia
Tipo de contrato lndefioicy r~] LCuanto bempa? Contrato directo mn la empresa E

[o]]
o Fijo _ EJ . Gantrato por medio de agencia E " [E ¢Cual? Q‘ e S\‘auU\f\ &WQQ \0
Harario go Vabad Tinmnpo complato léj 1/2 Tismpo (_—] Por horas r—] Jornada: Diurna [_J Nocturma [;] Otra jornada C]

WMasvets Gel r6l10

Logros obtendos

\ e ————————— . V.

valunwin(l

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Aclividad Feonomica | Direcclon | Teidtonois)

\\‘\( \o\mﬂw\ el 5F\5 - - JJZ’J‘E/M’ 2.0

Cangos) dos H\m Noglogs) por usted Area dol cargo Focha Ingreso Fachin Ratio Buslaso it Suelc) Faunred

Conelcay : oy |01 95 [14 Jgeds 4 LOUs 4 L

Funciones reahzada

Cu \t\dc\y_*_\a&”_\lrih\cb\ﬁﬁ___ba Cuﬂ,&,u s ¢ Leauigdod o
NS @medos_ﬂmmo\uma \Aggﬂ’re,jlﬂgdw A nn/‘ k. to0 pC

‘“i“_’i‘_i’.‘?_i‘i‘f‘i“;’f"‘“""'"’ Juan_ Coiy los coovainadoy

LOgros odlannios
) Tovkalecey  congtimie NS

AR o \mpu L8]

Cargo

Tipo de contrato  Indelinido L:] +Cudnta tiompo? Conlrato directo con la empresa l l otro Cual?
Fijo [ | Contrato per medio de agancia m FY 4 (2@ C lm se \ \N b {
Horaro de trabajo Tiempo completo @ 112 Tiempo D Por horas E] Jornada: Diuma D Nocturna l l Otra jormads _J'

Motivo dal retiro

Y igﬂmgmgcg-ovﬂ Sevuico  esclaVv . S

—
("Nombro do la empresa Actividad Econémica | Direccion Teléfono(s)
Cargo(s) desempenado(s) por usted Area del cargo | Fecha Ingreso Fecha Reliro Sueldo Inicial Sueldo Final
S P s

Funciones realizadas

Nombre de su jele inmediato Cargo

Logros obtenidos

Tipo do contrato Indelinido 4Cuanlo liempo? Conlrato directo con la emprasa Qtro E] Cual?
Fijo Conlrato por medio de agencia |

Horarlo de trabajo Tiempo complelo [::] 1/2 Tiempo [:] Por horas D Jornada: Diurna [:] Nogturna D Otray jornada [:]
Molivo del retiro

Vil. REFEERENCIAS PERSONALES

 ( iy Ralacione dos nombres do personas distintas a familiares o empleadores ol
1 Nombre Ocupacion Diraccion Telefono
© ek Ui Quindero | T Oonduedor 313926 (-

Nombre Ocupacién Direccion Telofono

2 |Yevaldun (P woefend it o 33 Bzel €6 5| 25 As 3 47

4 F
i
o

b ‘: ) Nomhro de un familiar que podamos contactar en caso de no localizarlo a usted directamente
T"‘ 1 Nombre Ocupacidn Direccion Teldfono
-
_—rf- T IGyvano. AT vqka\odda SO0\ | a3 7 S35 | 22Ac 3R\ 6o |
kS Nombro Ocupa &Hon Direccion Tolalono

s
R ' /
N

Q0 PVl et 2 Qusn loll 22 sl A-16 320 494 3340

ﬁ
Aulorizo pedir informacion de mi Hoja de Vida sin ninguna restriccién. J
= Marga
L ¥ con e N J
- ™
Certificacién Firma de}solicitante
Nota importante Para lodes los efectos legales, certifico que
Favce '.°" it o \eblong nl scuds 8 preguntar por todas las respueslas e informaciones anotadas
,L :t-t-"'iw Gl soliciud. Rosolos le ansaremos, por mi, en la presente hoja de vida, son veraces
e (CST, A, 62 Num 1°) Régimen Laboral
Colomblano § 1057 (Legis) o e
_— celez 33094 C 3

minervag

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

