.
. minerva (g’ HOJA DE VIDA
| 10-03 PARA SOLICITUD DE EMPLEO
i 3 Difigencie su Hoja de Vida en letra clara y legibie
Fecha Empleo o :arqo al que aspira b
[ w1 CCL‘J ucTOG’ - -3

(") Respudsta opclonal Ley 13 de 1972
An 5c°nuenln 11 Dﬁ

[ -_-._.=||;I_n-,s de J,s_pl_r?mo =" '”I:\Iornnrets:del aspiranie — _“
AGUINRE Cuinteeo GEIVED
Fecha de nacimisnto Lugar de nacimiento
26 |« 0Y 1968 SAN Vi1csWTE (S5)
Direccion domiciho / Bamo [ Ciudad

c:lf ‘?3 gueNEIg FST . G 6 0TH

No. Celular

ZC‘(‘"\OZ,L 3222386465

MNacionahdad

jf’il"f'r cf‘nl ]aogmq l com colom 33NN O \_ ——— il

i, Cupat 1 oficio (*} Estado civil Afios de expenencia laboral
o
B - )T : 395
CONHUCTOR W-logee
DOCUM ENTAC ION (*) Respuesta opcional Art. 111, decreto 2150 de 1995
—&dula de ciudada q l OL—l l_ Ll 8 f_-" **} Libreta militar N " 0 %‘\ e Z Primera clase: | X
Extranjeria Expedidaen: S AN VICENT E- S5 DistitoN° 9 & Segunda clase

Tareta profesional N £Tiene vehiculo? Licancia de conduccion N Caleguoria c_ 3

s | MK Qloy! 4 BHO -]

— i g g e ——— == ==

a

*?QC'H‘FU-EI-’ AC »‘;Dem'rcn COR ExCERIENCIA €N MANE)D DE U EHicvies €N D1

emerte estudios, expenencia y hahlllr' ades que lo caraclericen en su v;da labaral

FERENTES TIPC 10 GTAS A NIVEL VACIONAL, P ¢rsoNp HON ESTH HUMILD €
(RESPONS ABLE, RESPETUOSA § CON UN ALTO SENTIDO pg PeRTENENCIA

IIl. INFORMAO!ON PERSONAL

i iNrormacion PEmsonaL ]

_ Esta frabajande acluaimente? | ,En qué empresa? Empleado Tipo de contrato h
Si No ;K- Independiente
Trabaid antes en ; Solicitd empleo antes en Fecha .Conoce a alguien de  Nombre
L AL ARES T 2 esta empresa?

esta empresa’
Dependencia

S Mo / _ o A Si NG

Mombre | & Como wuvo conocimiento de la existencia de la vacante?

Anuncio | Amigo| XX Redes Sociales
Dependencia | Por medio de agencia Otro LCual?
X || Vive en casa: | Familiar? ‘X Nombre de! arrendador Teléfono LHace cuantn liempo reaida en esle lugal

ente 1 (Propia? ¢ Alquitada?
ngn ente tene algu" Si |_ Describalo e indigue su valor mensual

ngreso adiconal? No [X]

+ Por qué conceptos?

f;g ANSPDO RTE - ALIM ENTH Cif‘fu NLSTURARY U

ual es su principal aficion ? JPractica algun deporte? ¢ Cual(es)?
Si No r\

TRAZW O : :
Alguna vez ha oblenido distinclones o reconocimientos por su desempeno en actwidades académicas, deportivas, culturales, sociales, entre olros?
£, PJUNE 3 K > : 5

No /< LC urﬂie&-] B . - 4

y L

minerva & @ by Legis, Prohimda su reproduccion. Se denunciaran penalmente las falsificaciones

¢ Cuanio suman sus obligaciones eondmicas mensuales’

$_+4'coc. 000
&Cuanto es su asplracion salarial?

$E£I ASITANADO




ULISFS NE

Posgrados
| Crroe cursos, dipiomados rtersidad horane | Mombre del programa Institucyon
| semmancs

Ceros cursos diplomados ensidad horania | Mombre dél programa | Institucsén

SEMIManos
| IHNOE ACIUBETIETE i Que tpo de estudios? Duracion (afios semesires. meses Aflo [ semesire que cursa
t' <
i. H " humo Fin de semana

orario

! Neoctuma A distanca
| OTROS CONOCIMIENTOS: Indique el grado de domino R-Regular (50 a 60%) B-Bueno (61 a 80%) MB-Muy Bueno (81 a 100%
] -
| Sestemas © L 1 R B MB 3 R B M8
i e ogrEmEs Manes Y R B MB 4 = B MB
i iSMmat E"- SLCha Laclura '__“\ fira Haltia
’ 7 R B MB R' B MB R B M8 R B MB
! R B MB R B MB R B MB (=] 8 &B

FAVOR RELACIONAR

[ haomibve 0F 3 Wema o arlug GmpEress Actividad FEconomica | Direacidn Telafonols

TRARS PORTESD mﬂrcﬂ £ 0 cepzp H F (-
OV b | e 00 s ) por ushid Area del cargo Fecha Ingresn Fecha Retiro Sueldo Inicial Sualdo Fnal
fr'hf)lt(--r('p 6V mOY n22 02t woryre3 'S g

AT WS NN LS e

c,r;.)n CT0 & C

e e owu e ruTe e

Logras otlemnndos

Motvo del retiro

g - DENT

minervas

I s Unee tratisa 3
rljlma'ﬂ ’3!.«:‘;'4"1' Ines I(.--.-J ru)n '_-i).lfl IJ}Q’:W 1A D iiT f‘iﬂ.'lj-ﬂl LJ‘F, oRQO
G.c--a-ci;)ln D¢ SEG C mf 79 M 1743 13”!:.2‘ 26 10 fjmrﬂvﬂé 07 R
i : .' 0t -:r 50 ¢ H u? 'M‘l'.fn- 0SS
_,'L-'.:\-. .n-l?t'.l' s ‘, |Jf.\'f£ rp[ - i i
MRIERRYTP QuraTERO Onmg ng ¢ -;Jﬂ JHFoZoLY3C
-_-"”.;-'v"’J. Hevsn € Q ;’fu;n* RT .-.H”” ngp VAL 3;51‘;,';'1! 282t

DETALLES UTILICE LA ULTIMA PAGINA DE NOTAS ADICIONALES. ESTOS DATOS SERAN VERIFICADOS Y SU H.ANEJO SERA CONFIDENCIAL

&.:f’frlﬂ]. W EmprésInIn) A NIVEL pACTOND)
1moJ.¢! ~EVE S CooRDINADERD.DE O P

EXPEVIFNCIN Jpl30 2N L

Tipo de contrato:  [ndefing Cud 3 :
po Indefinide ¢ CUaMo Uemp 7 LONino deeclo e o empress Olro Lual?
Fijo LONEo por medio &6 s0encia
Harario de trabajo Mempo completo 112 Tismpo For horas | 2K Jurnada Diurna Nocturna Otra jornada

IV. INFORMACION FAMILIAR

vIRg E C? PENSIOANDO PRMADA WA [ 3115615459 |

_ EDUCACION Y APTITUDES

&) DE Fodd 1
AL ATION CMS ThruLo UETENIDO NOMBRE DE LA INSTITUCION CIUDAD

006 A1 gucHI LER 5 PENSH MIENTO FC60TH
ACANEMICCO ng PITPH GO A

Nota: en caso de ser contratado(a) favor preparar toda la documentiacion

Vi. EXPERIENCIA LABORAL
LOS ULTIMOS TRES EMPLEOS QUE USTED HA DESEMPERADO, COMENZANDO POR EL ULTIMO O ACTUAL. S| NECESITA DAR MAS

e VB PrOPED COmU TERCTRO of COMICA TR SeEnrvierld

(,-.Jl'llll

TA D€L VEpICULD




r'.'p fung W B T YL

SUmAa 505

(o Py MR 40 -3 ) FHY kYL

-
¥
c—

% b

COND ¢ T, Eeate - y 4
= : i a b J a { e . 4 § [#rrl
CPrEvnne o EF s lBrnan 1 FTOM }
!
. CHITRYO antlf o many JFE OFPFVRICIONFD I
:!ux‘f:' ‘f‘ﬂ"" iy 1‘112&(‘: P, .‘1 {
| ' bt + Caaliiite St : 1
- - o i #. e I I . :
- v i
CRAPBIC Of contea P '
r wal i - - " }
o 1 B ‘-{ ! (‘;"'_‘ " Jf 5; }}Ilf(ir '!'
(A Lt 1 f‘i-"‘j T 3¢ | & i3 0l ¥ Rl ¢ TJ‘-{LPJ"
CPe2nvow 0fF TIPCICCIA PRORON |
' ING GUSTRVE ADCIFO maadA T VEFE OpERNcICN T D ’
FrOEVIENTIN )30 AL

- T T % v ; o LT T e . it . ) -y -
- g ¥ T = e - -l:? - [’ *
cAEMIVOY FamIlINg J

' Vii. REFERENCIAS PERSONALES |

fopt@r e (om rombres o ersones delintas o lamibares uemgieado. e \

- 2 - " - : &C ..
e HEFARANDE L comeRCINR'TE JieI-Cov L |
o] ' _ e - i
w10 CAONA ‘CRIUCTO R CilENIG T HIFFPy 31 ENIO4LY |
et = Nt ¢ Do wur lendha gue pralietus (WIaTIE B Caso de LML il (R . :

Coannd 9E€ 6 ClE138 30 ;5-,-_7_-_4.%;11»(;?(35".35

.:'1_:'_'\}.,1_.‘\ l:f;n A I[_,";';

”
- X
)
" o o n ye i F T |
, I
1
e (it @l a0rin |
MNoe e MLal
"
" P g
PN -] v m— ¥ olhs L e A
| R — ¥
o g . |, ML




