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N

Ingeniera Industrial egresada de la Corporacion Universitaria del Meta, Especialista en Direccién y
Gestion de la Calidad de la Universidad Santo Tomas y Tecndloga en Salud Ocupacional SENA, con
experiencia y conocimiento certificado en sistemas de gestion de SST y calidad, gestién administrativa
y gestion del talento humano. Con gran capacidad de aprendizaje, liderazgo, y creatividadad. Mi
desempefio laboral y mi calidad humana se fundamentan en el respeto, la responsabilidad y la
honestidad.

(1 EXPERIENCIA © @

» Aprendiz SENA Tecg. en SST

Caja de Compensaciéon Familiar COFREM
Junio 14 de 2014 a diciembre 15 de 2014

EfectUe satisfactoriamente la etapa practica del programa de formacién profesional integral en
la especialidad de Tecndlogo en Salud Ocupacional SENA, cumpliendo con las competencias
establecidas por el Centro de Formacién y con las obligaciones exgidas por la empresa.

Realizacion de inspecciones a recursos de emergencias de toda la entidad.

e

Apoyo en la implementacion del programa SOL “Orden y aseo”
Apoyo en la entrega de dotacion y supervision de capacitaciones en SST.

» Auxiliar de Archivo
ajJa de Compensacion Familiar COFREM
Marzo 4 de 2015 a Febrero 28 de 2016

Digitalizacion de documentos en la Division de Subsidios, posteriormente ejecucién de
actividades administrativas y apoyo de la jefatura de la Divisidon por el compromiso e interes
demostrado.

Atencion al publico y gestion PQRSF
| . Redaccidn de actas de reunion y elaboracion de oficios
Control de agenda de jefatura




» Supervisor HSEQ

Centro Comercial Unicentro Villavicencio

Marzo 1 de 2016 al 31 de marzo de 2020

Responsable del disefio e implementacidon del SGSST del Centro Comercial Unicentro Villavicencio,
fundamentado en el SGC, desarrollando y gestionando los programas de salud, de bienestar laboral,
de estilos de vida y trabajo saludable, de inspecciones, y de trabajo seguro en alturas, asi como el
PVE para factores de riesgo psicosocial;, coordinacion de auditorias al Sistema por profesional
externo, elaboracion actualizacién del plan de emergencias, entre otras actividades.

—* Implementacion del SGSST con una certificacion del 91,5%
—* Responsale de los ultimos tres simulacros efectuados en el Centro Comercial
~* Certificacion de Formacidn de Auditor Interno en SGSST por CCS

Asistente de Recursos humanos y SST

Automotores Llano grande SA
Sep. 9 de 2020 al 12 de enero de 2021

Brindé apoyo al jefe de ndmina en el proceso de gestién humana tales como: induccidn
corporativa y de SST, afiliacion a la ARL y EPS de trabajadores, elaboracién de certificaciones
laborales, entrega de EPP, organizacion de hojas de vida, apoyo en actividades de bienestar;
implementacion del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

- Implementancion del SGSST

e Desarrollo de actividades del drea gestion humana

e Apoyo al contador en temas contables del concesionario

Coordinadora de Recursos humanos

Prestacion de servicios en 3 fincas

gropecuarias £ne. 1 de 2021 a la fecha.

Coordinar y disefiar las politicas y procedimientos de las empresas vy liderar el proceso de
administracion del talento humano (reclutamiento, seleccion, contratacién, induccion,
capacitacion, motivacion, remuneracion, bienestar laboral y proceso de desvinculacién).

—————= Implementancion del proceso de administracion del talento humano de 3
————= fincas agropecuarias de personas naturales.
———e Implementacion del SGSST segun estandares minimos.




Coordinadora de Talento Humano

C.C.E Primavera Urbana

May. 09 de 2023 al 08 de sep. de 2023

Coordinador de talento humano: -Reclutamiento, seleccion y contratacion de personal segun
procedimientos. -induccidn y capacitacién segun cronogramas. -entrega de dotacidn. -afiliac iones de
ley y creacion de hojas de vida laboral fisica y en el sistema. -remision a examenes médicos
ocupacionales. -gestiéon de certificados laborales. -proceso de citacion a descargos. -disposicién y
acompafiamiento al personal.

()] ESTUDIOS © @,

Colegio Municipal Guillermo Nino Medina
Bachiller técnico en recreacion SENA,

Villavicencio, Meta. (2006-2011).

Centro de Industria y Servicios del Meta
Tecndlogo en Salud Ocupacional, Con licencia para la
prestacion de servicios en seguridad y salud

en el trabajo. (SENA), Villavicencio, (2012-2014).
Corporacion Universitaria del Meta

Ingenieria Industrial. Villavicencio, (Desde 2015-2020).
CORPORACION UNIVERSITARIA DEL META

Diplomado de Gerencia Estratégica (Villavicencio, 2020)

CJESTUDIOS COMPLEMENTARIOS © @,

Benemerito Cuerpo de Bomberos

Curso de la Brigada Nivel | Villavicencio, (Afios: 2016, 2017 y 2018 respectivamente).
SENA /POSITIVA

Curso de 50 horas del SGSST (Villavicencio, 2016) Sena

Curso de 20 horas del SG-SST actualizacion (marzo, 2022) Positiva

Consejo Colombiano de Seguridad
Curso de 48 hrs. Auditor Interno en SGSST (Decreo 1072 2015-Libro 2-parte 2- titulo 4-

Capitulo 6) /Auditor en el PESV (Plan estrategico de sequridad vial). Villavicencio,
(Agosto 2017).

Universidad Santo Tomas
Programa de formacion Auditor interno ISO 9001:2015 y GTC ISO 19011:2018

(Bogotd, 2023).
Curso de gestion por procesos y documentacion con la Norma Técnica NTC-ISO
9001:2015. (Boaotd. 2023).




COFREM
- Curso 20 hras. Nomina para no contadores (Villavicencio, Agosto 2021)
- Curso 40 hras. Gestor administrativo contable y financiero ( Villavicencio, Agosto 2021)

SENA

- Curso 40 hrs. Fundamentacion de un sistema de gestion de calidad (Villavicencio, 2014)

- Curso 8 hrs. Estructuracion de un sistema de sequridad y salud en el trabajo (Villavicencio, 2016)
- Curso 40 hrs. Auditoria interna de calidad NTC ISO 9001 (Villavicencio, 2021)

- Curso 40 hrs. Administracion del talento humano (Villavicencio,2021)

- Curso 40 hrs. Del sistema de seguridad social integral en colombia (Villavicencio, 2021)

- Curso 40 hras. Herramientas para la gestion del talento humano (Villavicencio, junio 2022)

- Curso 40 hras. Planificacion de un Sistema de gestion de calidad (Villavicencio, junio 2022)

K] APTITUDES Y CONOCIMIENTOS © 9.

- Manejo de personal - Administracion del

-Planeacion y ejecucion  tglento humano
de capacitaciones

- Manejo de indicadores
-Andlisis estadistico

-Manejo de presupuesto - Manejo de Herramientas
- Elaboracion de planesy  _ Elaboracién de Ordenes de  offices
procedimiento de  servicio - Elaboracion de informes de
trabajo

- Solicitud de anticipos y  gestion

- Manejo de némina legalizaciones

- Ejecucion de auditorias

(] REFERENCIAS PERSONALES @ >

Angely Melissa Avila Castellanos, Contadora en formacidn, Auxiliar Contable de
Jardines de la Esperanza, Villavicencio. Meta. Cel. 322 300 1313.

Luz Mari Castellanos Gutierrez, Auxiliar de Nutricion Hospital Departamental de
Villavicencio, Meta. Cel. 3118800413.

(] REFERENCIAS FAMILIARES @ )

Francy Janeth Castellanos Gutierrez, Dedicada al hogar de Villavicencio, Meta. Cel.
314 442 26 72.

Frank David Gama Brito, Ingeniero industrial de Villavicencio, Meta. Cel. 321 497
4392
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